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ANUNȚ CONCURS 
[bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark3]A.)Liceul Special ”Sfânta Maria” Arad, str. Str. Ghica Vodă nr.4-10, jud. Arad, organizează concurs pentru ocuparea  a 0,5  post contractual vacant de INFIRMIERĂ , conform H.G. nr. 1336/08.11.2022, cu modificările și completările ulterioare, în perioada de 16.06.2025 – 17.06.2025, orele  9.00, la sediul instituției.
[bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark5]Denumire post: Infirmieră
Număr posturi: 1 post, 0.5 normă, la structura grupe de preșcolari cu dizabilități
[bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7]Nivel post: de execuție
Perioada și durata timpului de lucru: 4 ore /zi, 20 ore/săptămână; între orele 8.00- 12.00, respectiv 12.00-16.00.
Perioada: nedeterminată
[bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9]        B.)Condiții generale de participare: conform art.3 al Regulamentului -cadru aprobat prin H.G nr.286 din 23 martie 2011,cu modificările și completările ulterioare: 
Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
	Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetățenia română și domiciliul în România;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate ;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra securității naționale, contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/2019 privind registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea sistemului național de date genetice judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin.(l) lit. h).
[bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark11]
   C.)Cerințele specifice postului:
· Nivelul studiilor: studii  medii
· Cursuri acreditate care să ateste calificarea în domeniu; Curs de infirmieră/Certificat de infirmieră.
· Vechime în specialitate studiilor necesare ocupării postului: minim 1 an
· Disponibilitatea de lucru în două schimburi;4 ore /zi, 20 ore/săptămână/ între orele 8.00-12.00, respectiv 12.00-16 .00.
· Abilități de lucru în echipă.
· Afectivitatea față de copii.
· Calități psihice necesare (spirit de observație, răbdare, viteza de reacție, capacitatea de orientare în spațiu, capacitatea de comunicare).
· Capacitatea de organizare a muncii.
· Să aibă însușiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotărâre, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivă.
[bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark13]D.)Documentele solicitate candidaților pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de înscriere la concurs, model tipizat;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor, ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

E.)Calendarul de desfășurare a concursului:
Concursul se va desfășură la sediul instituției, Str. Ghica Vodă nr.4-10 în perioada 16.06.2025 – 17.06.2025, începând cu ora 9.00 și va consta în următoarele etape/probe:
Data publicării și afișării anunțului de concurs este: 27.05.2025
· termenul de depunere a dosarelor în perioada 28.05.2025 – 11.06.2025, între orele 9:00 - 14:00, la sediul instituției, Str. Ghica Vodă nr.4-10, Arad;
selecția dosarelor în data de: 12.06.2025 , ora 10:00, la sediul instituției;
· afișare rezultate la selecția dosarelor în data de: 12.06.2025, ora 14:00, la sediul instituției.
[bookmark: bookmark14][bookmark: bookmark15]Proba scrisă:
· proba scrisă(durată 3 ore) în data de 16.06.2025, ora 9.00, la sediul instituției, Str. Ghica Vodă nr.4-10, Arad;
afișarea rezultatelor de la proba scrisă în data de 16.06.2025, ora 14.30:, la sediul instituției.
-termenul de depunere a contestațiilor la proba scrisă în data de 16.06.2025 ora 15:00, la sediul instituției;
afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor probei scrise în data de 16.06.2025, ora 16:00, la sediul instituției;
[bookmark: bookmark16][bookmark: bookmark17]Proba interviu:
-proba interviu în data de 17.06.2025, ora 09.00, la sediul instituției, Str. Ghica Vodă nr.4-10, Arad;
-afișarea rezultatelor de la proba interviu în data de 17.06.2025, ora 13.00, la sediul instituției.

Afișarea rezultatelor finale în data de 17.06.2025, ora 15:30, la sediul instituției, str. Ghica Vodă nr.4-10, Arad;
[bookmark: bookmark18][bookmark: bookmark19]Dosarele de concurs se pot depune la sediul Liceului Special ”Sfânta Maria” Arad, str. Ghica Vodă nr.4-10, Arad, în perioada 28.05.2025 – 11.06.2025, între orele 9,00-14,00.
[bookmark: bookmark20][bookmark: bookmark21]Notă: La prezentarea dosarului, copiile de pe acte se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea „conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
F.)Bibliografie:
· Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor(modificat prin Ordin nr.1885 din 16 septembrie 2021)
· ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum și metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare și controlul eficienței acestuia, Anexele 1, 2, 3.
· ORDINUL nr. 2.508/4.493/2023, pentru aprobarea METODOLOGIEI din 27 iulie 2023 privind asigurarea asistenței medicale a antepreșcolarilor, preșcolarilor, elevilor din unitățile de învățământ preuniversitar și studenților din instituțiile de învățământ superior pentru menținerea stării de sănătate a colectivităților și pentru promovarea unui stil de viață sănătos, Anexa 8, Atribuții personal didactic auxiliar și nedidactic.
· Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului-Cap.2-Secțiunea 4(modificată prin  Legea nr.191 din 28 iunie  2022)
· Fișa postului - infirmieră (se va prezenta candidaților la depunerea dosarelor)
[bookmark: bookmark22][bookmark: bookmark23]Tematica:
1. Curățarea, dezinfecția spațiilor; proceduri de curățenie și dezinfecție, proceduri pentru dezinfecția mâinilor;
2. Măsuri minime obligatorii  pentru prevenirea și limitarea infecțiilor
3. Norme de igienă privind servirea meselor în grădiniță;
4. Metode de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcție de suportul care urmează să fie tratat
5. Procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor,în funcție de nivelul de risc 
6. Principiile eticii medicale 
7. Atribuțiile infirmierei din fișa postului;
8. Relaționarea cu colegii, copiii, părinții și conducerea unității;
Relații suplimentare se pot obține la telefon 0257/280947, la sediul unității, iar depunerea dosarelor se poate face de luni până vineri între orele 9-14, la sediul Liceului Special ”Sfânta Maria” Arad, str. Ghica Vodă nr.4-10.
[bookmark: bookmark24][bookmark: bookmark25]Publicat azi,  27.05.2025 la:
-sediul Liceului Special ”Sfânta Maria” Arad
-portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro
-site-ul propriu www.ldva.ro,sitte ISJ Arad  www.isjarad.ro
                                                                Director
                                                      Prof. Porușnicu Maria
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