
LICEUL CU PROGRAM SPORTIV ARAD

NR. 1464i23.06.2025

ANUNT

Lioeut cu program Sportiv Arad, ou sediul ln Arad, str. Independentei flr- 3, jud' Arad, organizeaza

concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H'G' nr' 13361

2S.l0.2o22,respectAndprevederileordonanleideurgenldnr'15612024,dttpdcumurmeaz6:

, DENUMIREA POSTULUI: MUNCITOR I - M

NUMARUL POSTURILoR: 1 Post vacant

NIVELUL POSTULUI: tuncfie de execulie

COMPARTIMENT : ADMINISTRATIV
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pezi;40 de ore pe s5pt6m0n6

AEzuOADA : nedeterminat[

Condiiiile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G' nt' 13361 28'102022 pentru

. 
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca qi dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar pldtit din fonduri publice'
pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidalii trebuie s6 indeplineascd

urm6toarele condi{ii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului

rx. 13361 28'10.2022:

a) are cet6{enia rom6n6 sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederafiei Elvefiene;

b) cunoaqte limba rom6nd, scris qi vorbit;

. c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii'

. republicatd, cu modificbrile qi completdrile ulterioare; ,. , y ^L^.
d) are o stare de sdndtate corespunzdroare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaflle sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
. 0 nu a fost condamnata definitiv pentru s6v6rqirea unei infracfiuni contra securitdfii na]ionale, contra

autorit6tii, ,or-* umanit[fii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infrptuirii

justifiei, infracfiuni s[varqite cu intenlie care ar face o persoand candidata la post incompatibil[ cu

exercitarea funcfiei contractuale pentru eare candid eazd, cuexceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complem errtardprin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEqura activitatea de care s-a folosit pentru s6v6rqirea

infracfiunii sau faf[ de aceasta nu s-a luat masura de siguran]d, a irfierzicerii ocupdrii unei funclii sau a

exercitdrii unei Profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art.l alin. (2) din Legea m. 11812019 privind Registrul

nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unof persoane

sau asupra minorilor, p.""r* qi pentru completareaLegii w.7612008 privind otganizatea qi funclionarea

Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art'

. 3s alin. (1) lit' h).

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs 9i a ocup[rii funcliei contractuale

stabilite pe baza atnb$iilor corespunzdtoare postului sunt:



.studii: medii
-Vechimea in munc6: 5 ani

pentru inscrierea la concurs candidafii vor depune un dosar care va conline urm6toarele documente:

, a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa rtr.2 a Regulamentului-

cadru privind organizarea qi de-zvoltareacarierei personalului contractual;

. b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestE identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de c[sdtorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de nume,

dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul

specializ[ri, precum qi copiile documentelor care

solicitate de autoritatea sau institulia public[;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinld medicala care s6 ateste starea de sdndtate corespunz[toare, eliberatd de cdtre medicul de

familie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s5 reiasd cd nu s-au comis infracliuni

prev6zute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11 812019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la
' 

p"rrour"le care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i

pentru completarea Legn nr. 1612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nafional de Date

Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida{ii inscriqi pentru posturile din cadrul

sistemului de inv[!dm6nt, sdndtate sau protec]ie sociald, precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei

. activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virst6, persoane cu dizabilit[fi sau alte categorii

de persoane vulnerabile ori care presupune examin area fizicd sau evaluarea psihologic6 a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

,^ 
CALENDARUL DE DESFASURARE A CoNCURSULUI CE VA FI ORGANTZAT LA SEDIUL

INSTITUTIEI:

Nr.
crt.

Activit6{i
Data

1.

2.

Publicarea anuntului 26.06.2025

Data limita pentru depunerea dosarelor de

participare la concurs la adresa:

Liceul cu Program Sportiv Arad, cu sediul in
Arad, Str. Independentei nr. 3, jud. Arad

10.tt7,2,025. ora I4.00

Seleclia dosarelor de citre mernbrii comisiei
de concurs

M"A7.2025, ora 10.00

4. Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor
15.01 .2025, ora 10.{X)

5.
Depunerea contestaliilor privind
rezultatele selecfiei dosarelor

16.07.2A25, ora 10.00

6. Afi qarea rezultatului solulion[rii contestaJiilor
17.A7.2025, ora 10.00

studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor

atestd lndeplinirea condiliilor specifice ale postului

a



7. Suslinerea probei scrise
ft.A7.2025, ora 09.00

8. Af4area rezultatului probei scrise
L8.Al .2025, ora I4.00

9.
Depunerea contestaJiilor privind
rezultatele probei scrise

21.07 .2025, ora 12.00

10. Afiqarea rezultatului solulion[rii contesta]iilor
21.01.2025, ora 15.00

11 Suslinerea probei practice 22.{\1.2025, ora 09.00

t2, Afi qarea rezultatului probei practice
22.07 .2025, ora 14.00

13.
Depunerea contestaliilor privind
rezultatele probei practice

22.A7 .2025, ora 15.00

t4. Afi qarea rezultatului solutionlrii contestaliilor
22.A7 .7025, ora 16.00

15. Sus{inerea interviului
X.A7.2025, ora 09.00

t6. Comunicar ea rczultatelor dupi suslinerea

interviului

23.A7 .2025, ola 14.00

t7. Depunerea contestaliilor privind rezultatul
interviului

23.01 .2025, ora 15.{X)

18. Afi qarea rezultatului solufiondrii contestafiilor
23.01 .2025, ora I (i.00

t9. Afiqarea rezultatului final al concursului
X.A7.2025, ora 17,00

rl

. Tematica;i Bibliografia de concurs'.

1. Legeas6n6t6fii qi securitafii in munc6 m.31912006 qi Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr.

142512006;
2.LegeaISUnr.307l2o06,Capito1u1II,Sec!iunea1qiSecfiwea6;
3. Lelea nr. 47712004 privind Codul de conduit[ al personalului contractual din autoritafile qi

inJituliite publice - Cup 2 Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual;

4. Regulamentul de organi zare Si funclionare a unitdlilor de inv6!6m6nt preuniversitar - Titlul IV -
Personalul unitdfli de invSl6m0nt;

5. Ordinul 16312007 - privind aprobarea Normelor de apdrare impotriva incendiilor.

Proba scrisd:
- Testare din bibliografia ProPus[

Proba practicd:
- proba practic[ const6 in testarea abilit6]ilor qi aptitudinilor practice ale candidatului

in vederea ocupdrii postului vacant;

Proba practicd include urmdtoarele criterii de evaluare:

- Capacitatea de adaPtate;
- Capacitatea de gestionare a situaliilor dificile;

indem6nare Ei abilitate in realizarea cerinfelor practice;

- Capacitatea de comunicare;
- Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfrqurarea probei practice.

Proba interviu:
- in cadrul interviului se testeazd abilitAlile, aptitudinile qi motivalia candidalilor.

Interviul se r ealizeazd pe baza urmdtoarelor criterii de evaluare :



- AbilitAfi Ei cunoqtinfe impuse de post;

- Capacitate de analizd qi sintez[;
- Motivaliacandidatului.

Informalii suplimentare se pot obtrine de la sediul institutiei, strada Independenlei nr. 3, $,rad, telefon

0357409916, de pe website: lpsarad.ro, persoand de contact: ec. Rotran Rodica functia administrator

",patrimoniu, 
telefon nr. Q748169937 qi ec. Dima Gabriela telefon rc. A770605874.

Semndturd qi $tampila
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