LEGE nr. 149 din 9 octombrie 2025
pentru completarea art. 118”1 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

EMITENT: PARLAMENTUL ROMANIEI
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 936 din 9 octombrie 2025

Data intrarii in vigoare 12-10-2025
Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

ARTICOL UNIC

La articolul 118”1 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa alineatul (3) se
introduc patru noi alineate, alin. (4)-(7), cu urmatorul cuprins:

(4)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana la 18 ani,
incadrati in grad de handicap, beneficiaza de 8 zile pe lund de munca la domiciliu sau in regim de
telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor in
care natura sau felul muncii nu permite desfagurarea activitatii in astfel de conditii.
(5)In cazul salariatilor care au in intretinere 2 sau mai multi copii incadrati in grad de handicap cu véarsta de
pana la 18 ani, suplimentar fata de numarul de zile prevazut la alin. (4), pentru fiecare copil se mai acorda
cate doua zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile prevazute la alin. (1)-
(3).
(6) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), de prevederile alin. (5) beneficiaza si salariatii care au in
intretinere copii gemeni, tripleti sau multipleti cu varsta de pana la 18 ani.
(7) Cererea prevazuta la alin. (1) va fi insotita, dupa caz, de certificatul de incadrare intr-un grad de
handicap al copilului, eliberat in conditiile legii.
Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicata.
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