ARAD, 310426, STR. I0AN FLUERAS, NR.10C -0257/275126

0257/243066 ( Strada Hateg nr.3);
ICEUL 0257/281437 | Bulevardul Decebc.l 31A); MINISTERUL EDUCATIEI
EHNOLOG’C 0257/280351 ( Shada Mardsesti 34); SI CERCETARII

VDE STIINTE APLICATFY el iioorad @ gmall.com; conkad @lsaarad s,

www.ltsaarad.ro

LICEUL TEHNOLOGIC DE STIINTE APLICATE ARAD, cu sediul in
ARAD STR. IOAN FLUERAS NR. 10 C, C.U..: 52543980, organizeaza
concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: INFORMATICIAN, post vacant, pe perioada
nedeterminata, la structura DIDACTIC AUXILIAR

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I S

4. Numarul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru : 8 ore/zi

6. Vechimea in munca:in specialitate 2 ani

7. Nivelul studiilor: SUPERIOARA

Dosarele de concurs se depun la ARAD STR. IOAN FLUERAS NR. 10 C,
compartimentul resurse umane/ , persoana de contact: TODOCA ANISOARA ,

email: ltsaarad@gmail.com
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 10.11.2025

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de s@ndtate corespunzitoare, eliberati
de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s& reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea



Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanétate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare:

a) are cetatenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazs,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sédvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate: studii superioare



2. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):

- Abilitati avansate de operare Pc in word, Excel, Access.

- Competente in depanarea si intretinerea harware si software a calculatorului si
a echipamentelor periferice.

-Compentente in administrarea retelolor de calculatoare

- Competente de operare a datelor si de instalare si utilizare a sistemelor de
operare si a softurilor educationale

-Cunostinte utilizare sisteme de monitorizare video

-----

REVISAL, SIlIIr,

-Notiunide comunicare in relatii publice

-Spirit organizatoric

-Abilitati de comunicare si relationare
-Disponibilitate la sarcine si timp de lucru prelungit
- Capacitate de gestionare a timpului si prioritati

3. Vechime: 2 ani in specialitatea studiilor.

Bibliografie si tematica:
1. Bibliografia de concurs:

1. Retele de calculatoare - Andrew. S. Tanenbaum, Editura Byblos,
2003
2. Retele locale de calculatoare - proiectare si administrare -Munteanu
Adrian, Greavu Serban Valerica, Editura Polirom, 2003
3. Retele de calculatoare — depanare si modernizare - Terry Ogletree,
Editura Teora, 2001
4. Retele locale de calculatoare - de la cablare la interconectare — Fmil
Cebuc, Vasile Teodor Dadarlat, Editura Albastra
5. Calculatoare personale. Arhitectura, functionare si interconectare -
Gheorghe Barbu, Logica Banica, Viorel Paun
6. HTML & Css Design and Build Websites de Jon Duckett
7. WordPress All-in-One - Lisa Sabin-Wilson
8. Structura hardware a calculatorului personal si comunicatia cu
echipamentele periferice - Nicu Bizon
9. Utilizarea calculatorului si tehnologia comunicatiilor - Windows,
Internet, Word si Excel - Adriana Giju, Daniel Codres
10.Microsoft Windows
11.Microsoft Office
2. Tematica de concurs:
1. Retele de comunicare LAN, WAN, Internet, Intranet, protocoale,
arhitecturi;
2. Echipamente de retea si de comunicatie;
3. Instalari si configurari de echipamente in retelele locale structurate
(switch-uri, routere);



4. Calculator personal/ laptop/ notebook — componente hardware

5. Arhitecturd, componente, dispozitive periferice, diagnosticare defecte,
depanare;

6. Instalarea si configurarea de echipamente periferice: imprimante,
scanere, multifunctionale, table smart, videoproiectoare etc.

7. Administrarea retelelor de calculatoare;

Securitate si mentenantd, programe antivirus;

9. Cloud computing, partajarea fisierelor, stocare, lucru in cloud, backup
sl restaurare.

10.Baze de date;

11.Instalare si configurare Windows, Microsoft Office;

12.S1steme de operare Windows, Linux;

13.Google Suite (cu accent pe Classroom. Google Forms, Calendar,
Drive) si Suita Microsoft Office 365 (Word, Excel, Access, Power
Point, Publisher);

14. Administrare site. Limbajul HTML;

15.Utilizarea Sistemului Informatic Integrat al invé‘géméntului din
Romania (SIIIR).

16.Monitorizare, administrare, salvare-sistem video.

&

Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 10/11/2025

termenul de depunere a dosarelor, 24/11/2025 ora 12:00, la sediul

institutiei;

selectia dosarelor: 25/11/2025 , ora 10:00, la sediul institutiei;

afisare rezultate la selectia dosarelor: 25/11/2025 , ora 12:00, la sediul
institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor: 26/11/2025 , ora 12:00, la sediul
institutie.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia
dosarelor:26/11/2025, ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisd in data de 03/12/2025 , ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 03/12/2025 , ora 14:00,
la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de 04/12/2025
ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise In data de
04/12/2025 , ora 15:30, la sediul institutiei,

Proba practica:

proba practicd in data de 05/12/2025 , ora 10.00, la sediul institutiei;



afisarea rezultatelor de la proba practica 1n data de 05/12/2025 , ora 14:00,
la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba practici in data de
08/12/2025 ,ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei practice in data de
08/12/2025 , ora 15:00, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 09/12/2025 , ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba interviu In data de 09/12/2025 , ora 14:00,
la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
10/12/2025 , ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
10/12/2025 , ora 15:00, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 10/12/2025 , ora 15:30, la sediul
institutiei.

DIRECTOR,

Prof. TICA GHEORGHITA




