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2. Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale.

ELEMENTE
PRIVIND NUMELE SI <
RESPONSABILI/ | PRENUMELE FUNCHA DATA || SEMNATURA
OPERATIUNEA
0 1 2 3 5
Inspector scolar de
specialitate
Tanchis Adrian Inspector scolar
Stoiadin Gabriela proiecte \ L 3\ -
1l LBl Avacovici Adina educationale % °’
Codruta Elena Inspector scolar
proiecte
educationale M\
Tocoian Vasile Inspector Scolar
LS VELDIE Daniel General Adjunct W/
Gondor Marius Inspector Scolar
. AEROBAT Sorin General (\/(’)

3. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

s 7

Data de la care se
Edlw.l N U caz Componenta Modalitatea apl} a
revizia in cadrul MY % a prevederile editiei
- revizuita reviziei
editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Fditia 1 . - -

4. Lista persoanelor la care se difuzeazi editia / revizia din cadrul editiei procedurii operationale

Departament/C .
Scopul cparta . Numele si Data -
.o« .. | ompartiment/C Functia . ... | Semnitura
difuzarii . . prenumele | primirii
omisie
Gondor
. Conducere .
3.1 | Aplicare Inspector scolar general | Marius
Sorin
Domeniul Inspectori scolari pentru | Conform PO se va
proiecte proiecte educationale deciziei de transmite
3.2 | Aplicare | educationale numire scanat prin
posta
electronica
Management Directorii unitdtilor de | Conform PO se va
3.3 Aplicare invitdmant: partenere deciziet de transmite
numire scanat prin
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Personal Directorii unitétilor de Conform
didactic de invatamant statului de
predare si | preuniversitar din functii
personal judetul Arad aprobat Online pe
3.4 | Informare | didactic de Cadrele didactice de site si forum
conducere specialitate  din ISJ]
din judetul invatdmantul
Arad preuniversitar din
judetul Arad
35 | Arhivare Comisia SCIM Inspector de specialitate
— secretar SCIM

5. SCOPUL procedurii operationale

a. Stabileste modul de organizare si desfasurare a recrutdrii si selectiei expertilor din proiectele cu

finantare din fonduri europene nermbursabile (FEN) implementate in exercitiul financiar 2021-2027
in care institufia subordonatd (IS) Ministerului Educatiei si Cercetdrii (MEC) — ISJ Arad este
beneficiar sau partener;

b. Descrie echipele de management si implementare formate din:

Personal cu functa de bazi in cadrul institutiei / experti interni, nominalizat prin decizie a
conducitorului institutiei pentru a ocupa pozitii de experti, in coformitate cu cerintele din fisele de
post aprobate de cétre autoritatea finantatoare, odati cu cererea de finantare;
Experti externi incadrati pe posturi in afara organigramei, care si corespunda cerintelor fiselor
de post depuse o datd cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

. Descrie etapele necesare a fi parcurse pentru infiintarea posturilor in afara organigramei IS
Ministerului Educatiei si Cercetérii (MEC), pentru fiecare proiect aflat in implementare precum si
etapele, conditiile si aspectele derularii procesului de recrutare si selectie a expertilor externi.

6. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Prezenta procedurd se aplicd infiintarii posturilor in afara organigramei IS Ministerului
Educatiei si Cercetdrii (MEC), pentru fiecare proiect aflat in implementare precum si etapele,
conditiile si aspectele deruldrii procesului de recrutare si selectie a expertilor externi, din cadrul ISJ
Arad.

Principalele activitéti de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati:
a.  Aceastd activitate depinde de activitatea compartimentelor:
¢ Secretariat;
e Management;
e Conducere
b. De aceasta activitate depind in cadrul activitatii efectuate urmétoarele compartimente:
e Compartimentul Proiecte si programe educationale din cadrul I.S.J. Arad
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e Compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activititii procedurate;
compartimentele implicate in activitatea procedurata:
Aceasta activitate depinde de furnizarea datelor de la urmatoarele compartimente:
e Secretariat;
e Conducere;
e Management;
e Compartimentul Proiecte si programe educationale din cadrul [.S.J. Arad
e Consiliul de administratie.
De aceasti activitate beneficiaza in cadrul activitatilor efectuate urmétoarele compartimente:
e Compartimente structurale ale ISJ Arad,;
e Compartimentul Proiecte si programe educationale din cadrul I.S.J. Arad
e candidatii inscrisi la selectia pentru angajarea pe posturile din afara organigramei IS
Ministerului Educatiei si Cercetérii (MEC), pentru fiecare proiect aflat in implementare
finantate din fonduri nerambursabile din cadrul ISJ Arad

7. DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale (documente de referinti)

° Legea nr. 79 / 2018, art.l, alin.(10) privind aprobarea Ordonantei de Urgenta nr. 91/2017
pentru modificarea si completarea Legii -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, procedura se utilizeaza la nivelul tuturor proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, In care IS Ministerului Educatiei si Cercetdrii (MEC) este beneficiar sau partener, in
vederea oranizdri si desfasurdrii recrutarii si selectiei expertilor externi angajati pe baza de contract de
muncd pe perioada determinatd/contract de prestare servicii de naturd intelectuala in randul echipelor
de implementare ale proiectelor.

° Unitatile de Invdtdmant preuniversitar eleboreazd proceduri proprii, prin raportare la
procedurile institutiilor de la care primesc cofinantarea beneficiarului, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

° Conform Hotararii de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art.16, alin (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritétilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, personalul cu functia de baza in IS Ministerului Educatiei si Cercetérii (MEC), ocupa
pozitii de experti in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile, ca urmare a
nominalizirii In echipele de proiect prin decizie a conducatorului institutiei.

Documente de referinté (reglementiri) aplicabile activitatii procedurate:

a. Legislatie primara
o Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicati
in Monitorul Oficial nr.492/2017, cu modificérile si completarile ulterioare: Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.91/2017, Legea nr.79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentdi a Guvernului
nr.91/2017 pentru modificarea si completarea Legii- cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice;
o Hotéararea de Guvern nr.234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
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criteriile pe baza céarora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la
art.16,alin.(1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum si coditiile de Infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritétilor publice care implementeaza proiecte finantate in fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

¢ Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente;

o Hotédrarea de Guvern nr.873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul European de dezvoltare regionald, Fondul Social European Plus,
Fondul de Coeziune si Foondul pentru o tranzitie justa;

e Ordonanta de urgentd nr.133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2017 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa;

« Hotdrarea de Guvern nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

b. Legislatie secundara

. Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

. Legea nr. 554/2024 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr. 731/28.06.2024 privind organizarea si functionarea Ministerului

Educatiei si Cercetarii (MEC);

. Ordinul 7848 din 20.12.2024 privind modificarea ordinului nr. 6693/23.09.2024 pentru
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind Infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care
institutia subordonatd Ministerului Educatiei si Cercetarii (MEC)este beneficiar sau partener.

. Manualul beneficiarului pentru Programul Educatie si Ocupare 2021-2027; Programul
Incluziune si Demnitate sociala 2021-2027;
. Ghidurile Solicitantului — Conditii generale si conditii specifice, aferente proiectelor in cadrul

cérora au fost probate pentru finantare proiectele FEN (Programul Educatie si Ocupare — PEO, Programul
Integritate si Demnitate Sociala etc.);

. Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente programelor in cadrul cérora sunt
finantate proiectele cu FEN (cu modificari si completiri, dupa caz);
. Legea invdtdmantului preuniversitar nr.198/2023;

. Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;
. Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicat;
. Legea nr.287/2009-Codul Civil, republicata.

c. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii
Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Arad, inregistrat la [.S.J. Arad
cu nr.2923 din 23.10.2025;
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a invatdmantului preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr.
5726/06.08.2024;
Ordine, metodologii, regulamente, instructiuni si notificdri emise de Ministerului Educatiei si Cercetarii
(MEC), care intereseaza activititile procedurate;
Planul managerial al 1.S.J. Arad;
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8. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR utilizati in procedura operationali

a. Definitii ale termenilor utilizati:

Nr. Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste

crt. termenul respectiv

1. Procedura operationali Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor care trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea executdrii activitdtii, atributiei sau sarcinilor 1in
cadrul
proiectului

2. Beneficiar Organism public sau privat, responsabil pentru inifierea sau
care initiazd si implementeazd o operatiune, in intelesul
art.2,pct.9 din Regulamentul UE nr.1060/2021.

3 Partener Organism public sau privat care implementeazd un proiect in
baza unui acord de parteneriat semnat cu un Beneficiar de
finantare europeand nerambursabild si in conformitate cu
cererea de finantare si contractul de finantare semnat intre
Beneficiar si AM.

b. Abrevieri ale termenilor utilizati
Nr Abrevierea Termenul abreviat
crt
1. MEC Ministerulul Educatiei st Cercetari
2 IS Institutie subordonata
3; PEO Programul Operational Educatie si Ocupare
4. PCIDIF Programul Crestere Inteligentd, Digitalizare si
Instrumente Financiare
S PIDS Programul Integritate si Demnitate Sociala
6. AM/OI Autoritatea de management / Orgnismul Intermediar
pentru Programul Operational PEO/PCDIF/PIDS si alte
programe cu finantare externa nerambursabild
s FEN Fonduri Europene Nerambursable
8. P.O. Procedura operafionala
9 E. Elaborare
10 V. Verificare
Tl Av. Avizare
12 A. Aprobare
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9. DESCRIEREA procedurii operationale

Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in cadrul
proiectului, pe posturile in afara organigramei, asa cum au fost aprobate in cererile de finantare de
cdtre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul din care este finantat proiectul, in limita
bugetului aprobat.

Institutia subordonata Ministerului Educatiei si Cercetarii (MEC),respectiv ISJ Arad, in calitate de
beneficiar/partener al proiectelor/in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, poate infiinta posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor, peste
numarul maxim de posturi aprobat in organigrama, in limita posturilor aprobate drin contractul /
acordul/ ordinul de finantare semnat de cétre Beneficiar cu autoritatea finantatoare, atunci cand
sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) In urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobati o
notd justificativd de cétre conducatorul institutiei prin care se constatd imposibilitatea
personalului incadrat pe posturile prevdzute in organigramd de a prelua atributii
suplimentare sau cd nu existd suficient personal de specialitate cu competente necesare
desfasurarii unor activitati specifice din cadrul proiectului;

b) existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de c#tre autoritatea de
management sau structura care gestioneazd programul / mecanismul din care este finantat
acesta;

¢) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatd durata de
implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se suporti din
tittul de cheltuieli din care ese finantat proiectul.

infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile se aprobad prin act administrativ al conducdtorului institutiei
publice, care va contine cel putin numarul si denumirea posturilor, perioada de infiintare, precum si
nivelul de salarizare al fiecarui post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului- conditii generale
si specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de cétre autoritatea
finantatoare care gestioneazd programul / mecanismul din care este finantat proiectul, in limita
bugetului aprobat.

Personalul / Persoanele incadrat / incadrate in afara organigramei care desfisoari activititi in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile se angajaeazi in cadrul institutiei
publice, peste numérul maxim de posturi aprobat, pe baza de contract individual de muncd pe
perioada determinatd/contract de prestare servicii de naturd intelectuala, pe perioada implementarii
activitatilor proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Activitatile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:

» Transparenta- informarea corectd si permanentd a actorilor procesului de selectie cu toate
informatiile necesare;

e Tratament egal- procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele
criterii de selectie sa fie cele legate e competenta si performanti;

o Nediscriminare — procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite / incuraja
discrimindri de sex, nationalitate, apartenenta etnici sau religioasi;
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e Utilizarea eficienta a fondurilor publice — dimensionarea corectd a costurilor provenite din
bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele
institutiilor publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare ffinanciare externe
acordate Romaéniei sau institutiilor publice si credite externe contractate sau garantate de stat
ori de autoritati ale administratiei publice locale, precum si imprumuturi interne contractate
de autoritdti ale administratiei publice locale;

» Confidentialitate — aplicatiile/documentele depuse pentru apelul de selectie de citre

candidati / formatori, informatiile oferite de catre acestia sunt supuse rigorilor principiului

confidentialitétii;

e Obiectivitate — asiguratd prin metode specifice, orice decizie trebuie sa aiba o motivatie foarte

clard si demonstrabil.

Prin prezenta procedurd se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeazi pentru
posturile vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul
activitdtilor, aprobate de catre autoritatea finantatoare.
Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat in afara organigramei, pe durata
determinatd, pentru care se aplica prezenta procedura.

9.1. Planificarea operatiunilor

Etapele organizarii si desfasurarii selectiei expertilor sunt:

9.1.1. Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de catre echipa de
management a proiectului in care IS Ministerului Educatiei si Cercetarii (MEC), respectiv ISJ Arad
are calitatea de beneficiar / partener a: numarului de experti necesar; tipurilor de experti; repartizarii
lor pe activitati;

9.1.2. Infiintare posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile in care IS Ministerului Educatiei si Cercetirii (MEC), respectiv ISJ
Arad are calitatea de beneficiar / partener, aprobatd prin ordin al ministrului, conform art.2 din
Hotéréarea de Guvern nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin.(1) si (2)
din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si / sau autoritatilor
publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si /sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta se va realiza dupd semnarea contractului de finantare;
9.1.3. Realizarea, dupd caz, a unui grafic al anunturilor de selectie necesare in cadrul proiectului,
corelat cu perioadele de derulare a (sub)activitdtilor din Graficul Gantt si armonizat, la nivelul
partenerilor proiectului cu aceleasi tipuri de experti externi necesari pentru o anumiti (sub)activitate;
9.1.4. Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor (in urma probei
eliminatorii, de verificare a eligibilitatii administrative) la nivelul fiecdrui proiect finantat din
fonduri europene nerambursabile in care IS Ministerului Educatiei si Cercetirii (MEC), respectiv
Inspectoratul Scolar Judetean Arad este beneficiar/partener;
9.1.5. Intocmirea la nivelul echipei de management a fiecdrui proiect, a documentatiei necesare
pentru fiecare anunt de selectie si publicarea anuntului de selectie, conform Graficului anunturilor de
selectie, mentionat la pct. 9.1.3;
9.1.6. Inregistrarea candidaturilor;
9.1.7. Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati; Aceastd etapd presupune,
dupa caz:

- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;
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- verificarea si evaluarea candidatilor prin prin evaluare scrisd/interviu/proba practica, in
functie de prevederile cererii de finantare a proiectului si decizia echipei de
management/implementare.

Probele selectiei vor fi specificate, detaliat, in anuntul de organizare a selectiei, realizat pentru
fiecare proiect. Concursul/examenul de selectie constd in desfisurarea a cel mult trei etape:
selectia dosarelor, proba scrisa, proba interviu/practicd, dar nu mai putin de 2 etape, respectiv
selectia dosarelor si proba interviu. Numdirul etapelor sunt stabilite de citre beneficiarul
proiectului in functie de complexitatea metodei de evaluare a competentelor necesare
indeplinirii activitatilor proiectului.
Persoanele cu dizabilititi au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea
functiilor de experti externi pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare.
9.1.8. Publicarea rezultatelor;
9.1.9. Depunerea contestatiilor;

Dupa etapa de selectie, proba eliminatorie, de verificare a eligibilititii administrative, se pot
formula contestatii conform prevederilor legale.
9.1.10. Raportarea cétre beneficiar/partener a rezultatelor fiecdrui apel de selectie documentelor
necesare notificdrii expertilor angajati citre O/ AMPEO/AMPIDS/AMPCDIF etc.;
9.1.11. Incheierea contractelor individuale de muncd/contractelor de prestéri servicii de natura
intelectuald, pe duratd determinatd, cu expertii selectati, in urma validarii si aprobarii notificarii
depuse la Autoritatea de Management/Organismul Intermediar.
Inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizatdi de catre persoana responsabild cu
Inregistrarea contractelor de munca in REVISAL din cadrul IS MEC, respectiv ISJ Arad.
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Concursul de selectie a candidatilor pentru constituirea personalului / expertilor in afara
organigramei din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul ISJ Arad se va desfasura astfel:

I. Evaluarea Inscrierea candidatilor la concursul de selectic a personalului
dosarelor de_ pentru posturile in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul
candidatura echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in
Proba 1 DE cadrul ISJ Arad se va realiza conform graficului stabilit si aprobat de ISJ
VERIFICARE A ARAD prin transmiterea la sediul ISJ, biroul 003 a urmaitoarelor

ELIGIBILITATII | documente: .
ADMINISTRATIVE > cerere de inscriere ( Anexa 1 la Anuntul de selectie = Anexa 4 la

PO);
> declaratie disponibilitate (Anexa 2 la Anuntul de selectie =
Anexa 5 la PO);
> declaratie de consimtimint privind acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3 la Anuntul de
selectie = Anexa 6 la PO);
» Adeverinta privind vechimea in muncd, si calificativul obtinut in
ultimii cinci ani / ani scolari * ** *** (Anexa 4 la Anuntul de
selectie = Anexa 7 la PO);
* Candidatul va aduce o dovada a calificativelor obtinute in ultimii cinci
ani de munca. in cazul in care, in ultimii cinci ani, candidatul nu a fost
in campul muncii, adeverinta va cuprinde calificativele de la ultimul loc
de muncai.
* *In cazul candidatilor proveniti din sistemul de invatdmant:
- dacéd, in ultimii cinci ani scolari, cadrul didactic nu a fost efectiv la
catedrd, adeverinta va cuprinde calificativele din anii anteriori anului
scolar in curs.
- Cadrul didactic care are o vechime mai mica de 5 ani in Invatimant, va
face dovada calificativelor obtinute de la angajarea in invatamantul
preuniversitar, pand in anul scolar in curs;
*** Un an de munci cu calificativ FOARTE BINE reprezinta 2 puncte.
» declaratie pe proprie raspundere (Anexa 5 la Anuntul de
selectie = Anexa 8 la PO);
» Curriculum-vitae in format Furopass (datat si semnat pe
fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contind obligatoriu date de
contact valide —adresa de e-mail si numdr de telefon));

Proba eliminatorie
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» Acte doveditoare la CV — relevante pentru postul pentru care
candideazd, din punct de vedere al formarii si experientei/
expertizei profesionale (Copiile documentelor care atestd
nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor ~ specifice; alte  acte doveditoare  privind
experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei);

> scrisoare de intentie, care va face referire, In mod obligatoriu,
la postul/domeniul pentru care candideaza, la experienta si
competentele corespunzitoare postului/domeniului vizat si la
disponibilitatea de a se implica in activitatile specifice
postului/domeniului, desfédsurate in cadrul
proiectului/proiectelor finantate din cadrul ISJ Arad;

> copia actului de identitate sau orice alt document care
atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz (semnatd de
candidat);

» Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere
ca nu are antecedente penale (candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tirziu pand la data primei probe a concursului);

» Adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate
corespunzitoare, eliberati cu cel mult sase luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei
declarate in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru,
alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele
originale in original si se depun certificate pentru “conformitate cu
originalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile
numerotate.

Comisia de Selectie/de Solutionare a Contestatiilor pentru organizarea
si desfasurarea selectiei personalului pentru posturile in afara
organigramei §i selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul ISJ Arad,
constituitd la nivelul inspectoratului scolar, prin decizia inspectorului ,
va analiza documentele depuse de catre candidati conform fisei de
evaluare a dosarelor privind eligibilitatea administrativa in
vederea selectiei candidatilor pentru constituirea personalului /
expertilor in afara organigramei din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul ISJ Arad
(Anexa 9 la PO) si va intocmi documentul cu rezultatul probei de
verificare a eligibilitatii administrative (Anexa 12 la PO) /
documentul cu rezultate in urma contestatiilor la proba de
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verificare a eligibilitatii administrative (Anexa 13 la PO) — daci va fi

cazul.
Candidatii ale caror dosare sunt incomplete, nu sunt eligibili pentru proba
de interviu.
2. PROBA 2 Sustinerea interviului va avea la bazd tematica bibliografiei
Interviul corespunzator specificului postului / posturilor vizate (specificate in
(online) Anuntul de selectie, anexa 3 la PO).

Comisia de evaluare va aprecia cu puncte raspunsurile candidatilor in
cadrul interviului conform fisei de evaluare a interviului in vederea
selectiei candidatilor pentru constituirea personalului / expertilor in
afara organigramei din cadrul echipelor de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile in cadrul ISJ Arad (Anexa 14 la
PO), care va fi completatdi de cétre fiecare membru al comisiei.
Rezultatul final 1l reprezinta media aritmeticd a punctajelor acordate de
citre fiecare membru al comisiei. Punctajul maxim al probei este de
maxim 100 puncte, iar punctajul minim necesar promovarii probei este
de 50 puncte.

Comisia va Intocmi documentul cu rezultatul probei — interviu (Anexa
15 la PO) si lista cu rezultate finale ale procesului de recrutare si
selectie a expertilor (Anexa 16 la PO) si o va afisa pe site ISJ Arad/

la sediul ISJ Arad, pe site-ul
proiectului.

9.2. Derularea operatiunilor si activititilor

9.2.1. Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de implementare la nivelul fiecdrui proiect in
care IS Ministerului Educatiei si Cercetarii (MEC), respectiv ISJ Arad are calitatea de
beneficiar/partener 1n urma analizei nevoii de experti externi - completarea anexei 1 la_prezenta

procedura:

a) Realizarea Graficului anunturilor de selectie - anexa 2 la prezenta proceduri;

b) Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul
fiecérui proiect/apel de selectie si emiterea deciziilor de desemnare - anexele 10 si 11 la PO.
Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar prin

decizia managerului de proiect, cu aprobarea reprezentantului legal/ordonatorului de credite al IS, ISJ
Arad pentru fiecare apel de selectie.
Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2

membri §i secretar prin decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu aprobarea
reprezentantului legal/ordonatorului de credite al ISJ Arad, pentru fiecare apel de selectie.

Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti angajati in cadrul
proiectului/ experti din cadrul IS, respectiv ISJ Arad. Componenta celor doud comisii este diferitd, cu
exceptia secretarului.
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Atat comisia de selectie, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
numdr impar de membri. Comisia de Solutionare a contestatiilor se va constitui dar in situatia
eventualelor contestatii depuse in urma probei eliminatorie, de verificare a eligibilitatii administrative
a dosarelor candidatilor.

o 0 T o

N

a.

9.2.2. Atributiile Comisiei de Selectie:

stabileste criterii, probe si calendar de selectie;

elaboreaza anuntul de selectie;

elaboreazé baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare ]
selectie In etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

evalueazd dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

elaboreaza procesul verbal aferent fiecérei etape a evaluarii candidatilor. Procesul verbal final va:
insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

pastreazd in deplind securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si informatii
referitoare la procesul de evaluare;

transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

valideazi si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul ISJ Arad /pe pagina web a IS —ISJ
Arad/proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie.

9.2.3. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

solutioneazé eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conform anur

de selectie, respectiv dupd proba, de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor candidatilor;
b. Intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupé eventualele contestatii la probele care pot fi
contestate;
c. publici lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul ISJ Arad /pe pay
web a ISJ Arad /proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie;
d. inainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor finale la se

€)

ISJ Arad /pe pagina web a ISJ Arad /proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

9.2.4. Atributiile principale ale secretarului Comisiei de Selectie/de Solutionare a Contestatiilor:

primeste si inregistreazd dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod

numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;
primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

convoacd membrii Comisiei de Selectie, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

intocmeste, redacteazd si semneaza aldturi de Comisia de Selectie, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia
respectiv procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei dupid fiecare etapd de concurs
precum si raportul final al concursului, care vor fi semnate de catre toti membrii comisiei;
asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
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respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

9.2.5. Publicarea anuntului de selectie

Anunful de selectie se publicd cu cel putin 7 zile lucritoare inaintea termenului limitd de

depunere a dosarelor, atét la sediul ISJ Arad /pe pagina web a ISJ Arad / pe pagina web a proiectului.
Anuntul contine calendarul etapelor de selectie.

Continutul minimal al anuntului aferent organizarii fiecarei selectii a expertilor va cuprinde,

conform anexei 3 la prezenta proceduri:

™ 0 a0 T

numdrul si tipul posturilor;

descrierea activitatilor, responsabilititilor corespunzitoare postului, durata angajarii;
conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;

criteriile si probele de selectie;

documentele necesare pentru inscrierea in selectie;

informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;

calendarul selectiei.

Anuntul de selectie (anexa 3 la Proceduri) este insotit de cinci anexe proprii:

Anexa 1 la Anuntul de selectie (Anexa 4 la PO)- Cererea de inscriere;

Anexa 2 la Anunful de selectie (Anexa 5 la PO)- Declaratia de disponibilitate;

Anexa 3 la Anuntul de selectie (Anexa 6 la PO)- Declaratia de consimtdmant privind acordul
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

Anexa 4 la Anuntul de selectie (Anexa 7 la PO)- Adeverinta privind vechimea in munc4, si
calificativul obtinut In ultimii cinci ani / ani scolari;

Anexa 5 la Anuntul de selectie (Anexa 8 la PO)- Declaratie pe proprie rispundere

In etapele derulirii procesului de selectie, asa cum este descris mai jos, se folosesc anexele 9-16:

Anexa 9 la PO - Fisd de evaluare a dosarelor privind eligibilitatea administrativi / proba
eliminatorie in vederea selectiei candidatilor pentru constituirea personalului / expertilor in
afara organigramei din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in cadrul ISJ Arad

Anexa 10 la PO - Decizie Comisie Selectie;

Anexa 11 la PO - Decizie Comisie Solutionare Contestatii;

Anexa 12 1a PO - Rezultatul probei de verificare a eligibilititii administrative / proba eliminatorie
Anexa 13 la PO - Rezultate in urma contestatiilor-la proba de verificare a eligibilitatii

administrative / proba eliminatorie

Anexa 14 la PO - Fisa de evaluare a interviului in vederea selectiei candidatilor pentru
constituirea personalului / expertilor in afara organigramei din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul ISJ Arad.

Anexa 15 - Rezultate proba interiu;

Anexa 16 - Rezultate finale ale procesului de recrutare si selectie a expertilor
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9.2.6. inregistrarea candidaturilor

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numir de
inregistrare din registrul de corespondenta al beneficiarului/partenerului.

9.2.7. Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati

Prima fazd a procesului de selectie consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de
citre candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sd contini toate documentele
solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor
inregistrate se realizeazd de citre membrii Comisiei de Selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicatd la sediul ISJ Arad /pe pagina web a

ISJ Arad / pe pagina web a proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie. Eventualele
contestatii (in urma probei 1, PROBA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII
ADMINISTRATIVE / PROBEI ELIMINATORII) se depun la sediul proiectului/ online la
adresa de e-mail comunicatd in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul/pe pagina web a IS
/proiectului.

Faza a doua consté, dupa caz, in evaluarea si notarea candidatilor, de catre membrii comisiei
si presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anuntul de selectie, pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite de catre Comisia de Selectie. Grilele de evaluare nu se
publica.

Eventualele contestatii se depun atét la sediul proiectului, cét si online la adresa de e-mail
comunicatd In anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor.

Daci 1n cadrul procesului de selectie se stabileste si proba de interviu si/sau o proba practici,
acestea nu pot fi contestate. In cazul in care proba de interviu este sustinutd in mediul online, in
sistem videoconferintd, aceasta proba poate fi inregistrata de catre Comisia de selectie, cu acordul
participantilor.

9.2.8. Publicarea rezultatelor

Avand in vedere Legea nr. 190/2018, cu modificarile si completdrile ulterioare, privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), tabelele cu rezultatele publicate pentru
fiecare etapd din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare candidat, in locul numelui si
prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd dosarului sdu depus (de exemplu numarul de
inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in
cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare 1i va fi transmisd candidatului, spre
stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.
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Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul ISJ Arad/pe pagina web a ISJ Arad / pe pagina web a
proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul
proiectului/online in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor. Rezultatele in urma
solutiondrii contestatiilor vor fi publicate la sediul ISJ Arad/pe pagina web a ISJ Arad /proiectului,
la adresa specificatd in anuntul de selectie, in termen de maxim 5 zile lucritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivi pe toati perioada derularii
activitétii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de
candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului /
inspectorilor pe proiecte educationale/ inspectorilor din cadrul ISJ Arad, in functie de complexitatea
atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezervi dreptul de a scoate din nou la
concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului,

Dacé nu sunt contestatii ale rezultatelor evaludrii, sau daca sunt contestatii putine, care se
pot solutiona intr-un interval de timp mai scurt decét cel estimat in calendarul publicat o data cu
anuntul de selectie, echipa de proiect poate si modifice calendarul de selectie in sensul diminudrii
numarului de zile estimat initial, in vederea finalizirii selectiei intr-un interval de timp adaptat
necesarului de evaluare real.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul ISJ Arad/pe pagina web a ISJ Arad / pe pagina web
a proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ”admis” sau respins”.

9.2.9. Valorificarea rezultatelor activititii

Rezultatele fiecdrui apel de selectie, respectiv expertii/personalul auxiliar selectat/selectati
vor fi notificati de catre beneficiar, respectiv ISJ Arad la autoritatea finantatoare.

Dupa validarea de catre autoritatea finantatoare a persoanelor admise, intre beneficiar- ISJ
Arad si persoanele selectate se incheie contracte individuale de munci pe duratd determinata /
contracte de prestdri servicii de naturd intelectuald, ce nu pot depasi durata previzuti pentru
implementarea activitatii din proiect. La incheierea contractului individual de munca, expertul are
obligatia completirii Anexei 8 a prezentei proceduri reprezentind declaratia pe proprie
raspundere in care se va stipula daca la momentul angajarii existd sau nu contracte de munci
incheiate cu alte institutii si ca se obligd si actualizeze aceastd informatie la momentul oricirei
modificari aparute pe parcursul perioadei de valabilitate a contractului individual de munca
incheiat in contextul participarii la implementarea unui proiect cu finantare din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare si rezilienta.

Angajatii din cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile care
nu declara orele lucrate in afara proiectului rispund in mod direct si personal pentru
eventualele corectii financiare aplicate in urma unor verificari ulterioare.

Candidatii declarati admisi in urma apelului de selectie pentru ocuparea unui post intr-
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un proiect finantat din fonduri europene nerambursabile, decontati din cheltuieli indirecte sunt
obligati sd transmitd in termen de maximum 3 zile lucratoare de la rdmanerea definitivda a
rezultatelor finale, o cerere prin care precizeaza data de incepere a activitatii. Totodata, vor
completa Declaratia pe propria raspundere - anexa nr.8 la prezenta procedura.

in urma aprobarii notificarii depuse la Autoritatea de Management/Organismul
Intermediar care cuprinde dosarele candidatilor declarati admisi in urma apelului de selectie
pentru ocuparea unui post intr-un proiect finantat din fonduri europene nerambursabile, decontati
din cheltuieli directe, acestia sunt obligati sd transmita in termen de maximum 3 zile lucritoare
de la anuntarea de cétre ISJ Arad beneficiar/partener a faptului ca au fost notificeti, o cerere prin
care precizeazd data de incepere a activitatii. Totodatd, vor completa Declaratia pe propria
raspundere - anexa nr.8 la prezenta proceduri.

Cererea pentru inceperea activitatii va fi adresatd managerului de proiect si contine numele si
prenumele, postul pentru care a fost declarat admis in cadrul proiectului si data de Incepere a
activitatii.

Data de incepere a activitatii nu poate depasi termenul de preaviz previdzut pentru demisie in
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, de la data
afisérii rezultatelor finale ale concursului.

In cazul netransmiterii cererii prevazute mai sus de citre candidatul admis precum si 1n cazul
neprezentdrii la post la termenul mentionat, postul este declarat vacant, urmand si se comunice
candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioard, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul
minim necesar, posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Candidatul céruia i se comunicd posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile
anterior mentionate, are obligatia de a respecta prevederile prezentei proceduri.

Termenele prevazute in prezenta procedurd internd se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv
ziua cand au Inceput si ziua cénd s-au sfarsit.

Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de la ora afisarii.

Termenul care incepe intr-o zi nelucrétoare sau de sdrbatoare legala se considerd ca incepe in
prima zi de lucru urmatoare.

Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legald se va prelungi pani
la sfarsitul primei zile de lucru urmétoare.

Prevederile prezentei proceduri se completeazi cu orice alte dispozitii legale care privesc
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in

care IS Ministerului Educatiei, respectiv ISJ Arad este beneficiar sau partener.
Toate documentele aferente selectiei se pastreazi in arhiva proiectului.

10. Responsabilititi — actiuni in activitatea procedurali

Responsabilitatea respectarii procedurii revine managerului/coordonatorului de proiect si
membrilor comisiilor de selectie /solutionare a contestatiilor.

Prezenta procedura de sistem se aplicd in perioada aferenta exercitiului financiar 2021-2027 si
este supusa revizuirii ori de céte ori prevederile legale sau cele care sustin modificiri menite a
imbunatati modalitatea de lucru o impun.
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Nr. | Compartimentul (postul) /
Crt actiunea I II m |(Iv |V VI
(operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6
1. Inspectori scolari E
2 Inspector scolar general adjunct \4
3. Inspector scolar general adjunct Av
4, Inspector scolar general A
5 - Departamentul de proiecte si programe Ap
educationale (europene/ cu finantare
nerambursabild)inspectorii scolari
conform statului de functii aprobat
- Management institutional
- Inspectori scolari generali adjuncti
6. - secretariatul tehnic al comisiei de Ah
monitorizare a SCIM
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11. Anexe, inregistriri, arhiviri inclusiv diagrama de proces
Nr. Denumire
anexa | anexi Elaborator| Aproba | Nr. Loc Perioada
exem | arhivare arhivare
plare
0 1 2 3 4 5 6
1 Anexa DP Diagrama de| LS. ISG 1 La Manualul| Cu
proces de procedura
proceduri
CMSCIM
2 Anexa 11a PO LS. ISG 1 La Manualul| Cu
Tabel centralizator al de procedura
posturilor vacante proceduri —
CMSCIM
3 Anexa 2 la PO LS. ISG 1 La Cu
Grafic anunturi de Manualul | procedura
recrutare si selectie experti de i
proceduri —
CMSCIM
4. Anexa 3 1aPO LS. ISG 1 La Cu
Model anunt de selectie Manualul procedura
de
proceduri
— CMSCIM
5 Anexa 4 la PO, LS. ISG 1 La Cu
Anexa 1 la Anuntul de | Manualul procedura
selectie de
Model cerere inscriere proceduri —
CMSCIM
6. Anexa 5 1a PO LS. ISG 1 La Cu
Anexa 2 la Anuntul de Manualul procedura
selectie de
Model declaratie de proceduri —
disponibilitate CMSCIM
T Anexa 6 1a PO LS. ISG 1 La
Anexa 3 la Anuntul de Manualul
selectie de
Declaratie de proceduri —
consimtamant privind CMSCIM
acordul pentru
prelucrarea  datelor cu
caracter personal
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8. Anexa 7 1a PO LS. ISG La Cu
Anexa 4 la Anuntul de Manualul procedura
selectie de
Adeverinta privind proceduri —
vechimea In muncd, si CMSCIM
calificativul obtinut 1in
ultimii cinci ani / ani
scolari
9. Anexa 8 la PO LS. ISG La Cu
Anexa 5 la Anuntul de Manualul | procedura
selectie de
Declaratie  pe proprie proceduri —
raspundere CMSCIM
10. Anexa 9 1laPO LS. ISG La Cu
Fisa de evaluare a Manualul procedur
dosarelor privind de a
eligibilitatea adminis- proceduri —
trativd/probd eliminatorie CMSCIM
in vederea selectiei
candidatilor pentru
constituirea personalului /
expertilor in afara
organigramei din cadrul
echipelor de proiecte
finantate  din
fonduri Europene neram-
bursabile in cadrul ISJ
Arad
11 Anexa 10 la PO LS. ISG La Cu
Model decizie Comisie Manualul procedur
de selectie de a
proceduri
— CMSCIM
LA Anexa 11 la PO LS. ISG La Cu
Model decizie Manualul procedur
Comisie Solutionare de a
Contestatii proceduri —
CMSCIM
13. Anexa 12 1a PO LS. ISG La Cu
Rezultatul probei de Manualul procedur
verificare a eligibilitatii de a
administrative proceduri —
CMSCIM
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14. Anexa 13 1a PO LS. ISG La Cu
Rezultate in urma Manualul procedur
contestatiilor la proba de a
de verificare a proceduri —
eligibilitdtii adminis- CMSCIM
trative/probei eliminatorii
15. Anexa 14 [a PO LS. ISG La Cu
Fisd de evaluare a Manualul procedur
interviului in vederea de a
selectiei candidatilor proceduri —
pentru constituirea perso- CMSCIM
nalului/expertilor in
afara organigramei din
cadrul echipelor  de
proiecte finantate din
fonduri europene
nerambursabile in cadrul
isj Arad
16. Anexa 15 1a PO LS. ISG La Cu
Rezultatul probei - interviu Ig/lanualul procedur
e
proceduri — :
CMSCIM
17. Anexa 16 la PO L.S. ISG La Cu
Rezultate  finale ale Manualul procedur
procesului de recrutare si de a
selectie a expertilor proceduri —
CMSCIM
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ANEXE la Procedura Operationali
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Anexa DG
DIAGRAMA DE PROCES
A . . . . . \
Infiintarea posturilor in afara - Decizie a conducétorului
organigramei cf. HG nr. 234/2023 " institutiei
i
~
Anunt selectie + Anexe
Elaborarea anuntului de selectie si - /
a documentatiei aferente g l

l \ [ Inregistrarea candidatilor J

Nominalizarea Nominalizarea
Comisiei de Comisiei de
Selectie Contestatii

&

[ Selectii dosare ]

Y

{ Afisare rezultate ]

Afisare rezultate
contestatii
‘ ..
. dspuns contestatil
[ Contestatii — >
Interviu (dupa caz)
l Publicarea
rezultatelor finale

Publicare rezultate

v

l

{ Notificiari AM/OI ]
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!

Incheierea contractelor
individuale de munca pe
durati determinati

.

Inregistrarea contractelor
in REVISAL
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Anexa 3 la PO

MODEL ANUNT DE SELECTIE
Inspectoratul Scolar Judetean Arad
(beneficiarul in proiect)

anuntd scoaterea la concurs
a X posturi de experti

® Experto....ooiiiiii.,
®  Experf ...
®  Lxpert....ocoioiiiinn

I cadrul Prof@CTUIUE ......ueii e e e e e e , Cod proiect: .....cvuecinianann.
*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

L. INFORMATII PROIECT

THRUL Prof@CtULUE: L..vos ettty et e e e e e e e e e e aans
L 010 To 1T T
Cod apel: ..........co oo s e i e

Titlu Apel:

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Prezentare succintd a obiectului anuntului de selectie

in vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul/partenerul va
selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1/2/3 etc.
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Nr. (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea | Numdr | Durata Nr.ore/expert
crt. postului experti | activitatii /zi
|E
2.
>
3.
Tabelul 1. Experti........... pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitatilor aferente atingerii

rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare*

*se va completa cdte un tabel pentru fiecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu toti expertii
selectati prin prezentul anunt, dupd caz

Conform OM nr. 7848 / 20. 12. 2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener,
in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi
evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare
mai jos mentionate.

IIL CONDITII GENERALE:
Expertul (din fisa post):

Expertul: (din fisa post):

Iv. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

EXPERT iisgiaisssmirasnvio st sl feaasas i g
a) Denumire expert: ...
b) Numdér posturi vacante:
c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii:
d) Denumirea  activitatilor/subactivitdtilor ~ conform cererii  de  finantare a proiectului
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert | Conditii specifice*

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare:
g) Constituie avantaje (dupa caz):
h) Abilitéti, calitati si aptitudini necesare:

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. OM nr. 7848 / 20. 12. 2024 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din
cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener,dosarul de finscriere la concurs va contine urmétoarele
documente:

a) cerere de inscriere ( Anexa 1 la Anuntul de selectie = Anexa 4 la PO);

b) declaratie disponibilitate (Anexa 2 la Anuntul de selectie = Anexa 5 la PO);

c) declaratie de consimtiméint privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

(Anexa 3 la Anuntul de selectie = Anexa 6 la PO);

d) Adeverinta privind vechimea in munci si calificativul obtinut in ultimii cinci ani la ultimul loc de

muneci ¥, *¥* *¥* (Anexa 4 la Anuntul de selectie = Anexa 7 la PO);
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* Candidatul va aduce o dovada a calificativelor obtinute in ultimii cinci ani de munca. in cazul in care, in ultimii
cinci ani, candidatul nu a fost in campul muncii, adeverinta va cuprinde calificativele de la ultimul loc de munca.
* *In cazul candidatilor proveniti din sistemul de invatamant:

- dacs, in ultimii cinci ani scolari, cadrul didactic nu a fost efectiv la catedra, adeverinta va cuprinde calificativele
din anii anteriori anului scolar in curs.

- Cadrul didactic care are o vechime mai mica de 5 ani in invatamant, va face dovada calificativelor obtinute de
la angajarea in invatamantul preuniversitar, pana in anul scolar in curs;

*** Un an de muncd cu calificativ FOARTE BINE reprezinta 2 puncte.

e) declaratie pe proprie raspundere (Anexa S la Anuntul de selectie = Anexa § la PO);

) Curriculum-vitae in format Europass (datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contindg
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail §i numdr de telefon));

g) Actedoveditoare la CV —relevante pentru postul pentru care candideaza, din punct de vedere al formarii
si experientei/ expertizei profesionale (Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinivea conditiilor
specifice; alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei);

h) scrisoare de intentie, care va face referire, in mod obligatoriu, la postul/domeniul pentru care
candideazi, la experienta si competentele corespunzitoare postului/domeniului vizat si la disponibilitatea
de a se implica in activitatile specifice postului/domeniului ce vor fi desfdsurate In cadrul
proiectului/proiectelor finantate din cadrul ISJ Arad,;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnati de candidat);

J) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

k) Adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatid cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unititile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele originale in original
si se depun certificate pentru “conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricdrui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotirii paginilor va
duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

in evaluarea calitativi a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale dosarului
raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA (dupi caz):

> 0G133/2021
ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romé&niei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justad
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1207 din 20 decembrie 2021

»  Normele la OG 133/2021
Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, din
27.06.2022

»  Legislatia specifica temei (romi/incluziune)

»  Ghidul solicitantului conditii generale
Ghidul solicitantului conditii specifice
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului
didactic din IPT — Stagii de practica pentru elevi” - Anexd la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor
europene nr.2997/2023
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VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului in care [SJ Arad are calitatea de beneficiar/partener din
cadrul proiectului, adresa: str. Corneliu Coposu nr. 26, Arad , sala........... ,pand la datade.................. , ora
Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consti in parcurgerea a 2 etape, astfel:

a) Proba l- Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor/ proba eliminatorie;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul ISJ Arad /pe pagina web a ISJ
Arad/proiectului. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul ISJ Arad /online la adresa de e-mail:
............................. in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare candidat,
in locul numelui si prenumelui séu, o modalitate de codificare aferenta dosarului sau depus (de exemplu, numérul
de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul
proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare ii va fi transmisa candidatului, spre stiintd, si va reprezenta
referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.

a) Proba de evaluare a dosarelor privind eligibilitatea administrativa/ proba eliminatorie ;

b) Proba - Interviu;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor (valabil
in cazul probei de evaluare a dosarelor privind eligibilitatea administrativa/ proba eliminatorie), sub sanctiunea
decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul [SJ Arad/pe pagina web a [SJ Arad
/proiectului, la adresa de e-mail: .......................col , in termen de 1 zi lucrdtoare de la solutionarea
contestatiilor.

b) Proba 2 — Proba de evaluare - INTERVIU:
Ca urmare a desfasurdrii probei de evaluare - INTERVIU, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescétoare a punctajului,
in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Rezultatele finale se afiseaza la sediul ISJ Arad/ pe pagina web a ISJ Arad /proiectului, la adresa Str. Corneliu
Coposu nr. 26 Arad, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”,
in termen de maxim 5 zile lucritoare.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui
corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii activitatii, cu conditia indeplinirii unui
punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidaturd sau a unui punctaj stabilit de echipa de
management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevézute in fisa postului. Echipa
de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, dacd niciun candidat nu are profilul
necesar in cadrul proiectului.
Rezultatul minim obtinut pentru a fi ADMIS este 50 puncte.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUTL:

Perioada Activitatea (dupd caz)
Depunerea dosarelor
Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificdarii
eligibilitdtii administrative a dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii
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web : www.isjarad.ro e-mail: inf_aradi@isjarad.ro

Solutionarea eventualelor contestatii
Afisarea rezultatelor contestatiei
Interviul

Afisarea rezultatelor in urma interviului
Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi.....c.ooveviierieainininann. , la sediul ISJ Arad/ pe pagina web a [SJ Arad

MANAGER de PROIECT
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Anexa 4 la PO
Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa ISJ Arad - beneficiar in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr..........
PENITU PrOTECEUL ..ett ettt e e e e , Cod proiect..............

in cadrul (SUb)aCtiVItALIH. ..c.ooeeeee et

POSEUL VIZAL oot secnreeeeeseeeies e sesaee s ensae s s seenn e nesasnesanssesnesmres

1.DATE PERSONALE
Nume

Preunume
Telefon
E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii
Semnétura

prevédzutd in anuntul de selectie.
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Anexa 5 la PO
Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata ; cu domiciliul
in , legitimat cu CI/BI, seria :

,nr.: declar cg, in cazul in care sunt selectat pentru postul de........... , sunt disponibil(d) pentru a
fndeplini in totalitate atributiile aferente postului de ........c.cooiiiriiiiiiiii in
cadrul  proiectulli ... e R Cod
PrOiCCt e re——— , implementat de Inspectoratul Scolar Judetean Arad, in calitate de beneficiar, in
perioada........coeverereeneneeenrennnn

De la Pina la

Prezenta declaratie de disponibilitate i mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie

a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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Anexa 6 la PO
Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtdmant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(@) .oooerereiiii s CNP ..ooecevvevvvvieeeeene,. nascut(@) la data in
localitatea, domiciliat(Z) 1n, posesor al C.1/B.I. seria ... , ML ... cliberat(d) de
............................................. ,ladatade ..........................., declar ci:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a
nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(3) cd datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei minor/minori,
sotului/sotiei urmeazi si fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din cadrul proiectului
Cod proiect: din cadrul 1.S.J.Arad

Am fost informat(a) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, este necesard in vederea obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv 1.S.J. Arad.din cadrul
PTOTECTULUT | ciiissmamimvmsnssioiassns st s 4 s S K S A 5 5 S T s
Cod Proi€Ct: wuveeeeeeeieeeeicececee e din cadrul 1.S.J.Arad

precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ci datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de
cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) cd in scopul prelucrérii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de
a aduce la cunostinta operatorului, respectiv LS.J. Arad.din cadrul proiectului

Am fost informat(a) ci am dreptul si Imi retrag consimtdgméntul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datatd si  semnatd depusa la sediul [.SJ. Arad din cadrul proiectului
Cod proiect: .....cccooevvvnnnnen. din cadrul [.S.J.Arad , exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter
personal este necesard in legéturd cu raportul de munca/serviciu.

In consecint, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter personal

din cadrul )07 1511111 L O PPN R Cod
proiect: ......cooiiiiiiiiinis din cadrul [.S.J.Arad
Data ....cocooeveeniennnee



Antet unitate

Anexa 7 la PO
Anexa 4 la Anuntul de selectie

Adeverinta privind vechimea in muncd, si calificativul obtinut in ultimii cinci ani / ani scolari *

ADEVERINTA
Prin prezenta se adevereste ci domnul/dOAmMNa ..........ccccooiimiimmen i s i
.................................................................................... angajat /cadru didactic titular la
......................................................................................................................................................................... pe
POSTUL/CALOATA € wauussssumsusmomsosmsnsns soivusimsussasnvirinysss s sosvsosssss i wsesisssss s kinens SHoAs s s3453 S ATt oA Ao
1. are o vechime efectivd in muncéd de ................... ani i ....c..... luni;
2. a obtinut gradul didactic ..........cereecceencns inanul .................. (valabil pentru candidatii din invdtamant);

3. a obtinut in ultimii 5 ani urmétoarele calificative:

e Anul/anul scolar 2020-2021.........cccivivininrniiiinmmnnninnnianns
e Anul/anul scolar 2021-2022........ciiiiiiiiiiiiiiiidd
e Anul/anul scolar 2022-2023........ccccviiriiinirnrninmreinenins
e Anul/anul scolar 2023-2024.........cooiiiiiiiiiic i
e Anul/anul scolar 2024-2025.........ccocvvernimmiisirsimassmrnneennns

Se elibereazi prezenta spre a-i servi la inscrierea pentru selectia personalului / expertului din echipa
e o) 40) [T O PSRN , Cod
Proiect: .....o.eeiuiiriianans din cadrul I.$.J.Arad

DIRECTOR, SECRETAR,
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Anexa 8 la PO
Anexa 5 la Anuntul de selectie

Declaratie pe proprie raspundere

SUbSEMNAtUI/-2 ottt b r e ; cu domiciliul in
.............................................................................. , legitimat/-a cu CI/BI, seria ........, 0. coceeuvennen,
avand functia de ......cccovvveveniiiiniee e , sub sanctiunea Codului penal privind falsul in declaratii si a
returndrii sumelor Incasate, declar pe proprie raspundere ca la momentul angajérii in cadrul proiectului cu titlul:
cod proiect: ......ccoveeveevrrirnnne 5 TINANTAL AN Lot e
[] nu sunt angajat cu contract de munci in cadrul altor institutii din Romania.

O sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Roménia, dupd cum urmeaza':

Mentionez ca am luat cunostintd de prevederile art. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
respectiv ”Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de munca, fard suprapunerea programului de muncd” si inteleg cd in situatia desfasuridrii unor
activitdti, In calitate de salariat, la alti angajatori din Romania, programele de lucru aferente diferitelor relatii de
munca nu se pot suprapune.

Declar cé informatiile furnizate sunt adeviarate si corecte si ca in situatia in care vor interveni modificari
ce au incidentd asupra celor declarate mai sus, ma oblig sa aduc la cunostinta angajatorului acest aspect in termen
de 3 zile lucratoare.

Totodata, declar cd voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese care
pot apdrea in derularea prezentului contract individual de munca.

Nume si prenume,
Data,
Semnitura,

! Se vor completa: denumirea fiecdrui alt angajator, norma de timp de muncd (dupd caz, nr. de ore lucrate zilnic,
sdaptamdnal, lunar) si programul de lucru (ora de inceput si ora de sfarsit a programului zilnic de lucru).



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD ¢
Strada Corneliuv Coposu nr.26, Telefon: 0257 / 28 00 08, Fax 0257 / 21 47 46,

web : www.isjarad.ro e-mail: inf_arnd@isjarad.ro

b MINISTERUL EDUCATIEI
S1 CERCETARIL

Anexa 9 la PO

Proba eliminatorie
FISA DE EVALUARE A DOSARELOR privind ELIGIBILITATEA
ADMINISTRATIVA
IN VEDEREA SELECTIEI CANDIDATILOR pentru constituirea personalului /

expertilor in afara organigramei din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri

europene nerambursabile in cadrul ISJ Arad

Anunt de selectie experti nr. ......ccoceeuesunenee
Cod aferent dosar candidat ........ccceccrcrereenee

Sistem de notare: DA, NU

Criterii DA/NU
Cererea de inscriere, completata si asumati prin semnaturd
(Anexa 1 la Anuntul de selectie = Anexa 4 la PO)
Declaratia de disponibilitate, completata si asumatd prin semnétura
(Anexa 2 la Anuntul de selectie = Anexa 5 la PO)
Declaratia de consimtdmant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
completatd si asumata prin semnatura
(Anexa 3 la Anuntul de selectie = Anexa 6 la PO)
Adeverinta privind vechimea in munci / la catedra si calificativul obtinut in ultimii cinci ani
/ ultimul an (Anexa 4 la Anuntul de selectie = Anexa 7 la PO)
Declaratia pe proprie raspundere
(Anexa 5 la Anuntul de selectie = Anexa 8 la PO)
CV Europass si documente relevante pentru postul vizat si cerintese postului
Documentele atasate la CV demonstreaza respectarea cerintelor postului / domeniului vizat
Scrisoarea de intentie.
Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz (semnatéd de candidat)
Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale
Adeverinta medicald care sd ateste stare de sdnétate corespunzitoare
Dosarul are opis semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.
REZULTATUL EVALUARII DOSARULUI ADMIS/
RESPINS
Comisia de Numele si prenumele Semnétura Data
selectie ]
- presedinte

- membru

- membru

- secretar
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Anexa 10 la PO
APROB
Reprezentant legal
DECIZIE cunr. ..ierinees

privind constituirea Comisiei de Selectie pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante din echipa ISJ Arad beneficiar in proiect
-in afara organigramei- in cadrul proiectului

Cod proiect: ....ccoeiviannnnas e

o in conformitate cu legislatia comunitard si nationald privind gestionarea proiectelor cu finantare externd
nerambursabild in perioada 2021-2027*: GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE, Programul
Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Martie 2023, Anexa la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor
europene nr. 1244/2023;

Avand in vedere contractul de finantare nr. ................cciiiiinnn din ..o pentru

proiectul

Cod proiect: ......cocovvvennenn.

In baza prevederilor:
e Regulamentului — cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5726 din 6 august 2024, cu completarile si modificérile ulterioare,
e  Regulamentului de organizare si functionare a Inspectoratului $colar Judetean Arad, inregistrat la [.S.J.
Arad cu nr. 2923 din 23.10.2025;

Managerul de proiect decide:
Art.1. Se constituie Comisia de Selectie n vederea recrutérii si selectiei expertilor pentru posturile vacante din
echipa ISJ Arad beneficiar n proiect in afara organigramei, in cadrul
........................................................... , Cod proiect: .......cceevrenvrnrnnnnnns
Art.2. Comisia de Selectie va fi formati din urmitoarele persoane :
................ — Presedinte
.............. - Membru

................ - Secretar
Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;
Art.4. Comisia elaboreaza anuntul de selectie;
Art.5. Comisia elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;
Art.6. Comisia verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare
la selectie in etapa de verificare a eligibilitétii administrative a dosarelor;
Art.7.Comisia publicd lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupé verificarea eligibilitdtii administrative a
dosarelor la sediu/ pe pagina web a ISJ Arad /proiectului, la adresa specificati in anuntul de selectie;
Art.8. Comisia evalueazi dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza baremelor/grilelor de evaluare
stabilite;
Art.9. Comisia pastreazd in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la procesul de evaluare;
Art.10 Comisia elaboreazi procesul verbal aferent fiecérei etape a evaludrii candidatilor; Procesul verbal final va
f1 insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati,
Art.11. Comisia valideaza si publicéd rezultatele finale ale selectiei la sediul ISJ Arad /pe pagina web a ISJ
Arad /proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie;
Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinté si conformare.
Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Manager de proiect
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Anexa 11 la PO
APROB
Reprezentant legal

DECIZIEnNr...cocovvinininnnnn.
privind constituirea Comisiei de de Solutionare a Contestatiilor pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante din echipa ISJ Arad beneficiar in proiect
-In afara organigramei -
(in urma PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE)
in cadrul proiectului

Cod proiect: .....oocieiiiiiianann.
In conformitate cu legislatia comunitard si nationald privind gestionarea proiectelor cu finantare

externd nerambursabild in perioada 2021-2027
Avand in vedere contractul de finantare nr. ...l din .. pentru proiectul

Cod Proiect: ...oovveiiiiiiiiiiiiie

fn baza prevederilor:
e Regulamentului — cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr.
5530/2011, cu completarile si modificarile ulterioare,
* Regulamentului de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Arad, inregistrat la 1.$.J. Arad
cu nr.2923 din 23.10.2025.;

Manageru! de proiect decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor in vederea solutiondrii contestatiilor depuse in cadrul
procesului de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa [SJ Arad beneficiar in proiect in afara
organigramei, I cadrul .., iiivisiiasinmmiss s b s saivasrsnvii s e dE e N R ey
Cod proiect: ........coeeiiiirennn,
Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formata din urmatoarele persoane :

— Presedinte

- Membru

- Membru

- Secretar

Art.3. Comisia solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conform anuntului
de selectie.

Art.4. Comisia publici lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul ISJ Arad /pe pagina
web a ISJ Arad /proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele care pot fi
contestate si le inainteaza Comisiei de selectie pentru publicarea rezultatelor finale la sediul ISJ Arad /pe pagina web a [SJ
Arad/ proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si conformare.
Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Manager de proiect
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Anexa 12 la PO

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

Proba 1

a concursului de recrutare si selectie a expertilor

pentru posturile vacante

din echipa ISJ Arad beneficiar in proiect
-in afara organigramei- in cadrul proiectului

Cod proiect: .ovvvvviiiiniiiiniinnnn.

Anunt de selectie experti nr. .............

Nr. COD candidat Post/ expert Rezultat Observatii
ert. (conf. nr. de inregistrare al
dosarului candidatului
Nume si prenume )
1 Admis/respins
2
3

Afisat astazi

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult 1zi lucritoare de la data afisarii rezultatului probei,
la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul ISJ ARAD din strada Corneliu Coposu nr.

26, Arad, ....

intre orele: .....ocvvenvinrennnnnnnn.

Manager de proiect,



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD e —
$1 CERCETARI!
Strada Corneliv Coposu nr.26, Telefon: 0257 /28 00 08, Fax 0257 / 21 47 46, .

web : www.isjarad.ro e-mail: inf_arnd@isiarad.ro

Anexa 13 la PO

REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA
de verificare a eligibilitatii administrative
proba 1
pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante
din echipa ISJ ARAD beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

.................................................................................................................

Anunt de selectie experti nr.....
Nr. COD candidat Post/ expert Rezultat initial Rezultat in urma
crt. (conf. nr. de inregistrare contestatiei

al dosarului candidatului
Nume si prenume )

Admis / respins Admis / respins

Afisat astizi .............

Manager de proiect
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. FISA DE EVALUARE A INTERVIULUI
IN VEDEREA SELECTIEI CANDIDATILOR pentru constituirea personalului / expertilor in afara
organigramei din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul

Numele si prenumele candidatului / COD:

ISJ Arad

POSE/EXPEIL: ..ottt ee e ss e s s saeesssra e b sn s s emsestarnenannns
Obiectivul evaluirii: aprecierea valorii proiectului desfasurat, din perspectiva obiectivelor, a grupului tinta, a

rezultatelor acestuia

Anexa 14 la PO
PROBA 2

ASPECTE EVALUATE

Punctaj maxim

Punctaj
acordat

Observatii

Pregitirea stiintifica de specialitate pentru
postul solicitat

20p

Tinuta interviu/Comunicare

10p

Calificative Foarte bune in ultimii 5 ani de
munca

1 an de munca cu calificativ FOARTE
BINE=2p

10p

Terminologia utilizata in proiecte, conform
legislatiei aplicabile specificului
proiectului

10p

Cunoasterea specificului activitatii din
cadrul proiectelor cu fonduri europene la
care face referire proiectul pentru care se
fac angajari

20 p

Atitudinea fata de sarcinile cerute de
functia vizata in proiect si fata de
partenerii implicati (motivatie, scop,
implicare, angajare, fidelitate)

10p

Capacitatea de inter-relationare
(comunicare, empatie, adaptabilitate,
munca in echipd, managementul
conflictului)

10p

Experientd in gestionarea de proiecte cu
fonduri europene in implementare,
management.

1 proiect—S5p

2 proiecte — 10 p

10 p

Punctaj final

100

NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de 50 de puncte.
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Numele si prenumele Semnitura
- presedinte
- membru
Comisia de selectie
- membru

- secretar
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Strada Corneliu Coposu nr.26, Telefon: 0257 /28 00 08, Fax 0257 / 21 47 46,

web : www.isjarad.ro e-mail: inf_arad@isjarad.ro

‘.l MINISTERUL EDUCATIE!

$1 CERCETARII

REZULTATUL PROBEI - INTERVIU
a concursului de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante
din echipa ISJ Arad beneficiar in proiect
-in afara organigramei- in cadrul proiectului

Anexa 15 la PO

Anunt de selectie expertinr......
Nr. COD candidat Post/ expert Punctaj Observatii
crt. (conf. nr. de inregistrare

al dosarului
candidatului Nume i
prenume )

N

Afisat astizi .............

NOTA: In cazul probelor — INTERVIU nu ve vor depune contestatil.

Manager de proiect



@ MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN ARAD
§1 CERCETARII

Stroda Cornaliu Coposu nr.26, Telafon: 0257 / 28 0008, Fax 0257 /21 4746, ¥
web ; www.lsjorod.ro e-mall: inf_arad@isjnrad.ro

Anexa 16 la PO

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE A EXPERTILOR
a concursului de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante
din echipa ISJ Arad beneficiar in proiect
-in afara organigramei- in cadrul proiectului

cod proiect: .........

Anunt de selectie experti nr.......
Nr. COD candidat Post/ Punctaj la Punctaj la Punctaj total Rezultat final
crt. (conf nr. de expert proba 1 proba 2
inregistrare al (eligibilitate (interviu)
dosarului candidatului administrativi)
Nume si prenume )
1 Admis/respins
2
3

Afisat astazi.............

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului ISJ Arad pentru a incheia contracte individuale
de muncd pe duratd determinatd, ce nu poate depdsi durata prevazutd pentru implementarea proiectului.

Manager de proiect



