
ANUNT
$coALA GTMNAZTALA,,GHEORGIIE GROZA', MONEASA

arganize nl coucurs in data de 25.02.2026 ora 9100 pentru ocuparea unui post de secretar ,

debutant, S , 0,25 norm6, vacant pe perioad6 nedeterminatE, conform legislafiei in vigoare.

AvAnd in vedere :

Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificIrile gi complet6rile ulterioare;

H.G.nr.2B6t201L pentru aprobarea Regulamentului *cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunz6tor funcfiilor contractuale 9i a criteriilor

de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul

bugetar pldtit din fonduri publice;
got*rAiea nr.1027 Oin 11 noiembrie 2014 pentru modificarea gi completarea Regulamentului-

cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzltor funcliilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale

imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice'

$coala Gimnazial6 ,, Gheorghe Groza " Moneasa arganizeazd in data de 25.02.2526, concurs

pentru ocuparea pe perioadfl nedeterminati a unui post de secretar 1025 norm6, debutant, S.

Condi{ii generale de ocupare a posturilor.

1. Are cet5lenia rominl, cetE{enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spaliului Economic European qi cu domiciliul in Romflnia;

2. Cunogtinle de limba rom6n[ scris qi vorbit;
3. Are vf,rsta minim6 reglementatl de prevederile legale ;

4. Are capacitatea deplind de exerciliu ;

5. Are o itare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaz5, atestati\nbaza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

6" indeplinegte condiliile de studii qi, dup6 caz, devechime sau alte condilii specifice potrivit

cerinlelor postului scos la concurs ;

7. Nu a fost iondamnat sau condamnati definitiv pentru s5vdrsirea unei infractiuni contra

umanit[1ii, contra statului ori a autorit[tii, de serviciu sau in leg6tur6 cu serviciul, care

impiedica hfdptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corup(ie sau a unei infrac{iuni

s6vdrsite cu inienlie, iure ar face-o incompatibili cu exercitarea func{iei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea



一一

COndilli Spedlce pentr■ ocuparea pl膠tului v=camち de secretar,debutant S.

sttdii supe五ore cu diploma de liCen纂

Abil議!iわarte bune“ Operare pe calculato<:WordFxcel,Intem→

Abilitti“
“
1導mare comunicare

Al地 itユtipentru mmcam eぬ ipユ

Disponibilitate petttru program nexibil

D“onibilitate penm des島 ,urttamOractivittt in weekttd

Domiciliul Stabil m COmo Moneasa

Concursul va contta in:

1.Proba sc五磁

I)ata,1 0ra desfttsurarii 1 25.02.2026 ora 9,00

2.P■oba practic五

Dtta,l ora deSね ,ur注五i:25.02.2026 ora 12,00,

3.Interviu

Data si Ora des燃 ,urlrii:25。 02.2026,Ora 14,00

ProbeL sunt elimin雄 。壼,punctalul minim oblinut ia iecarep■Oba iind de 50 punde din 100.

DosaFele de mSCHere la COnCurS Se depun ia SeCretariatul S・ °11l Ghnaziale,,Gheorghe

croza''レ10neasiち ,n pe■Oada 09.02.2026‐20.02.2026 1ntre Orele 9,00‐ 12,00.

hぉlmatii suplimell協re se pot obtine m zilele lucrttOare,telebnic la虻 .0257/313102

Ⅱ.DOCUIMIENTE DE INSC]:劇 |[ERE

l.cette de hscnere la concurs adremta cOnducttorLllui institutiei publiCe OrganiZatOare

2.Copia aCtului de identitate

3.Copii de actelor de studii

4。 Copie a∝震iicatului de na,tere,i cople a certiicatului“ oこsttorie(ぬ 0こ e cazuり

5。 C"ie duptt ho働奮eajmecttore“ cユ penttl sぬimbarea numelui(腱 de este Caz● 1)

E塑醒 d望唆n側ド________ Data/Perioada

Publicarea 28.01.2026

09

Evaluarea dosarelor 23.02.2026

rezultatelor in urma .2026

Depunerea contestaf iilor privind rezultatele 21.02.2026

21.02.2026

Prob[ scris[, practic[ qi interviu 25.02.2026 ora 9-proba scris6

25.02.2026 ora 12-proba practic五

25.02.2026 ora 14 - interviu

26. orele 8‐11

26.03 12

Afiqarea inde 27 ora 14



6. Raportul salariatului qi documente alte care sI ateste vechimea (copie carte de muilc{, adeverinle
vechime)
7. Cazier judiciar
8. Adeverinli care si ateste starea de s6n6tate, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de c6tre medicul de familie sau de cdtre unitEli sanitare abilitate;
9. Curriculum vitae insolit de documente justificative
l0.Opisul dosarului in dublu exemplar, un exemplar se va restitui candidatului cu inregistrarea
inscrierii Ia concurs

Actele vor i ttettte h ordinea inenl10na饉 缶憤‐un“ sar cu,m五 .
Actdepre磁 zllte lapunctele2,3,4,5 vori prezentate,i tt origin滅 缶vedereavenictti,i certinctti
con景)菫n cu originalul.

TEM[ATICA CONCURSULUI

I。 ()rganizarea sistelllului de invatanlant preuniversitar

2.incadraeapersonalului din invttИ mantul preuniversit″

3.Pa■icularit4i ale salarizttrii?n inv沈

`mantul preuniversitar
4.Actele de ttudii Si documentele,C01are in invュ ,mantul preuniversit額

5.inv酎江mattul preunivcrsitar_mncilile didactice,i didactice auxili″ e

6.1)ocuコ nente,C01are

7.Contractul individual de nlunc五

8.Arhivarea,i circuitul dOCLllnCnte10r

9.IntOCmirea,i geStiOnarea bazelor de da"EDUSAL,REVISAL,SIIIR.

10。 CunO,tinie de Operare pe calculttor(WORID,EXCEL,INTERNET)

11.Acodarca burse10r,c01are,EuЮ  200,i a altor autOare sOciale pentru elevi.

BL10GRAFIE

・    Legca EducatieilNalionale 198/2023,actualizatュ
;

・   0:MENCs nf。 3844/2016 pentru aprObaК a Regulamentulutprivind regimul acte10r de studii
§l al documcntelor gestiontte de unit4ile de inv職 溢mant preunivesittr;

・     :Lcgea 263/2010 actualizat五 _privind sistemul unitar de pcnsii publice;

。     (C)rdin 3470/7.03.2012 privind inOdiacarea,i cOnnplettrea Anexci privind aprobarea

CritCriilor genemle de acord″ e a burselor elevi10r in lnvこ
!五mantul pК univcsit″ de並誠;

・     ILegca―cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pltttit din fbnduri publice



・   HG 1294/2004-aCOFda」 ea alutOrului financi"Eulo200;

Legea 16/1996 Legea ArhiVelorNai10nale

・   HOt二重輸a nr."5/2017 privind“ gistmi general de evidmtta salttiatilor  :

・ 、  H.G.286/201l Si H.G1027/2014p五 vind sttbilirmp」 ncipli10r generale de ocupare a unui
p°説 mCmtSau temp° rtt VaCmt C°

“

Spm盆 1°rfm領 110r con絆¨ male,i a condtti10rdepromOv"e
m gmde Sau trepte p」 °お Si°nale・apettOnalului 00ntFaCtual din SeCtOrul bugdar ptttit dinぉ

ndWipttli“
;

・   Legea 53/2003 COdul Mullcii cu mOdi■
ca」le Si completa越 le ultedoa」 o;

・   Ordin OMEN nr.5447/2020中 Retthmentul de organizare si島瞼磯ionaFe a mittli10r de缶vttmtttp"universitl鉗

・   Odh MEC菫 4848 biS/01.10.2004 pentru aprObttea metOお
logiei de calcul a drep毎 血orSamale Ctt Se aC° rda perS°nalului did“ tiC inCad饉

"食
凛Ⅲ le din tteXele l,i21a O.UG.nr.68/2004 h COmpletarea OoM.nr.4209/08.07.2004p五
宙nd"Nom●le metOdo10gice de aplicare a

unor prevede五 din Statutul l)ettonddui did〔継tic reおritOare la cdcului sda五 ilorpenttu persOndul
didactic din ttv五鐵哺nt,

・   H.G.250/19毀 ,“如di麓機,pri宙nd∞ncediile de od」 hnこ ,i alte concedii ale s滅 :洒暉lor dinadminiStiatね publiCt din regiile auto■Ome cu spec通 c“osebit Si dh uni町lle bugetare

・  H.Gェ 38/2017 pentru ttliCarea p“VededOr art.34 alh.o din OuG颯
57/2015p五vindSal"iZa℃ a perS°ndului plttt dinおnduFi puttCe

・   Norme met“ dogice privind ettmarea co■
cediului de Odihnこ penm peぉOnalul didtticemiSe m"liCattpreVeddlor L暉11/201l LegeaEduCttei Na:10nale ttrObate Cu Odm1 5559/

7.10.2011
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