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\ MINLISTERUL EDUCATIEL

Nr. 80/1/13.03.2026
Citre,
Unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica din judetul Arad
Doamnei/Domnului Director

ETAPA DE MOBILITATE: A .
- MENTINEREA IN ACTIVTATE CA TITULAR IN FUNCTIA DIDACTICA, PESTE
VARSTA DE PENSIONARE, A PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE;

Aceasti etapa vizeaza:

- cadrele didactice titulare, femei si barbati peste 65 de ani, care pani la data de 1 septembrie
2026 nu implinesc varsta de 70 de ani si doresc sa riméina in activitate in anul scolar 2026-
2027, cf.art.229 (11) din Legea nr. 198/2023 - (art. 50).

Cadrele didactice titulare, femei si barbati peste 65 de ani. care pina la data de 1 septembrie 2026 nu
implinesc varsta de 70 de ani si doresc si riména in activitate in anul scolar 2026-2027, cf. art. 229 (11) din
Legeanr. 198/2023.

Art. 50 (1) Personalul didactic de predare titular din Invatamantul preuniversitar céruia nu i s-a emis decizia
de pensionare si care pana la data de 1 septembrie 2026 nu implineste varsta de 70 de ani, poate fi mentinut
in activitate ca titular, in functia didacticd, la cerere, in anul scolar 2026-2027, potrivit prevederilor art. 229
alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, conform prezentei Metodologii.
(2) Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (1) se adreseazi, in scris, consiliilor
de administratie ale unitatilor de invatdmant, pana la data prevazutd in Calendar. Profesorii din cadrul
CJRAE/CMBRAE si profesorii din centre si cabinete de asistentd psihopedagogici/logopedice/pentru
furnizarea serviciilor de sprijin se adreseaza consiliului de administratie al C'/RAE/CMBRAE. Cererile se
analizeaza si se aprobd in consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant/CIRAE/CMBRAE, in
perioada prevazutd de Calendar, in functie de evolutia demografica la nivel local, de planurile de scolarizare,
de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de Invatimant.
(3) La nivelul unittilor de invatdmant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

se incadreazd in prevederile alin. (1);

posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, sunt complete si au viabilitate de cel putin un an scolar;

la nivelul unitatii/unitatilor de invatdmant, in care urmeaza sa fie mentinute in activitate ca titulare in
functia didacticd, nu exista reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare
si nu este necesard completarea/intregirea normei didactice de predare a altor cadre didactice, conform
prezentei Metodologii, din unitétile de invatdmant respective cu ore din catedra pe care sunt titulare cadrele

didactice care se incadreazi in prevederile alin. (1) si urmeaza s fie mentinute in activitate, ca titular, in
functia didactica.

(4) Consiliile de administratie ale unitatilor de invétdmant comunica, la termenul prevézut in Calendar,
ISJ/ISMB si cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in functia
didacticd, a personalului didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (1), in anul scolar 2026-
2027. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile de
invatamant, Intocmeste listele finale cuprinzind cadrele didactice care Indeplinesc cumulativ conditiile
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prevazute la alin. (3) si solicitd mentinerea In activitate, ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2026-
2027 si le supune spre analizd comisiei paritare de la nivelul ISJ/ISMB, insotite de lista cadrelor didactice
titulare detasate in interesul invatimantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate. Comisia paritara
constituitd la nivelul ISJ/ISMB trebuie s3 tind seama dac3, dupa mentinerea in activitate, ca titular, in functia
didactic3 a cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (3), la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti, se asigurd numarul necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea
solutiondrii restrangerilor de activitate cadrelor didactice titulare detasate in interesul Invatdmantului pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate.

(5) Listele finale, validate de consiliul de administratie al ISJ/ISMB in baza hotararii comisiei paritare de la
nivelul ISJ/ISMB, se afiseaza pe pagina web a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar. Pe pagina web a
ISJ/ISMB se afiseaza si listele care cuprind cadrele didactice ale caror cereri de mentinere in activitate ca
titular, in functia didacticd, n anul scolar 2026-2027, au fost respinse la nivelul unitétilor de invatdmant sau
la ISJ/ISMB cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.

(6) Contestatiile se depun, In scris, la ISJ/ISMB, in perioada prevazuta in Calendar. Contestatia se
solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(7) Dupi solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul scolar
general al ISJ/ISMB emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de
predare care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la alin. (3), in functia didactica in anul scolar 2026-
2027. In baza deciziei semnate de 1nspectoru1 scolar general al ISJ/ISMB, directorul/directorii
unitatii/unitatilor de tnvatamant incheie actul ad1§1onal la contractul individual de munci incheiat pe perioada

nedeterminata al cadrului didactic care a fost mentinut ca titular in functia didactica in anul scolar 2026-
2027.39

(8) Personalul didactic titular pentru care nu s-a aprobat mentinerea in functia didactica, la cerere, ca titular,
peste varsta de pensionare, se pensioneaza la data incheierii anului scolar.

(9) In conditiile in care, pana la data de 1 septembrie 2026, se constata ci, din cauza reducerii numarului de
ore la 0 anumita disciplind, nu mai este indeplinitd conditia de la alin. (3) lit. b) sau lit. ¢), inspectorul scolar
general alA ISJ/ISMB revoci decizia emisd conform alin. (7).

(10) In situatia reorganizarii unei unititi de invatdmant cu personalitate juridica, prin divizare sau
fuziune, cererile cadrelor didactice care se incadreazi in prevederile alin. (3) si solicitd mentinerea in
activitate ca titular in functia didactica in anul scolar 2026-2027 se analizeaza de comisia numiti prin decizia
inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, conform art. 30 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor previzute la
art. 30 alin. (2)-(4).

Calendarul etapei:

- Depunerea si inregjstrarea cererilor la secretariatele unititilor de invatamant;

Perioada: 17-18 martie 2026

- Aprobarea cererilor privind mentinerea in activitate ca titular in functia didactica peste varsta de pensionare la

nivelul unitdtilor de Tnvatimant si transmiterea situatiei la inspectoratul scolar;

Termen: 19 martie 2026
- Intocmirea, la nivelul inspectoratelor scolare, a listelor finale cuprinzind cadrele didactice care indeplinesc
conditiile prevézute la art. 50 alin. (3) din Metodologie si au solicitat mentinerea in activitate ca titular in anul
scolar 2026-2027, prezentarea acestora spre validare consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
conform hotararii comisiei paritare §i afisarea listelor finale 1a inspectoratele soolare;
Perioada: 19-20 martie 2026

- Inregjstrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Perioada: 20 si 23 martie 2026
- Solutionarea contestatiilor de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar.
Termen: 24 martie 2026

Obs. Mentiondm cd aceastd cerere se depune de catre cei care solicitd mentinerea n activitate in fiecare an
scolar, pand in momentul in care cadrul didactic implineste vérsta de 70 de ani, iar cadrul didactic ramane in activitate
doar pe parcursul anului scolar 2026-2027.
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COMISIA JUDETEANA DE MOBILITAT
Presedinte

Inspector scolar general adjunct,
Prof. Tocoian Daniel-Vasile

INSPECTORI SCOLARI PEN /
Prof. Cristian CODREAN  /
Prof. Victor DAVID
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