
LICEUL TEORETIC,,GHEORGHE LAZAR
str. 2 Nr.37 PECICA judelul ARAD
cut 3520067
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e-mail: ltoecica@ ail.com

Anun! Concurs

in contbnnitate cu prevederile HOTAR;,RII DE GUVERN nr. 1'336 din 28 octombrie

2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 9i dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, publicat in Monitorul

Oficial nr. 1078 din 8 noiembrie 2022,

LICEUL TEORETIC "GHEORGHE LAZAR' PECICA

organizetz concurs pentru ocuparea postului vacant de

ADMINISTRATOR PATRIMONIU-S, I normi, pe perioadi DETERMINATA

Liceul Teoretic "Gheorghe Lazdr" Pecica, cu sediul in Pecica, Strada 2, nr. 37,jude{ul

Arad, organizeazA concurs pentru ocuparea postului vacant de Administrator patrimoniu - I

normi, studii superioare, perioadl DETERMINATA, post contractual, conform H'G' nr'

1336t 08.11 .2022:

l. Nivelul postului: execulie

2. Denumirea postului : Administrator patrimoniu

3. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului: NU SE CERE

4. Num[rul de posturi: I post norm6 intreag6

5. Treapta profesional[: S

6. Numdrul de posturi: I norm[
7. Program de lucru: I ore/zi, 40 ore/siptiimAni

Conditii generale de inscriere la concurs previzute de art.15 din H.G. 1336108.11-2022l.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte

condiliile prevIzute de Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicatl, cu modificdrile gi

complettrrile ulterioare gi cerinlele specifice previzute la art.542, ali.(l) li (2) din Ordonanla de

urgente a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile Ei completdrile
ulterioare:

. are cetetenia rominl sau cetelenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European(SEE) sau cetilenia Confederaliei
Elvetiene;

. cunoagte limba romdni, scris gi vorbit;



are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003 - Codul muncii,
republicatl, cu modificdrile pi complet6rile ulterioare;
are o stare de senetate corespunzitoare postului pentru care candideazl, atestate pe baza

adeverinJei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitelile sanitare abilitate;
indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupl caz, alte condilii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnate definitiv pentru slvirgirea unei infracliuni contra securitelii
nalionale, contra autoritelii, contra umanitllii, infractiuni de coruplie sau de serviciu,
infiacjiuni de fals ori contra infEptuirii justitiei, infracliuni siv6rgite cu intentie care ar
face o persoanl candidati la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru

care condideazl, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
nu execut[ o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de

a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desligura activitatea de care s-

a folosit pentru savarqirea infractiunii sau fa15 de aceasta nu s-a luat mlsura de siguranl[
a interzicerii ocuplrii unei funclii sau a exercitarii unei profesii;
nu a comis infractiuni previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I I 8/2019 privind Registrul
national automatizat cuprivire la persoanele care au comis infracliuni sexual, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.

7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice

Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35alin.(l) lit.h).

Condi{ii specifice de participare la concurs:

I . Studii de specialitate: studii superioare finalizate cu examen de licenlI,

2. Pentru funclia de adminishator de patrimoniu - indeplinirea conditiilor
prevezute de legislalia in vigoare pentru functia de inginer/subinginer.
economist

3. Cunogtinle avansate de operare pe calculator: Microsoft Office ( word, excel, powerpoint),
motoare de ceutare, platforme operalionale;

4. Cunoqtinle de utilizatre a softurilor specifice activitilii (SEAP/SICAP);
5. Abilitl{i, calitlti qi aptitudini necesare: spirit organizatoric, noliuni de comunicare in relalii

publice, cunogtinle generale de gramatici qi ortogmfie a limbii romine, cuno$tinle Privind
legislalia din invllSm6ntul preuniversitar;

6. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului: NU SE CERE

Documentele solicitate candidalilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform

art.35 din H.G. 133612022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG

13-t612022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestt identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atestl efectuarea unor

specializlri, precum qi copiile documentelor care atesH indeplinirea condiliilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;

e) copia cametului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratl, care

sI ateste vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului dacd

este cazul;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverin{l medicali care sI ateste starea de s[netate corespunzitoare, eliberati de cltre

medicul de familie al candidatului sau de cltre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentale din care sI reiasd ci nu s-au comis infracliuni

prevezute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire

la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului

Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii tnscriqi pentru

posturile din cadrul sistemului de invildmant, senetate sau proteclie social[, precum qi orice

entitate publicl sau privati a clrei activiiate presupune contactul direct cu copii, persoane in versti,

persoane cu dizabilitiili sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizici sau evaluarea psihologicl a unei persoanei

i) Curriculum Vitae, model comun european.

Actele prevlzute in dosarul de concurs vor fi prezentate gi in original in vederea verificirii
conformitlJii autenticitllii acestora.

Dosarele de concurs se deDun la sediul unititii din Pecica. Strada nr 2.

Nr37. iudetul Arad . comDartimentul secretaria telefon : tel. 0257 - 468084.t.
Termenul limiti de depunere a dosarel or:. 20.04.2026

Calendarul de desfrgurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concws este: 27 .03.2026

- Data limitd de depunere a dosarelor 20.04.2026,1a sediul institutiei;

- seleclia dos arelor:21 .04.2026, la sediul instituliei;

- afisare rezultate la selectia dosarelor: 21.04.2026, ora 16:00, la sediul

institutiei.

- termen de contestare la selectia dosarelor: 22.04.2026, intre orele 72:00,\a

sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestaliilor privind selectia

dosarelor: 22.04.2026. ora 16:00, la sediul institutiei.

- Proba scrisd - 24.04.2026, ora 10.00, la sediul instituliei;

- Proba practicd - 24.04.2026, ora 1 3,00 la sediul instituliei;

- Interviu- 24.04.2026 ora 15,00

- Afiqare rezultate - 27 .04 .2026 ora 1 3,00

- Contestalii - 27.04.2026 ora 14,00-16,00

- Solulionare contesta[ii -28.04.2026 ora 12,00

Afigarea rezultatelor finale in data de 28.04.2026, ora 16,00, la sediul instituliei'



BIBLIOGRAFIE

1 ) Legea invlldmdntului preuniversitar nr.19812023;

2) Hotdr6rea fi.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

3) Legea t.22/1969, modificat[ qi completatd prin Legea nr. 54/1994 privind angajarea

gestionarilor, constituirea de garanlii gi rispunderea in legEturl cu gestionarea bunurilor

agenlilor economici, autoritililor sau instituliilor publice;

4) Ordin w. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea 9i efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor qi capitalurilor goprii, cu

completerile qi modificdrile ulterioare;

5) Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicati, cu modificirile qi completirile ulterioare;

6) Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice cu completdrile gi modificdrile ulterioare;

7) Hotlrdrea rr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizilie public[/acordului-cadru

din Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice;

8) Ordin 281122.06.2016 Ordin privind stabilirea formularelor standard ale Programului

anual al achiziliilor publice qi Programului annual al achiziliilor publice;

9) Ordinul r. 2634/2015 privind documentele financiare contabile;

l0) Legea nr. 31912006Legea securitAlii $i s[n5td]ii in muncd cu modificlrile qi completdrile

ulterioare;

I 1) Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificdrile ulterioare;

l2)Legea rc.33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor qi proteclia

persoanel or, acltalizatA:

l3) ordinul lvIE ra. 4183/2022, pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare 9i

funclionare a unitdlilor de invAldmant;

14) Hot6rirea rr.27 6/21.05.2013, OUG8124.02.2026, privind stabilirea valorii de intrare a

mijloacelor fixe;

l5) Hotirarea Guvemului w.640/07.09.2017 pentru aprobarea Programului pentru gcoli al

Romdniei;

16) Ordinul w. 976/1998 pentru aprobarea normelor de igieni privind produclia,

prelucrarea, depozitatea, pdstrarea, transportul qi desfacerea alimentelor;

17) Hotirdrea nr.2139/30.11.2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea qi

duratele normale de funclionare a mijloacelor fixe, cu modificlrile qi completlrile

ulterioare;

l8) Ordinul nr.145612020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unit[lile pentru

ocrotirea, educarea gi instruirea copiilor qi tinerilor;

19) ordinul t. 3.352/7012025 (actualizat 2026), impreuna cu HG nr. 2312025 qi Hot6r6rea din

30.12.2025,reglementeazd Programul Na{ional ,,Masi Sdnitoasl" (PNMS), prin care pregcolarii

qi elevii primesc o masi caldl sau un pachet alimentar zilnic.

20) Manual utilizare SICAP, http://eJicitatie.ro/pub/manual/;
2l) IniJiere in Excel, Sorin Matei, Elvira Nicoleta Bazdoaca, Nicu George Bazdoaca,

Editura Arves 2008;

22) Ini{iere in utilizarea calculatoarelor, Sorin Matei, Mirela Panait, Editura Arves 20



rnruere ln \ry uiuj, sorrn rvlater, Llvrra Nlcolera Bazooaca, Nlcu ueorge bazooaca, Lolura

Arves 2003.

TEMATICA

1) Organizarea, functionarea unitIlilor de invllim6nt preuniversitar, personalul

unitellor de invelemant, rispunderea disciplinarl a personalului;

2) Elaborarea documentelor de proiectare a activitilii conform specificului postului

3) Realizarea planificlrii activitalii de distribuire a materialelor qi accesoriilor

necesare desfrqurlrii activiti{ii personalului din unitatea de invd}dmdnt

4) Structura, organizarea responsabilitItilor personalului didactic auxiliar nedidactic

Compartimentul Adminishativ-or ganzare responsabilitdJi;

5) Identificarea soluliilor optime prin consultare cu conducerea unitalii, pentru toate

problemele ce revin sectorului administrativ;

6) Norme privind organizarca, efectuarea inventarierii;

7) Atribuliile principale ale gestionarului, condilii privind angajarea gestionarilor,

rdspundere penald, civill a gestionarului;

8) Modul de realizare a achiziliilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de

achizilie publici;
9) Obligaliile angajatorilor, obligaliile lucritorilor privind securitatea qi sendtatea in

munca;

l0) Rispunderea patrimonial[ conform Codului Muncii;

1 1) Dispozifii generale, obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor;

12) P aza obiectivelor, bunurilor, valorilor, proteclia persoanelor;

l3) Jurisdiclia muncii conform Codului Mrmcii;

14) Operaliuni de incasare qi pltrli

15) Gestionarea contactelor de inchiriere

16) Clasificarea qi duratele normale de funclionare a mijloacelor fixe;

17) Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea

contractului de achizilie public[/acordului - cadru din Legea nr' 98/2016 privind

achizitiile publice;

l8) Stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

19) Normele din igien[ din unitd{ile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna,

recreerea copiilor, ti neri lor.

20) Programul "Masa Sdnitoas["



Noti:
Pentru fiecare probd punctajul minim este de 50 puncte pentru a fi admis la urmitoarele

Toate etapele concursului se vor desfdqura la sediul Liceului Teoretic Gheorghe Lazar

pecica
Relalii suplimentare detaliate pdvind tematica concursului, fi9a postului, documentele

necesare inscrierii se gdsesc la sediul instituliei angaj atoare: Pecica, Strada 2,u.37'

Preqedinte comisie de organizare concurs'

Director,

Prof. Karkus Blazena


