
LICEUL TEORETIC,,GHEORGHE LAZAR
Str.2 Nr.37 PECICA.iude{ul ARAD
cul 3520067
Tel/Fax: +40257468084
e-rrail: Itpecica(4.gmail.com

NIVELUL POSTULUI: tunc1ie de execulie
COMPARTIMENT/ STRUCTURA: Personal nedidactic
DURATA TIMPI]I, UI DE LUCRU 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimdnh
PERIOADA: NEDETERMINATA

ANUNT
Liceul reoretic "Gheorghe Lazdr" pecica, jud. Arad, org,tizeazdconcurs pentruocuparea posturui contractuar vacante confonn Hc. t::o ainlsso.zozz.DENUMIREA"OSTULUI: ingrijiror ctndiri I G/M

LTNITA-TEADE iNVAIATuANT: gcoALA PRIMARA TURNU
NUMARUL POSTURILOR: I normi

- CONDITII DE PARTICIPARE PENTRU POSTUL DE iNGRUITORCLADIRI
Studii generale, medii
Vechime nu se cere.

^ . 
con.l.lul se organizeazd ra sediur Liceurui reoretic o,Gheorghe Lazdr,,Pecica, astfel:

DatalPerioada
Publicarea anun

de concurs
ul

Eta

27.03.2026
Data limita unerc dosarentru d 20.04.2026
Selectie dosar 21.04.2026
Afigarea rezultatelor
dosarelor

in urma selecli 21.04.2026 ora 16,00

Depunerea contestaliilor
rezultatele selec

privind
ei dosarelor 22.04.2026 intre orele 9,00-l2,OO

fi I onanA aare SO u oc ten taS or 22.04.2026 ora 16 00
Proba scrisd 24.04.2026 ora 10 00
Proba racticd 24.04.2026 ora 13 00
Interviu 24.04.2026 ora 15 00
Afi area rezultatelor 27.04.2026 ora 13 00
De ilorunerea contesta 27.04.2026 ora 14 00-16 00
Solu ionarea cont ilor 28.04.2026 ora 12 00

a rezultatelor finaleAfi 28.04.2026 ora 16 00

conform art.6 al Reguramentului-cadru privind stabilirea principiilor generale deocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliiror
contractuale 9i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri publice,



pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
con ine urm6toarel e documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritetii sau institutiei
publ ice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit
legil, dupd, caz;

c. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestA
efectuarea unor specializdri, precum 9i copiile documentelor care atestd
indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institulia public6;

d. cametul de muncd sau, dupi caz, adeveinfele care atestd vechimea in munci, in
meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c6 nu are antecedente
penale care sdJ faci incompatibil cu funclia pentru care candideazd;

f. adeverin{d medicald care si ateste starea de sindtate corespunzdtoare eliberat6
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de c6tre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitelile sanitare abilitate;

g. certificaful de integritate comportamentali din care sE reiasd c6 nu s-au comis
infracliuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. rr8l20l9 privind Registrul
nalional attomatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi funcfionarea sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii
inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invilim6nt, sindtate sau
protec{ie social6, precum gi orice entitate publici sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitd{i
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologicd a unei persoane

h. curriculum vitae.

Adeverinfa care atesti starea de sdndtate con{ine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul sendtqii.

in cazul in care candidatul depune o declaralie pe proprie rdspundere cE nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la seleclia dosarelor, acesta are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tdrziupdnd,la data deslEquririi primei probe a concursului.

copia actului de identitate, copiile documentelor de studii qi cametul de muncd sau,
dupd caz, adeverin{ele care atestd vechimea vor fi prezentate gi in original in vederea
verificErii conformitdlii copiilor cu acestea.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candida{ii trebuie sd
indeplineascd urmdtoarele condilii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru
aprobat prin Hotdr6rea Guvemului nr.286 din 23 martie 2011, cu modificdrile qi
completirile ulterioare:



. a) are cetatenia romene, cetArenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor apa4indnd Spafiului Economic European qi domiciliul in Rom6nia;
. b) cunoaqte limba rom6n5, scris gi vorbit;
. c) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;
. d) are capacitate deplind de exerciliu;
. e) are o stare de senetate corespunzitoare postului pentru care candideazd,

atestatd pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unitilile sanitare abilitate;
. f) indeplinegte condiliile de studii Ei, dupd caz, de vechime sau alte condilii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
. g) nu a fost condamnatd definitiv pentru siv6rgirea unei infracfiuni contra

umanitltii, contra statului ori contra autoriteii, de serviciu sau in legdturd cu
serviciul, care impiedicd infEptuirea justi{iei, de fals ori a unor fapte de coruplie
sau a unei infracfiuni sdvdrgite cu intenlie, care ar face-o incompatibili cu

exercitarea funcliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR
1. Legea nr. 319 din 14 .07.2006 a securitSlii 9i sdn6tljii in muncd (publicatE in

Monitorul Oficial nr. 646/26.07.2006) - Cap.4 - Obliga{iile lucritorilor-art.22 9i
23 9i Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 142512006

2. Legeanr.47712004, privind Codul de conduitd al personalului contractual din
autoritdflle gi instituliile publice: Cap.2- Norme generale de conduitd
profesionali a personalului contractual - art.5-7 , art.l2;

3. Legea 307 /2006 cu modificdrile gi completirile ulterioare, referitoare privind
apirarea

impotriva incendiilor;
4. Normele generale privind proteclia muncii 9i PSL
5. Ordin nr .323519312021 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor /institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS COY-2

Director,
Prof. Blazena Karkus


