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Catre,
Unititile de invitimént preuniversitar cu personalitate juridicd din judetul Arad
Doamnei/Domnului Director/Cadrelor didactice

Referior la: Stabilivea prelungirii duratei contractelor individuale de munci. in anul scolar 2023-2026. pentru
cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata. in baza notei/mediei de
repartizare minimum_ S (cinci) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatamaintul preuniversitar, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau
2022 pentru inviatatori/institutori/profesori pentru invitamant primar. pentra finalizarea ciclului primar Ia

aceeasi elasi de elevi, conform prevederilor art. 87 din Metodologie

Aceasti etapa de mobilitate se desfasoard in perioada 23 aprilie — 25 august 2026 in conformitate cu prevederile
art. 4 alin. (1) lit. s), art. 4 alin. (15-18) si art. 87 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobati prin OME nr. 6695/2025,
cu modificarile si completrile ulterioare, numitd in continuare Metodologie, la termenele previzute la Pet. 15 din
Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar pentru anul scolar 2026-
2027, Anexa nr. 19 la Metodologie, numit in continuare Calendar.

1. CADRUL LEGAL

At 87 (1) Postimile dichietice/catediele imase vacantefezervate dupd etapa de detagare I cerere prin concurs specific se ooupi de cadrele didactioe calificate, anggate cu contract
individual deminci pe perioada detemminats, care beneficiazi depreimgirea contractul individual de uncii pe perioadsi deterrninat? n anul soolar 20262027, fn condifile previatte b art 4
alin. (16) 5 (18), respectiv la art 4 alin. (17)si (18) pentru invéiitori, profesor pentr fovagméint prinar s absolventi i colegillor universiare de nstitutor, in beza acordurlor de principin exmise
deconsilile de adiministmtie ale inititilor de invifiminy CIRABCMBRAE dupii .

(2) T aoensti etapsi consilile de administratie aleunifigllor de invaamdnt CIRAECMBRAE pot emite acordur de principin de prehmgire a durated contractulis individual de rmmei
pe pericadi determinat in aoul scolar 2026-2027 pentru postirile didactioe care se pot vacanta ulterior cadrelar didactioe care se incadreazi in prevedarile alin. (1). Persoana ndreptiiti are
dreptul de a cortesta hotirfrea consiliufui de adrmmistmtie al uniiti de nvaimAnt, printr-o cerere seris, adresati conduoerdi wnitifi de Tvatimént, in temnen de 24 de ore de b commicarea
acesteia Contestatia sesolutionenzi oonform prevederilorart. 4 alin, (20).

(3) Ocuparea posturilor dickiticetatediele vacanierrerervate, de clitre candidatii care beneficiazi de prelingirea durated contractulni individual de rmnei pe perioadtt determinati
anull soolar 20262027, se realizeazi in pericada previzta in Calendar.

2. PRECIZARI SUPLIMENTARE

La aceastd etapd a mobilitatii personalului didactic de predare pot participa, in vederea prelungirii contractului
individual de muncd pe perioadd determinatd, in anul scolar 2025-2026, cadrele didactice calificate care
indeplinese cumulativ conditiile:

A. sunt angajate cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd in anul scolar 2025-2026, in
specialitatea probei de concurs national, in baza rezultatului obtinut la concursul national de titularizare;

B. au obtinut nota sau media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile nationale de titularizare din
anii 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023, si/sau 2022 pentru invatitori/institutori/profesori pentru
invatimant primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasd de elevi, in specialitatea postului
ocupat in anul scolar 2025-2026;

C. nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri nationale de
titularizare, in specialitatea postului didactic sau catedrei solicitate;

D. s-au adresat in seris conducerii unititii de invitdmant, pind la termenul previazut in Calendar, pentru
obtinerea acordului de principiu;
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E. au obtinut acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale
unitdtii/unititilor de Invitimant in care sunt angajate cu contract individual de muncd pe perioada
determinata in anul scolar 2025-2026;

F. au obtinut calificativul , Foarte bine” (parfial la data depunerii dosarului, eliberat de unitatea de
invatdmant la care sunt angajate In anul scolar 2025-2026);

G. postul nu s-a ocupat in etapele anterioare i mai existd cel putin o jumitate de norma didacticd pentru
anul scolar 2026-2027, in specialitatea probei scrise a concursului national de titularizare la care a obtinut
media minim 5,00 (jumdtatea de normd poate fi constituita in mai multe unitdti in care candidatul predd in
anul scolar 2025-2026);

H. dacd participd la proba scrisi a concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, sesiunea 2026, in specialitatea postului solicitat la continuitate, candidatul trebuie sa
obtind minimum nota/media 5 (cinci);

I. depun dosarul personal si acordurile de principiu, conform Calendarului, la IST Arad (6-18 mai 2026);

J. cererile candidatilor, dosarele cu documente, acordurile de principiu obtinute au fost verificate si validate
de comisia judeteand de mobilitate a ISJ Arad.

In aceastd etapd, consiliile de administratie ale unitatilor de Invatiméint si al CJRAE pot emite acorduri de
principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioada determinatd in anul scolar 2026-
2027, pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreazi in prevederile
art. 87 alin. (2) din Metodologie.

Contestatiile se adreseazd conducerii unititii de invatdmant in termen de 24 de ore de la comunicarea hotararii
consiliului de administratie al unititii cu privire la acordul de principiu sau refuzul motivat referitor la prelungirea
duratei contractului individual de munca in anul scolar 2026-2027.

Contestatia se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

3. CALENDARUL ETAPE]:

Perioada: 23-24 aprilie 2026
* depunerea si inregistrarea la secretariatele unitdtilor de invatimant, a cererilor personalului
didactic angajat cu contract individual de munca pe perioadi determinatd, in vederea prelungirii
duratei contractului individual de muncid pe perioadd determinati in anul scolar 2026-2027,
conform prevederilor art. 63 sau 87 din Metodologie;
Perioada: pani la 27 aprilie 2026
= discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant, a
cererilor depuse;

Nota:

In Jfunctie de situatia concretd din fiecare unitate de invdtdmant, in cazuri justificate, Consiliul de administratie
poate reveni sau poate emite noi acorduri de prelungire a contractului individual de muncd in afara termenelor
Dprevdzute mai sus cu respectarea prevederilor art. 87 din Metodologie.

In acest caz documentele se comunicd la ISJ Arad pand cel tarzivu in data de 17 august 2026.

Perioada: 06-18 mai 2026
= reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit
acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioada
determinaté in anul scolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63 sau 87 din Metodologie;
verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unitatile de invitdmant, de citre comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
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Perioada: 07-20 mai 2026
» verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de catre comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate;

Nota:

In mod exceptional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu si nu au depus cereri de prelungire a
duratei contractelor individuale de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2026-2027, in perioada 06-18
mai 2026, mai pot depune cerveriin 17 ungust 2026.

Perioada: 25 august 2026
= repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei contractelor
individuale de munci, in anul scolar 2026-2027, conform art. 63 sau 87 din Metodologie si
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

=  Trimitem in atasament urmatoarele documente de lucru:

= ACORD_DIRECTOR_COS5 ART87 2026

= ADEVERINTA STATUT POST_COS5_ART-87_2026.docx

= CERERE TIP COS MIN5 2025 adresataDIRECTOR

= CERERE TIP COS5 ART-87 2026 adresatalSJ.pdf

= INSTIONTARE ISJ COS5 ART-87 2026.docx

» RAPORT _COMISIE MOBILITATE COS5 ART-87_2026.docx
= COPERTA DOSARULUI

COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE
Presedinte
Inspector scolar general adjunct,,
Prof. Daniel Vasjle TOCQIAN * 1 ™
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