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Catre,
Unitéatile de invétdmant preuniversitar cu personalitate juridica din judetul Arad
Doamnei/Domnului Director/Cadrelor didactice

Referitor la: Organizarea §i desfasurarea detasérii la cerere a personalului didactic titular in invataméntul
preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027.

1.CADRUL LEGAL

-Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmdntul preuniversitar
pentru anul scolar 2026-2027, aprobati prin OME nr. 6695/14.11.2025, cu modificirile si completirile ulterioare,
numitd in continuare Metodologie:

Art. 86 alin. (1-6) si art. 4 alin. (14-15, 17-20) — continuitatea pentru detasare la cerere sau detagare la cerere pe
baza notei obtinute la concursul national ;

Art. 86 alin. (7-14) — detasare la cerere prin concurs specific;

Art. 86 alin. (12,15) — numdr maxim de detasari posibile;

Art. 86 alin. (16); art. 5 alin. (5); art. 24 alin. (5) — particularititi ale etapei de detasarea la cerere;

Art. 104 — ocuparea posturilor didactice pe parcursul anului scolar 2026-2027;

Art. 4 alin. (1) lit. p) si lit. r) — ordinea etapelor de mobilitate;

Art, 4 alin. (2) — avize si atestate necesare ocupdrii posturilor prin detasare la cerere;

Art. 4 alin. (4-6, 10, 13) — probe orale pentru limba de predare si probe practice pentru detasarea la cerere;
-Calendarul mobilitdatii personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar pentru anul scolar 2026
— 2027, Anexa nr. 19 la Metodologie: punctul 12, lit.a-k

In perioada 23 aprilie — 24 august 2026, se desfisoard etapa de Detasare la cerere a personalului didactic
titular in invitiméintul preuniversitar;

2. TIPURI DE DETASARE LA CERERE

a. Detagare la cerere prin continuitate;

b. Detasare la cerere pe baza notei obtinute la concursul national;

c. Detasare la cerere prin concurs specific.

3. CINE POATE PARTICIPA LA ETAPA DE DETASARE LA CERERE:
a. Cadrele didactice titulare din Invatamantul preuniversitar de stat si particular;
b. Cadrele didactice debutante din invdtdmantul preuniversitar de stat si particular, previzute la art. 24 alin. (4) si

(6), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatdmant, sesiunea 2026, care promoveaza
acest examen.

4. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE PENTRU DETASAREA LA CERERE

in functie de cerintele postului didactic solicitat si de caracteristicile postului didactic pe care sunt titulari sau
angajati ca debutanti, in conditiile art. 24 alin. (4, 6) din Metodologie, candidatii pentru etapa de detasare la cerere
trebuie, la data depunerii dosarului:

- S& detind avizele si atestatele prevazute la art.4 alin. (2) din Metodologie;

- 84 solicite, sustinerea probelor orale de cunoastere a limbii in care se face predarea, dupd caz, in conditiile
prevazute la art. 4 alin. (4-5) din Metodologie;



- S& solicite, sustinerea probelor practice in profilul postului, in conditiile previzute la art. 4 alin. (6, 10, 13) din
Metodologie;

In cadrul etapei de detasare la cerere se pot ocupa:

- Posturile vacante sau rezervate, existente in lista publicd a posturilor didactice din aplicatia informatica a
ministerului educatiei si cercetarii;

- Posturile rezervate care sunt eliberate in timpul sedintei de repartizare de cétre alti candidati care se detageazi la
cerere;

- Fractiuni de norma cu péstrarea unei fractiuni din catedra la care candidatul este titular.

Detasarea la cerere a personalului didactic se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar general. Un cadru
didactic titular poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioadid de cel mult 5 (cinci)
ani scolari consecutivi.

Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare la cerere si detasare in interesul invatdmantului pe posturi
didactice/catedre cel mult 10 (zece) ani gcolari consecutivi.

Cadrul didactic titular intr-o unitate de invatdmént preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau mai multe
specializéri, poate solicita, prin detasare la cerere, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e)
sau trecerea Intr-o altd functie didacticd, in concordanti cu specializirile dobédndite prin studii, conform
Centralizatorului, in aceeasi unitate de Invitdmant sau in alte unititi de invatdmant, in conditiile previzute de
Metodologie.

La etapele de detasare In interesul Invatdméantului sau detasare la cerere pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din unitati de invatdmant sau din centre si cabinete de asistentd psihopedagogicé/logopedice nu
pot participa cadrele didactice titulare in fnvitimintul preuniversitar care, la data depunerii
acordului/cererii in vederea detasirii, au contractul individual de munci suspendat in baza prevederilor
art. 184, art. 221 alin. (1), art. 227 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare, sau in baza altor
situatii prevazute in Contractul colectiv de muncé unic la nivel de sector de negociere colectiva invatdmant
preuniversitar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 23 alin. (5) si a cadrelor didactice titulare numite in functii
de conducere, indrumare si control, detasate in vederea efectudrii obligatiei de predare.

DETASAREA LA CERERE - Art. 86

Art. 86 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd etapa de detasare in interesul
invatamantului se repartizeaza cadrelor didactice titulare prevazute la art. 5 alin. (1)-(4), prin continuitate pentru
detagare la cerere sau prin detasare la cerere in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2026.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se repartizeazd cu
prioritate aplicind principiul continuitétii pentru cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute la art. 4 alin. (14) si (18), respectiv la art. 4 alin. (15) si (18), dupa caz.

(3) In aceasti etapa, consiliile de administratie ale unitatilor de invitimant/CJRAE/CMBRAE pot emite
acorduri de principiu de continuitate pentru detasare la cerere, pentru posturile didactice/catedrele care se pot
vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreazd in prevederile alin. (2). Persoana indreptitita are dreptul de
a contesta hotéirarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant primitoare/CJRAE/CMBRAE, printr-o
cerere scrisd, adresati conducerii unititii de invitdmant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Daci in etapa de continuitate pentru detasare la cerere un post didactic/o catedrd este solicitat(d) de
mai multe cadre didactice se aplicé criteriile de departajare prevazute la art. 4 alin. (17).

(5) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd solutionarea continuititilor pentru
detagare la cerere, precum si posturile didactice/catedrele care se vacanteaza si devin rezervate in cadrul etapei de
detasare la cerere, se repartizeazd cadrelor didactice titulare, precum si cadrelor didactice debutante din
invatamantul preuniversitar de stat §i particular, previzute la art. 24 alin. (4) si (6), care au promovat examenul
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national pentru obtinerea definitivirii in Invitamant, sesiunea 2026, si au obtinut cel putin media de repartizare
5,00 (cinci) la concursul national, sesiunea 2026, prin detasare la cerere, in ordinea descrescitoare a mediilor.

(6) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar previzut la alin.
(5) se realizeaza in baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la ISJ/ISMB, insotitd de actele
certificate pentru conformitate cu originalul, previzute in cerere, conform anexei nr. 14.

(7) Concursul specific pentru detasare la cerere constd in evaluarea activitdtii profesionale, didactice si
stiintifice a cadrului didactic, in baza documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, de citre comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate si acordarea punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor si
punctajelor prevazute in anexa nr. 2.

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeaza in
sedinta de repartizare, organizata la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in perioada prevédzutéd in Calendar, in
ordine, de cétre:

a) cadrele didactice din invitimantul preuniversitar previzute la alin. (5) care au participat la concursul
national, sesiunea 2026, si au obtinut cel putin media 5 (cinci), rimase nerepartizate si care solicitd detasare la
cerere, in ordinea descrescitoare a mediilor obtinute la concurs, cu exceptia cadrelor didactice repartizate in baza
rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2026, conform prevederilor art. 74 alin. (3);

b) cadrele didactice din invatdméntul preuniversitar previzute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice
titulare transferate in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2026, care solicitd detasare la
cerere prin concurs specific, In ordinea descrescédtoare a punctajelor obtinute In urma aplicarii criteriilor si
punctajelor prevazute in anexa nr. 2, dupa repartizarea candidatilor prevézuti la art. 4 alin. (1) lit. p).

(9) In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmatoarea ordine:

a) persoana care solicitd detasare la cerere, la propunerea medicului de medicind a muncii privind
schimbarea locului de munci sau a felului muncii, determinati de starea de sinitate a acestora in conformitate cu
prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

¢) persoana care are domiciliul sau resedinta intr-o localitate din apropierea localititii in care solicitd
postul didactic/catedra;

d) persoana al/a cérei sot/sotie este cadru didactic titular in localitatea in care se solicitd detasarea;

€) persoana al/a carei sot/sotie este cadru didactic;

f) persoana al/a cirei sot/sotie este ales/aleasd in Parlament, este numit/numitd in Guvern sau Indeplineste
functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului ori in Ministerul Educatiei
si Cercetdrii, cea aleasd de Parlament in organismele centrale ale statului, precum si persoana al/a cérei sot/sotie
indeplineste functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean sau o functie de
indrumare si control in sistemul de Invatdmant, de culturd, de tineret si sport. De asemenea, au prioritate
sotul/sotia persoanei care indeplineste functii de conducere si de specialitate la CCD, precum si sotul/sotia
cadrelor didactice numite in functii de conducere sau de specialitate la comisiile si agentiile din subordinea
Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor din invétamént, care au drept de
rezervare de catedrd, si ai/ale cadrelor active ale Ministerului Aparérii, ale Ministerului Afacerilor Internelor, ale
Serviciului Romén de Informatii i alte servicii speciale la nivel national, mutate, la ordin, in altd localitate.

(10) Daci dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (9) se mentine egalitatea, departajarea se face
ludndu-se in considerare, in ordine, urméitoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in Invatdmant;

¢) media de departajare, calculatd cu patru zecimale;

d) dovada participdrii la un program de formare continud acreditat ori a dobandirii de noi competente
didactice prin programe de formare a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program
de conversie profesionald postuniversitar in vederea dobandirii unei noi specializari didactice, diferite de
specializarea curent, in ultimii 2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)~(8) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;



¢) media obtinuta la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (stat);

f) vechimea in invitamant.

(11) Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare pentru detasare la cerere are dreptul
sd desemneze, prin procurd notariald in original, un fmputernicit care sa 1i reprezinte interesele. Optiunile cadrelor
didactice din sedinta de repartizare sau a Imputernicitilor acestora in cadrul sedintei de repartizare se inregistreaza
conform procedurii stabilite de ISI/ISMB.

(12) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare titular se dispune anual, prin decizie a
inspectorului scolar general al ISJ/ISMB. O persoand poate beneficia de detasare la cerere pe posturi
didactice/catedre pe o perioadd de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi.

(13) Cadrele didactice care au dobéndit definitivarea in invatdmént sau care au promovat examenul
national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2026, numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la
concursul national, sesiunea 2026, care s-au prezentat la postul didactic/catedra pe care au fost repartizate si
pentru care s-au incheiat contracte individuale de muncé pe perioada nedeterminatd, pot beneficia de detasare la
cerere, in baza punctajelor obtinute conform anexei nr. 2, precum si de detasare in interesul invatdmantului in
primul an dupd concurs, pe parcursul anului scolar 2026-2027, in baza hotérérii comisiei paritare de la nivelul
inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(14) Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionatd pe catedre in componenta cérora intrd si ore
din propria norma.

(15) Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul invatdmantului si la cerere pe posturi
didactice/catedre cel mult 10 (zece) ani gcolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin. (12) si art. 84 alin.

4).

(16) Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeaza tinind seama de prevederile conform
art. 207 alin. (4) lit. a), b), 1) si j), alin. (9) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare, a prevederilor art. LVII lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificérile ulterioare, si art. 208
alin. (1)-(2) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, de conditiile prevdzute in prezenta
Metodologie si de principiile fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare. Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeazi pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate in unitdti de invatdmant, in aceeasi functie didactici sau intr-o altd functie
didactica, conform prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializdrilor dobandite prin studii in concordantd
cu Centralizatorul.

(17) Cadrul didactic titular intr-o unitate de invatdmént preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau
mai multe specializdri, poate solicita, in etapele de detasare, ocuparea unui post didactic/unei catedre
vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o altd functie didactica, in concordantd cu specializérile dobandite prin
studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invitdmant sau in alte unitati de invatdmant.

(18) Cadrele didactice titulare, anterior concursului national 2026, care au ocupat posturi didactice/catedre
in etapele de completare a normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd, transfer ca urmare a
restrangerii de activitate, pretransfer consimtit intre unititile de invatdmant sau transfer in baza rezultatelor la
concursul national, sesiunea 2026 si devin titulare, incepand cu 1 septembrie 2026, in alte unitdfi de invatdmant
pot beneficia de detasare in etapele de mobilitate a personalului didactic pentru anul scolar 2026-2027, in
conditiile In care:

a) au incheiat, pand la data depunerii acordului, contractele individuale de muncé/actele aditionale la
contractele individuale de munca incepand cu 1 septembrie 2026 cu directorul/directorii unitatilor de invatdmant
la care au ocupat posturi didactice/catedre in etapele de completare a normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd, transfer ca urmare a restringerii de activitate sau pretransfer consimtit intre unititile de
invatadméant;

b) solicitarea pentru detasare in interesul invatdméantului este formulatd de unitatea de Invatdmant
primitoare cétre unititile de invatimant/CJRAE/CMBRAE la care cadrele didactice si-au completat norma
didactica de predare pe perioada nedeterminati sau la care s-au transferat/pretransferat incepénd cu 1 septembrie
2026;



c) obtin, in cazul detasirii in interesul Invatamantului, avizul consiliilor de administratie ale unitétilor de
invatdmant/CJRAE/ CMBRAE la care cadrele didactice si-au completat norma didacticd de predare pe perioadd
nedeterminatd sau la care s-au transferat/pretransferat incepand cu 1 septembrie 2026.

(19) Decizia de repartizare pentru detagare in interesul invatdméntului sau la cerere se emite de catre
inspectorului scolar general al ISJ/ISMB in a carui razi teritoriala isi are sediul unitatea de invatamant la care
cadrul didactic se detaseaza. In cazul detasdrii pe un post didactic/catedrd vacant(d)/rezervat(a) dintr-un judet in
altul, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunicd unititii de invatdmant la care cadrul
didactic se detageaza, iar un alt exemplar al deciziei se comunica ISJ/ISMB pe raza céruia isi are sediul unitatea
de invatamant la care cadrul didactic detasat este titular, care are obligatia de a-1 transmite unititii de invatamant
la care cadrul didactic detasat este titular. In cazul detasarii pe un post didactic/catedrd vacant(d)/rezervat() in
cadrul aceluiasi judet/municipiului Bucuresti, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunica
unitdtii de invitimant la care cadrul didactic este titular, iar un alt exemplar al deciziei se comunici unitatii de
invatdmant la care cadrul didactic se detaseaza.
in baza deciziei de repartizare pentru detasare in interesul fnvitimantului sau la cerere, unitatea de invitdmant la
care cadrul didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1) lit.
d) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, respectdnd, in acelasi timp,
prevederile art. 5 alin. (1) lit. ¢) din Hotérarea de Guvern nr. 295/2025 privind Registrul general de evidentd a
salariatilor - REGES-ONLINE, iar unitatea de Invitdmant primitoare emite decizie de incadrare prin detasare in
interesul invatamantului sau la cerere, fira a se incheia un alt contract individual de munca pentru cadrul didactic
detasat.

(20) In situatii temeinic justificate, in baza hotirarii consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant
in care un cadru didactic este detasat, conducerea respectivei unititi de Invatdmant poate solicita la ISJ/ISMB
incetarea detagdrii si revenirea cadrului didactic pe postul/catedra din unitatea/unititile de invatdmant la care este
titular.

(21) Incetarea detasdrii si revenirea unui cadru didactic pe postul/catedra din unitatea/unititile de
Invatdmant la care este titular se dispune si in situatia in care p4na la data de 1 septembrie 2026 sau pe perioada
detasarii pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate din unitdti de invatdmant sau din centre si cabinete de
asistentd psihopedagogicd/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin intervine o cauzd de suspendare a
contractului individual de munci, in baza prevederilor art. 184, art. 221 alin. (1) sau art. 227 alin. (2) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, sau in baza altor situatii previzute in Contractul colectiv de
munci aplicabil, cu exceptia situatiilor previzute la art. 23 alin. (5) si a cadrelor didactice titulare numite in functii
de conducere, Indrumare si control, detasate in vederea efecturii obligatiei de predare.

CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU DETASARE LA CERERE

a) depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele unititilor de invatdmant, de cétre cadrele didactice
titulare care solicitd continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2026-2027;
Perioada: 23-24 aprilie 2026

b) discutarea si analizarea de cétre consiliile de administratie ale unititilor de invatdmaént, a cererilor depuse
de citre cadrele didactice titulare care solicitd continuitate pentru detasare la cerere si comunicarea, de catre
consiliile de administratie ale unitétilor de invatdmant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de
principiv/refuzului privind continuitatea pentru detasare la cerere in anul scolar 2026-2027;

Termen: 27 aprilie 2026

c) inregistrarea, la inspectoratele scolare/centrele de inscriere, a dosarelor de inscriere, insotite de
documentele solicitate in acestea, pentru continuitate la detagarea la cerere, respectiv detagare la cerere prin
concurs sau concurs specific.

Perioada: 06-18 mai 2026



Notd. Tn mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentru detasare la
cerere, in perioada 6-18 mai 2026, mai pot depune cereri de inscriere pentru detasare la cerere, prin
concurs specific, in perioada 27-28 august 2026 si pot sustine probe practice/orale, dacé este cazul, in
data de 31 august 2026.

d) verificarea si avizarea dosarelor de cétre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

Perioada: 07-20 mai 2026

e) afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;
Termen: 22 mai 2026

f) depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;
Perioada: 25-26 mai 2026

g) solutionarea contestatiilor la punctaje;
Termen: 28 mai 2026

h) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;

Perioada: 08-30 iunie 2026

i) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:

(i) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd/determinati a
cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada
determinata cadrelor didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie;

(ii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrAngere de activitate prin transfer sau detasare in
interesul Invatdmantului pentru restringere nesolutionati;

(iif) solicitdrilor pentru detasare la cerere prin continuitate;

(iv) solicitérilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescitoare a mediilor si reactualizarea listei
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 20 august 2026

(v) solicitarilor pentru detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescatoare a
punctajelor;
Termen: 24 august 2026

(j) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutiondrii

detasarilor la cerere;
Termen: 24 august 2026

(k) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra;

Perioada: 25-27 august 2026



Obs. Cadrele didactice titulare care se inscriu la etapa de mobilitate de detasare la cerere prin continuitate in alt
judet, solicitd Inspectoratului Scolar Judetean Arad, eliberarea unei adeverinte care si ateste cd cererea lor a fost
luata in evidenta. Se ataseaza toate documentele specificate in cerere.

COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

edinte ,——=~
Inspector gcolar general adjunet,
Prof. Darljel Vasilg TOCOIAN

Nz

INSPECTORI SCOLARI PENTRU MANAGEMENTUL RESURSE UMANE,
Prof. Cristian Dimitrie CODREAN  Prof. Victor Gheorghe DAVID



