Antet unitate de învățământ

______________________________________________________________________________________________________________________________________

Nr. _________/ _____________
ADEVERINŢĂ
STATUT POST

Prin prezenta, se adevereşte că domnul / doamna _____________________________________________________________, 

CNP  ___________________________ este cadru didactic titular, angajat în unitatea/unităţile de învăţământ cu CIM pe perioadă nedeterminată, având următoarea structură a catedrei începând cu 01.09.2026, conform proiectului de încadrare pentru anul şcolar 2026-2027:

· În baza actului de numire/transfer/repartizare:
	UNITATEA/UNITĂŢILE DE ÎNVĂŢĂMÂNT
 LA CARE ESTE TITULAR 
	DISCIPLINA POSTULUI
(conform actului de numire/transfer/repartizare)
	NR
ORE TC
	NR
ORE CDŞ
	NIVELUL DE ÎNVĂŢĂMÂNT
(primar
gimnazial
liceal
……)
	MEDIUL
(rural
/urban)
	LIMBA 

DE PREDARE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Total ore:
	
	
	
	
	


· În baza deciziilor ISJ AR  privind completarea normei didactice de predare-învățare-evaluare:
	UNITATEA/UNITĂŢILE DE ÎNVĂŢĂMÂNT
 LA CARE ESTE TITULAR 
	DISCIPLINA POSTULUI
(conform actului de numire/transfer/repartizare)
	NR
ORE TC
	NR
ORE CDŞ
	NIVELUL DE ÎNVĂŢĂMÂNT
(primar
gimnazial
liceal
……)
	MEDIUL
(rural
/urban)
	LIMBA 

DE PREDARE
	Obs.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Total ore:
	
	
	
	
	
	


Viabilitatea postului / catedrei este de .......... ani, componenţa şi viabilitatea au fost aprobate în şedinţa consiliului de administraţie al unităţii din data de .....................

Catedra respectă condiţiile de constituire a posturilor didactice prevăzute în art. 4, 7-32 din OME nr.  6695/14.11.2025, cu modificări şi completări ulterioare.

La data de 01.09.2026, titularul a avut ............ ani vechime şi gradul didactic .............. De asemenea, precizăm că titularul împlineşte condiţiile de pensionare pentru limită de vârstă la data de ............................

În urma aprobării Proiectului de încadrare de către consiliul de administraţie al unităţii cu PJ, certificăm faptul că titularul în cauză 

 ( este/ ( nu este în restrângere de activitate în anul şcolar 2026-2027.
Data şedinţei Consiliului Profesoral în care s-au discutat restrângerile de activitate este ..............................., dată la care a fost nominalizată persoana în cauză.

În cazul restrângerii de activitate, precizăm că motivele pentru care postul / catedra au ajuns în această situaţie sunt:

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
S-a eliberat prezenta în vederea completării dosarului pentru etapa de mobilitate a personalului didactic:
( detaşare la cerere prin continuitate;
( detaşare la cerere pe baza notei de la concursul național 2025;
( detaşare la cerere prin concurs specific (punctaj).

Alte observaţii (postul necesită avize/atestate): 

............................................................................................................................

............................................................................................................................
DIRECTOR,

L. S. .........................................................

(Numele şi prenumele/ Semnătura)

Se eliberează la cerere de către unitatea/unităţile de învăţământ la care cadrul didactic este titular


