
 
 

                  
 

 

 

AVIZATĂ în comisia paritară din 20.05. 2026 

FIȘA SINTETICĂ 

DE (AUTO)EVALUARE A ACTIVITĂȚII PENTRU ACORDAREA GRADAȚIEI DE MERIT LA PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR 

INSTRUCTOR EDUCAȚIE ȘCOLARĂ ȘI EXTRAȘCOLARĂ 
SESIUNEA 2026 

 

Unitatea de învățământ: __________________________________________  

Numele și prenumele: ____________________________________________  

Studiile: _______________________________________________________  

Vechime pe post/în funcție: ______________________________________  

Postul/funcția: _________________________________________________ 

Gradul/Treapta: ________________________________________________ 

Vechime în unitate: _____________________________________________ 

 

 

Perioada evaluării: 01.09.2020 – 31.08.2025, conform Anexei la O.M.E.C. nr. 3.919/14.05.2026 

 

Criteriu eliminatoriu 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Calificativ "Foarte bine" în anii școlari:      

 

 



 
 

                  
 

 

CRITERII/SUBCRITERII Punctaj maxim 
Punctaj 
maxim 

Punctaj 
Auto-

evaluare 

Punctaj 
Consiliu 

Consultativ 

Punctaj 
Comisia 

de 
Evaluare 

Punctaj 
Comisia de 
Contestații 

a. 1. CRITERIUL PRIVIND COMPLEXITATEA ACTIVITATILOR 105 PUNCTE      

a. Obținerea de rezultate deosebite în activitatea desfășurată 
Dovezi: Adeverința eliberată de unitatea de învățământ 

Max. 20 puncte: 
- 4 p/an 

     

a. Indeplinirea unor sarcini stabilite de conducerea institutiei, 
nespecifice postului si necuprinse in fisa postului (pentru a caror 
desfasurare exista dovezi ) 

Dovezi: Documente doveditoare ale sarcinilor stabilite de conducere pe 
parcursului celor cinci ani precum si documente care sa ateste gradul de 
realizare. 

Max. 8,5 puncte 
- 0,5 p/sarcina 

     

b. Complexitatea activității în funcție de numărul copiilor/elevilor din 
unitatea de învățământ 

a. Dovezi: Adeverinta eliberata de director care certifica numarul de elevi din 
institutia de invatamant. 

Max.7,5 puncte 
4,5p - sub 100 de elevi 
7,5p - peste 100 de elevi 

     

c. Contributii la obtinerea de rezultate notabile / masurabile in 
activitatile culturale si educative organizate in scoala:concursuri, 
festivaluri, spectacole, expozitii, concerte, certificate prin diplome sau 
adeverinte 

Dovezi: Adeverinte/diplome eliberate de directorul institutiei de 
invatamant. 

7,5 puncte 
- 0,75 puncte/activitate 
-  

     

d. Organizarea/participarea la concursuri si festivaluri la nivel 
international, national sau regional/ interjudetean; 
organizarea/participarea la spectacole, expozitii, concerte la nivel 
international, national ori regional / interjudetean incluse in 
programul de activitati si in calendarul inspectoratelor scolare / 
M.E.C, certificate prin diplome sau adeverinte 

Dovezi: Documente care atesta calitatea de organizator/participant pentru 
activitatile cuprinse in calendarele inspectoratului/ministerului. 

Max. 15 puncte 
- - organizare: 1 p/nivel judetean; 

2,5 p/nivel regional; 3 p/nivel 
national, 3,5 p/nivel 
international 

- - participare: 0,75 p/nivel 
judetean; 1,5 p/nivel regional; 2 
p/nivel national, 3 p/nivel 
international 

     

e. Colaborarea cu cadrele didactice in desfasurarea unor activitati 
educative extrașcolare (vizite, excursii, tabere). 

Max. 6 puncte  
- 0,5 p/activitate 

     



 
 

                  
 

CRITERII/SUBCRITERII Punctaj maxim 
Punctaj 
maxim 

Punctaj 
Auto-

evaluare 

Punctaj 
Consiliu 

Consultativ 

Punctaj 
Comisia 

de 
Evaluare 

Punctaj 
Comisia de 
Contestații 

Dovezi: Adeverinta eliberata de director, contrasemnata de consilierul 
pentru proiecte si programe educative. 

f. Contributii la buna comunicare si colaborare cu parintii si institutiile 

comunitatii locale, demonstrate prin activitati organizate la nivel de 

institutie//local/judetean/ regional/national. 

Dovezi: Documente care atesta implicarea in activitatile mai sus 
mentionate, eliberate de institutie sau de organizatori, cu specificarea 
nivelului local/judetean/ regional/ national. 

Max. 7,5 puncte 
0,75 p nivel de scoala 
1,5 p la nivel local 
2,5 p la nivel judetean 
3 p la nivel regional 
4 p la nivel national 

     

g. Participarea la cursuri de formare profesionala, perfectionare in 
specialitate: 

Dovezi: Diplome, certificate sau adeverinte care atesta participarea la 

cursuri de formare. 

 

Max. 10,5 puncte 
0,75 p curs cu durata de până la 
24 ore  
1,5 p curs cu durata de peste 24 
ore 

- 3 p studii de licenta ȋn 
specialitate 

- 4,5 p curs 
postuniversitar/master 

     

h. Participare in cadrul concursurilor si olimpiadelor organizate de 
inspectoratul școlar și în cadrul examenelor naționale (olimpiade 
scolare, comisii competente profesionale, comisii de inscriere a elevilor, 
comisii de admitere in clasa a IX – a, comisii mobilitate, comisii evaluare 
nationala si evaluare 2-4- 6, comisii bacalaureat, comisii testare 
nationala, comisii de concursuri ocupare posturi/catedre 
vacante/rezervate) 

Dovezi: Decizii sau adeverinte eliberate de ISJ/ISMB sau centrele de concurs 
care atesta participarea la activitatile mai sus mentionate. 

Max. 15 puncte 
- 0.75 p/participare 

     

a. l.   Colaborarea cu ONG –uri, asociații, organizații sindicale 
b. Dovezi: Documente eliberate de ONG-uri, asociații, organizații sindicale 

care atesta implicarea in activitatile mai sus mentionate, cu specificarea 
numelui candidatului si a nivelului. 

Max. 7,5 puncte 
- 0.5 p / colaborare la nivel local 
- 0.75 p / colaborare la nivel 

judetean 
- 1 p / colaborare la nivel 

     



 
 

                  
 

CRITERII/SUBCRITERII Punctaj maxim 
Punctaj 
maxim 

Punctaj 
Auto-

evaluare 

Punctaj 
Consiliu 

Consultativ 

Punctaj 
Comisia 

de 
Evaluare 

Punctaj 
Comisia de 
Contestații 

national/international 
- Max. 2,5 p pentru activitatea 

sindicală 

b. 2. CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE IN INOVARE IN 
DOMENIUL MANAGEMENTULUI POSTULUI 

15 PUNCTE 
     

a. Participarea la elaborarea de regulamenteproceduri avizate de C.A. 
(pentru compartimentul din care face  parte persoana evaluata).  

- Dovezi: Adeverinta eliberata de director si copia documentui elaborat din 
care sa rezulte numele candidatului si data. 

Max. 3 puncte 
0,5 p/participare elaborare 
procedura 
0,75 
p/regulamente/indrumatoare 

     

a. b. Publicatii, articole publicate in reviste din domeniul educatiei sau al 
specialitatii, inregistrate cu ISBN / ISSN 
Dovezi: Se prezinta copia copertii si a lucrarii/articolului, precum si dovada 
ISSN/ISBN 

Max. 3 puncte 
0,75 p/publicatie  cu ISSN/ISBN 

     

c. c. Participarea cu lucrari la sesiuni de comunicare, simpozioane 
d. Dovezi: Diploma de participare cu lucrare la simpozion/sesiune de 

comunicare cu specificarea nivelului 
municipal/regional/national/international. 

Max. 4 puncte 
0,75 p/participare cu lucrare la 
nivel municipal 
1,5 p/participare cu lucrare la 
nivel regional 
3 p/participare cu lucrare la 
nivel national/international 

     

b. e. Activitate in cadrul comisiilor paritare/de dialog social, activitate in 
organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor 
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant 
preuniversitar  
cel mult 2,5 puncte pentru activitatea sindicală. Punctajul se va menționa 
pe adeverința eliberată solicitantului de către Biroul Județean Operativ al 
sindicatului din care acesta face parte. 

Max. 5 Puncte 
1 punct/an  

     

c. 3. CRITERIUL PRIVIND PARTICIPAREA LA PROIECTE  22,5 PUNCTE      

➢ a. Participare la proiecte si parteneriate interinstitutionale la nivel 
local/judetean/ regional/national in concordanta cu nevoile comunitatii 

- Max. 7,5 puncte 
- 1,5 p / activitate de membru in 

     



 
 

                  
 

CRITERII/SUBCRITERII Punctaj maxim 
Punctaj 
maxim 

Punctaj 
Auto-

evaluare 

Punctaj 
Consiliu 

Consultativ 

Punctaj 
Comisia 

de 
Evaluare 

Punctaj 
Comisia de 
Contestații 

scolare si ale unitatii de invatamant (SNAC, UNICEF etc.)  
Dovezi: Copii ale proiectelor/parteneriatelor cu specificarea numelui 
candidatului. Adeverinta eliberata de director pentru calitatea de 
colaborator al echipei de proiect.   

echipa de proiect 
- 0,5 p / activitate de colaborator 

al echipei de proiect 

b. Implicarea in derularea de proiecte europene, proiecte internationale 
(Erasmus+, eTwinning, POCU etc),  inclusiv activităţi desfăşurate în 
colaborare cu institute culturale sau cu MTS, DSTMB si COSR. 

➢ Participarea la proiecte in calitate de membru al echipei de proiect  
➢ Participarea la proiecte in calitate de colaborator al echipei de proiect   

Dovezi: Copii ale deciziilor de numire a echipelor de proiect. Adeverinta 
eliberata de director pentru calitatea de colaborator al echipei de proiect.   

- Max. 15  puncte 
- 3 p / activitate de membru in 

echipa de proiect 
- 1,5 p / activitate de colaborator 

al echipei de proiect 

     

d. 4. CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA   7,5 PUNCTE      

a. a. Participare la realizarea unor activitati pentru atragerea de finantari 
extrabugetare pentru unitate, avand ca efect cresterea calitatii institutiei 
si a bazei didactico – materiale; 
Dovezi: Se puncteaza proiecte educationale desfasurate prin atragerea de 
fonduri extrabugetare, contracte/documente justificative pentru 
donatii/sponsorizari; se vor puncta alte proiecte decat cele punctate la 
coloanele anterioare. 

Max. 3 puncte 
- 0,5 p/activitate 

     

b. b. Participare la realizarea de proiecte extracurriculare, cu finantare 
extrabugetara, pentru unitate 
Dovezi: Se vor prezenta copia proiectului si a dovezii sursei de finanţare, 
precum si adeverinta din partea directorului unitatii de invatamant din care 
sa reiasa calitatea si modul de implicare a persoanei in realizarea si 
desfasurarea proiectului; se vor puncta alte proiecte decat cele punctate la 
coloanele anterioare. 

Max. 2,5 puncte 
0,25 p/activitate 

     

➢ c. Promovarea imaginii institutiei prin contributii la elaborarea / 
redactarea de reviste scolare, anuare, pliante de prezentare etc  
Dovezi: Adeverinta eliberata de director care atesta implicarea in 
activitatile mentionate. 

Max. 2 puncte 
- 0,4 p/activitate 

     



 
 

                  
 

CRITERII/SUBCRITERII Punctaj maxim 
Punctaj 
maxim 

Punctaj 
Auto-

evaluare 

Punctaj 
Consiliu 

Consultativ 

Punctaj 
Comisia 

de 
Evaluare 

Punctaj 
Comisia de 
Contestații 

TOTAL 150     

 
OBSERVAȚII: 

− Se (auto)evaluează activitatea din perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 și se ia în considerare doar calificativul "FOARTE BINE" obținut în fiecare an școlar încheiat, din perioada (auto)evaluării; 

− Fiecare activitate va fi însoțită de documente justificative, grupate pe criteriile generale și subcriteriile din fișa sintetică de (autoevaluare); 

− Pe lângă fișa sintetică de (auto)evaluare și raportul de activitate pentru perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 (întocmit conform fișei sintetice de (auto)evaluare elaborată de către ISJ Arad pentru 
fiecare categorie de personal), candidatul  va include în dosar și o declarație pe propria răspundere prin care se confirmă că documentele depuse la dosar aparțin candidatului și că prin acestea sunt 
certificate activitățile desfășurate, conform anexei nr. 4 din Metodologie (O.M.E.C nr. 3919/14.05.2026). 

− Raportul de autoevaluare se va întocmi strict pe criteriile și subcriteriile din fișa sintetică de (auto)evaluare, cu acte doveditoare anexate și numerotate conform structurii fișei (specificarea criteriului 
general/subcriteriului pe prima pagină a documentului în dreapta sus); 

− Directorul/delegatul desemnat de către conducerea unității/instituției de învățământ depune la registratura inspectoratului școlar dosarul canditatului, incluzând documentele enumerate la art. 9 alin. (1); 

− Un document va fi punctat o singură dată, la un singur criteriu general/subcriteriu; 

− Toate documentele doveditoare vor fi evaluate și punctate conform Fișei de (auto)evaluare elaborate în baza art. 6 din Metodologie (O.M.E.C. nr. 3919/14.05.2026; 

− Autoevaluarea va cuprinde punctajul, obținut și susținut prin documente justificative; 

− În situația în care suma punctajelor acordate la subcriterii este mai mare decât punctajul maxim, se acordă punctajul maxim. 

− Dosarul va conține OPIS-ul documentelor în 2 exemplare; 

− Actele, documentel sau elementele din raport, care se dovedesc nejustificate/false atrag după sine invalidarea dosarului; 

− Punctajul minim de acordare a gradației de merit este de 75 de puncte. 

− Se vor lua în considerare DOAR  
o adeverințele care au număr de înregistrare  
o documentele care sunt asumate de toți emitenții  
o adeverințele emise de unitatea școlară care atestă participarea la o activitate pentru care, în mod obiectiv, nu pot fi emise alte documente justificative  

 
CANDIDAT ________________________________________________________________________________________________________ 
(Nume, prenume, semnătură)  
PREȘEDINTE COMISIA DE EVALUARE_______________________________________________________________________________                                                                                  
(Nume, prenume, semnătură) 
PREȘEDINTE COMISIA DE CONTESTAȚII_____________________________________________________________________________ 
 (Nume, prenume, semnătură) 
 

 


