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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

CAP. | - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Inspectoratul $colar Judetean Arad, denumit in continuare ISJAR, este serviciu
public deconcentrat al Ministerului Educatiei, denumit Tn continuare ME, care se
organizeaza la nivelul judetului Arad si care actioneazd pentru realizarea obiectivelor
sistemului de Tnvatdmant, prevézute de Legea invalamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modific@rile $i completarile ulterioare, art. XXVI si art. XXIX din O.U.G. nr. nr. 115 din
14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene si Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 6.072 din 31 august 2023 privind aprobarea unor méasuri
tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului nafional de invéldmant preuniversitar si superior

Ant. 2 Prevederile prezentului regulament au la baz3 :
a) Legea invaldmaniului preuniversitar, cu maodificarile si completarile
ulterioare;

b) Prevederile Ordinului MECTS 5530/5 octombrie 2011 (*actualizat*) privind
aprobarea Regulamentului -cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare;

c) Prevederile Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 , republicat, Codul muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea privind accesul la informatiile de interes public nr. 544 din 2011, cu
modificarile $i completérile ulterioare;

e)Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile i completarile ulterioare,

f) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioars;

h) Hotérarea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021—2025 si a documentelor aferente acesteia;

i) Hotérarea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind promovarea egalitfii de sanse §i de tratament intre femei si
barbati §i prevenirea i combaterea viclentei domestice pentru perioada 2022-2027



Art. 3 (1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament

fata de tofi salariatii si angajatorii. Orice discriminare direct4 sau indirecta faia de un salariat,
bazatd pe culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situalie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.
(2) Constituie discriminare directd actele §i faptele de excluders, deosebire, restriclie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute Tn legislatia muncii.

Art. 4 Fiecare angajat este dator s& manifeste corectitudine in relatiile cu cetatenii gi
sa se straduiascd sa solufioneze operativ, in sprijinul legislatiei Tn vigoare, toate cererile
acestora. Este interzisad orice manifestare de agresivitate fatad de persoanele cu care se
intrd Tn contact in timpul serviciului

CAP. Il - ORGANIGRAMA INSPECTORATULUI SCOLAR

Art. 5 Incadrarea inspectoratului gcolar cu personal de indrumare si control, cu
personal tehnic-administrativ pentru compartimentele normare-salarizare, contabilitate,
tehnic-investitii, control financiar intern, oficiu juridic, secretariat - administrativ se va face
pe baza de concurs, cu respectarea conditiilor de studii si vechime.,

Art. 6 Inspectoratul $colar al Judetului Arad are urmétoarea structurd organizatorica:

Inspector gcolar general - prof. GONDOR Marius Sorin
Inspector gcolar general adjunct - prof. BARBOCZ Isabella
Inspector scolar general adjunct - prof. CORAS Janina
Inspector gcolar general adjunct - prof. TOCOIAN Daniel Vasile
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Personalul de indrumare §i control este format din:
v Inspector scolar pentru monitorizarea programelor privind accesul la educatie - prof.
SAVULOV Simona Mirela (0,5 normé)
v Inspector gcolar pentru geografie - prof. SAVULOV Simona Mirela (0,5 norma)
Inspector gcolar pentru managementul resurselor umane - prof. BULC Luminita
v Inspector gcolar pentru managementul resurselor umane - prof. CODREAN Cristian
Dimitrie
Inspector gcolar pentru management institutional cu atributii suplimentare in fisa
postului pentru activitéti de mentorat - prof. FILIPAS Ovidiu
Inspector gcolar pentru management institutional - prof. DAVID Victor
Inspector gcolar pentru dezvoltarea resursei umane - prof. CUZMANOV Carmen
Inspector gcolar pentru proiecte educationale- prof. AVACOVICI Adina Codruta Elena
Inspector gcolar pentru proiecte educationale- prof. STOIADIN Gabriela Maria
Inspector scolar pentru educatie permanentd si activitdti extrascolare cu atributii
suplimentare in figa postului privind problemele copiilor si tinerilor proveniti din medii
socio-economice dezavantajate - prof. MOLER Camelia loana
Inspector scolar pentru educatie timpurie - prof. TIPEI-VOIA Mariana
¢ Inspector scolar pentru invafamant primar cu atribuii suplimentare in figa postului
privind evaluarea nationald [a clasele a ll-a, a IV-a, atributii suplimentare in figa
postului pentru A doua sansa” - prof. LALYER Raluca
v  Inspector gcolar pentru limba si literatura romana - prof. MAXIM Andreia - Nicoleta
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Inspector scolar pentru limbi maderne cu atributii suplimentare in fisa postului privind
evaluarea nationala la clasa a VlI-a - prof. DIACONESCU Marinela

inspector gcolar pentiu istorie si socio-umane - prof. STIGER Simona Rodica
Inspector gcolar pentru matematicd cu atributii suplimentare in figa postului pentru
informatica - prof. POPA Alexandru Lucian

Inspector scolar pentru fizicd cu atribufii suplimentare in figa postului pentru chimie i
biologie - prof. GLAVAN Rodica Adriana

Inspector pentru invatamantul special cu atributii suplimentare in figa postului privind
problemele copiilor si tinerilor proveniti din medii socio-economice dezavantajate (0,5
norma) - prof. TANCHIS Adrian

Inspector gcolar pentru invatamant profesional si tehnic - prof. ing. BORZA Vasile
Virgil

Inspector gcolar pentru educatie fizica si sport - prof. LUCIAN Rodica

Inspector scolar pentru religie (0,5 norma) - prof. SIRCA Veronica

Inspector scolar pentru arte cu atribulii suplimentare in figa postului pentru invatamant
particular si alternative educationale - prof. MARCU Andrada Lavinia

Inspector gcolar pentru minoritati nationale (0,5 norma) - prof. TOTHPAL Renata
Inspector gcolar pentru minoritdfi nationale - limba slovacd (0,5 norma) - prof.
TOTHPAL Renata

Inspector scolar pentru minoritati — limba slovacd (0,5 norma) - prof. SOMRAK
Ludmila

Inspector gcolar pentru minoritati nationale/romi (0,5 norma)

Domeniul contabilitate

- Consilier | A S - Contabil sef - SOAVA Adrian Dorin
- Consilier 1A S - VARLAN Delia

- Consilier |1A S - VIEZUINA Liliana

- Consilier 1A S - LACATIS Ecaterina
Domeniul refea gcolard, plan gcolanzare, salarizare, normare

- Consilier | A S normare - salarizare - URSOQI Sofia

- Consilier | A S refea gcolara - LAZEA Laurentiu

- Consilier |1 S retea scolara - salarizare - RADAC Adina

- Consilier | S normare - salarizare - DUDAS Atilla
Domeniul informatizare

- Consilier | A S {informatica) - DUMITRESCU Mihai
- Consilier | A S {informatica) - PISTOL Sebastian
Domeniul audit

- Auditor {1 S - BARBU Natalia
-Auditort A S - BOTA Alexandru
Domeniul tehnic - administrativ

- Referent SSD [ A - IORDAN Nicolae

- Consilier | A S (0,5 norma) - GOLDIS Dimitrie

- Sofer M - BUDAU loan

- Portar M - PUSCUTA Sorin

- Portar M (0,5 norma) - SOAVA lon



v Domeniul juridic

- Consilier juridic | A S - TAMAS Cornelia loana
v Domeniul secretariat - arhivé

- Consilier |A S - NEUMAYER Petronela
v Depozit manuale

- Consilier | A S - ALEXA Virgil

- Referent Il M (0,5 norma) - PETRESCU Ramona

CAP. Ill - ATRIBUTIILE INSPECTORATULUI SCOLAR $I ALE PERSONALULUI ISJ

Art. 7 Conform prevederilor din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile si completarile ulterioare, cu modificirile si completérile ulterioare, al
Regulamentului de organizare si functionare a ISJ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Inspectoratul $eolar, ca serviciu public deconcentrat al Ministerului Educatiei, are
urmatearele atribufii:

a) aplica politicile $i strategiile Ministerului Educaliei la nivel judetean, respectiv al
municipiului Bucuresti;

b) controleazé aplicarea legislatiei $i monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-
invatare gi respectarea standardelor nalionale/indicatorilor de performanta, prin inspectia
scolara;

c) controleazd, monitorizeazd §i evalueazd calitatea managementului unititilor si
institutiilor de invatadmant;

d) asigura, impreun cu autoritafile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor
i monitorizeaza participarea la cursuri a acestora pe durata invatamantului obligatoriu;

e) coordoneazad admiterea in licee, evaludrile nationale si concursurile scolare la
nivelul unitatilor de invat&mant din judel si, respectiv, din municipiui Bucuregti;

f) monitorizeaza implementarea programelor nationale inifiate de Ministerul Educatiei
pe aria judejului, respectiv a municipiului Bucuresti, precum si a proiectelor derulate de
unitdtile scolare §i cele conexe in cadru! programelor Uniunii Europene in domeniul
educatiei si tineretului;

g) mediaza conflictele si litigille survenite intre autoritatea administratiei publice locale
si unitatile de invatamant;

h) coordoneazd si controleaza activitiiile unitatilor conexe ale Ministerului Educatiei
din aria judetului/municipiului Bucuresti;

iy prezinta un raport anual privind starea invatamantului pe teritoriul judetului, respectiv
al municipiului Bucuregti. Acest raport se face public;

j) aproba, la propunerea consiliului local sau a consililor judetene, infiintarea unitatilor
pentru educatie timpurie, invatdmant primar si gimnazial;

k) aplicd politicile educationale nationale fa nivel judetean, respectiv al municipiului
Bucuresti;

)y acordd consiliere si asistentd unitatilor si institutilor de invatamant in gestionarea
resurselor umane i a posturilor didactice la nivelul judefului, respectiv al municipiutui
Bucuresti,

m) monitorizeazd activitdjle de constituire 5 de vacantare a posturilor
didactice/catedrelor din unititile de inv@tdmant preuniversitar de stat gi particular,
organizeaz& concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante gi
rezervate din invatamantul preuniversitar de stat gi monitorizeaza concursurile de ocupare



a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate organizate de unitaiile de Invatamant
preuniversitar particular;

n) gestioneaza baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unittile de
invatdmant, precum §i intreaga baza de date a educatiei;

o) inainteaza spre avizare Ministerufui Educatiei reteaua scolara din raza lor teritoriala
propusa de autoritétile administratiei publice locale, Tn conformitate cu politica educationala,
a documentelor strategice privind dezvoltarea economica si sociald la nivel regional,
judetean si local, dupa consultarea unitatilor de invatamant, a operatorilor economici gi a
partenerilor sociali interesati;

p) realizeaz& auditarea periodicd a resursei umane din TnvatAmantul preuniversitar;
rezultatele auditului se aduc la cunostinfa celor in cauzé, consiliului de administratie al
unitatii de inv&tdmant gi Ministerului Educatiei;

q) asigurd colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicateri privind
educatia;

r pentru asigurarea accesului egal la educalie si formare profesionald, elibereazd
avizul conform al institutiei autoritatilor administratiei publice locale, in baza caruia acestea
aproba organizarea, functionarea §i, dupa caz, dizolvarea unor structuri de invatamant, fara
personalitate juridica - ca pari ale unei unitdfi de invaiamant cu personalitate juridica - si
subordonate aceluiasi ordonator principal de credite, in conditiile legii;

s) asigura personalul didactic necesar desfagurarii educatiei antepresgcolare Tmpreun3
cu autoritatile administratiei publice locale, cu respectarea standardelor de calitate i a
legislatiei in vigoare;

$) asigura conditiile pentru generalizarea treptatd a invatdmantului pregcolar alaturi de
autoritatile administratiei publice locale;

t) poate organiza in colaborare cu autoritdtile administratiei publice locale programe
educationale de tip ,A doua gansa”, in vederea promovarii invatdmantului obligatoriu pentru
persoane care depasesc cu peste 4 ani varsta corespunzétoare clasei i care, din diferite
motive, nu au absolvit invdtamantul secundar inferior, gimnazial;

1) stabileste, in colaborare cu autorititile administraiiei publice locale, unitafile de
invatdmant in care se poate organiza si poate functiona invatdmantul liceal cu frecventa
redusa;

u) stabileste, cu consultarea autoritdtilor administratiei publice locale, unitaiile de
invaidmant in care se organizeaza filiera tehnologicd sau vocational& a liceului, avand in
vedere tendintele de dezvoltare sociald si economica precizate in documentele strategice
regionale, judelene §i locale elaborate si monitorizate de structurile parteneriale
consultative (consoriii regionale $i comitete locale de dezvoltare a parteneriatului social);

v) stabileste, cu consultarea auforitifilor administratiei publice locale, unitatile de
invatdmant in care se organizeaza invatadmant profesional, avand in vedere tendiniele de
dezvoitare sociald gi economica precizate in documentele strategice regionale, judetene si
locale privind invatamantul profesional gi tehnic;

w) organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct
din unitatile de invatdmant preuniversitar,

x) emite avizul conform, potrivit legislatiei in vigoare, pentru organizarea retelei
scolare de catre autoritatile publice locale. In baza avizului conform al inspectoratului gcolar,
autoritatile publice locale stabilesc unititile de invataméant in care se organizeazd
invatamantul de arta si invatamantul sportiv de stat;

y) pentru activitatea sportiva si artisticA de performanta propune, aldturi de autoritatile
administratiei publice locale, de Ministerul Culturii sifsau institutiile publice de culturs
Tmpreuna cu Ministerul Educatiei organizarea de cluburi scolare si unitafi de invatamant
preuniversitar de stat cu program sportiv sau de art, integrat ori suplimentar;



z) propune cifra de scolarizare pentru invatdmantul de stat, care se aprobad prin
hotarare a Guvernului. Prin exceptie, cifra de scolarizare pentru Tnvatamantul postliceal de
stat finantat integral de cétre solicitanti, persoane fizice sau juridice, se aproba, prin decizii,
de inspectoratele scolare si se comunica Ministerului Educatiei;

aa) aproba scolarizarea la domiciliu, respectiv aproba infiintarea de clase sau grupe
in spitale, la propunerea Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationald
(CJRAE)/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educalionald (CMBRAE),
conform unei metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei;

bb) gestioneazd resursa umand necesard gcolarizari minorilor §i a adultilor din
centrele de reeducare, din penitenciarele pentru minori i tineri i din penitenciarele pentru
adulti, asigurata de catre Ministerul Educafiei, prin intermediul inspectoratului scolar:

cc) poate solicita Ministerului Educatiei ridicarea acreditarii/autorizérii unei unitati de
invatdmant cu personalitate juridicd sau a unei structuri @ acesteia, in conformitate cu
prevederile legale, la propunerea autoritatilor administratiei publice locale sau din propria
initiativa, pentru a asigura calitatea invatamantului;

dd) indeplineste atribufiile care ii revin, prevazute in metodologiile de organizare si
desfagurare a examenelor gi evaluérilor nationale;

ee) sanclioneazd nerespectarea prevederilor contractului educational-tip de catre
unitatea de inva{amant pe care aceasta il Tncheie cu périnti In momentul inscrierii
antepregcolarilor, respectiv a pregcolaritor sau a elevilor, in Registrul unic matrico!;

ff) vacanteaza, in conditiile legii, posturile corespunzatoare functiilor de indrumare si
de control cuprinse In organigramele proprii $i asigurd publicarea acestora in presa
centrald/locald si la sediul propriu, cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea concursului;

0g) valideazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din
invatadmantul preuniversitar;

hh} valideazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din
invatamantul preuniversitar particular,

ii) realizeazd evaluarea anuald a activitalii manageriale desfasurate de directorii gi
directorii adjuncti din unititile de Tnvatdmant preuniversitar si a inspectorilor scolar,
conform unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei;

[i) transmite Ministerului Educaliei recomandarile studiilor de prognoza, centralizate,
avizate de catre consoriile regionale si comitetele locale de dezvokare a parteneriatului
social, in baza cdrora unitafile de Tnva{amant, autoritdlile administratiei publice locale,
operatorii economici au elaborat propunerile privind cifrele de gcolarizare:

kk) acorda asistenta tehnica de specialitate directiilor generale ale finantelor publice
judetene, respectiv a municipiului Bucurest, in vederea repariizarii de catre acestea pe
comune, orage, municipii $i sectoare ale municipiului Bucuresti a finanlarii de baza
aprobate anual prin legea bugetului de stat;

If) acordad asistenta tehnicd de specialitate direclilor regionale ale finantelor
publice/administratiilor judetene ale finanfelor publice, respectiv a municipiului Bucuresti, in
vederea efectuérii de redistribuiri ale sumelor repartizate pe comune, orage, municipii gi
sectoare ale municipiului Bucuresti sau repartizéri ale sumelor ramase nerepartizate, in
cazuri exceptionale, atunci cand sumele repartizate in baza standardelor de cost nu asigur
ptata drepturilor prevézute de lege unitatilor de inv&tdmant cu personalitate juridica, in
cadrul sumelor defalcate din taxa pe valoarea addugatd aprobate judetului'municipiului
Bucuresti prin legea bugetului de stat;

mm) elibereazad avizul conform al institutiei, in vederea aprobérii de catre consiliul
local, la propunerea primarului, a redistribuirii sumelor intre unitidli de invatdmant cu
personalitate juridicd din cadrul aceleiagi unitati administrativ-teritoriale; redistribuirea
sumelor intre unitati de invatdmant cu personalitate juridica, potrivit prevederilor alineatelor



anterioare, conduce implicit la modificarea bugetelor iniliale aprobate, calculate pe baza
costurilor standard per elev/prescolar,;

nn) asigurd asistenta tehnicd direcfilor generale ale finantelor publice judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti necesard repartiz&rii pe comune, orage, municipii i
sectoare ale municipiului Bucuresti a finan{&rii complementare aprobate anual prin legea
bugetului de stat;

00) incheie acorduri-cadru cu unitatilefinstitutiile de invatdmant care asigura formarea
initiala, in baza carora se realizeaza pregalirea practicd din cadrul masterului didactic sau
al programelor de formare psihopedagogica;

pp) realizeazd etapele specifice, din cadrul examenului national de definitivare n
invatamant, organizat de Ministerul Educatiei, conform unei metodologii aprobate prin ordin
al ministrului educatiei;

qq) coordoneaza repartizarea pe posturi/catedre vacante;

rr) organizeaza sedinta publicd de repartizare a cadrelor didactice, in conditiile legii;

ss) analizeazd, corecteaza in colaborare cu unitatile de Tnvatamant si avizeaza oferta
de posturi didactice/catedre vacante/rezervate;

$9) face publica, prin afigare, lista de posturi didactice/catedre la sediul si pe site-ul
institutiei cu cel putin 30 de zile inaintea declangarii procedurilor de selectie si angajare pe
aceste posturi didactice/catedre, asemenea unitatilor de invatamant respective;

tt) desemneazéd un reprezentant al institutiei, cadru didactic, care s& faca parte din
comisia de concurs de ocupare a posturilor didactice organizat de unitati de invatamant
particular;

tt) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Legea invatamantului preuniversitar nr.
188/2023, ordine gi metodologii ale Ministerului Educatiei.

Art. 8 Pentru indeplinirea atributjilor ce Ti revin, inspectoratul gcolar colaboreaza cu
asociatiile reprezentative ale profesorilor, structurile asociative reprezentative ale parintilor,
structurile asociative ale scolilor de stat, particulare si confesionale, Consiliul Minoritatior
Nationale, sindicatele reprezentative din invaia3mant, asociatiile reprezentative ale elevilor,
autoritatile administrafiei publice, mediul de afaceri si organizatile neguvernamentale
finanfatoare care sustin programe educativeffederalii ale furnizorilor de servicii sociale,
Institutul de $tiinte ale Educatiei, institutii de invatamant superior si cu alfi factori abilitati.

Art. 9 Inspectoratul gcolar sprijind dezvaltarea inslitutionala a unitatilor de invatamant
in conditii de competitie, In conformitate cu politica de descentralizare elaboratd de
Ministerul Educatiei,

Art. 10 Inspectoratul gcolar controleaza, monitorizeaza si evalueazad implementarea
curriculumului national, in fiecare unitate de invé{@mant, in conditiile aplic&rii planurilor-
cadru de invatimant, atat pentru invatamantul obligatoriu, cat si pentru invatAmantul liceal,
profesional si postliceal.

Art. 11 Personalul de conducere, de indrumare si control gi personalul administrativ al
inspectoratului gcolar, pe langad sarcinile prevézute de Regulamentul de organizare si
functionare a inspectoratelor $colare, are de indeplinit si sarcinile prevazute in figsa postului,
care face parte integranta din prezentul regulament.

Art. 12 Consiliul de administratie va analiza periodic activitatea de indrumare si
control, stabilind masurile ce se impun pentru diagnosticarea nivelului de predare a fiecarei
discipline de Tnva{amant gi activitatea de indrumare a inspectorilor gcolari.



Art. 13 Fiecare institutie subordonata Inspectoratului scolar va prezenta spre avizare
programele proprii de activitate, precum si rapoarte despre stadiul realizarii sarcinilor
propuse.

Art. 14 (1) Fiecare inspector gcolar propune Consiliul consultativ al specialitatii
respective.
(2) Consiliul de Administratie al inspectoratului scolar alege prin vot secret
membrii consiliului consultativ.

Art. 15 Fiecare inspector gcolar va alege, prin concurs, metodisti care vor fi antrenali
in activitatea de indrumare $i control a inspectoratului scolar, efectuarea de inspectii
speciale pentru oblinerea gradelor didactice, vor fi desemnati pentru activitatea de
elaborare a programelor $i manualelor gcolare in comisiile de la nivel national.

Art. 16 Fiecare inspector scolar va recomanda universitatilor aradene cadre didactice
care pot fi mentori pentru indrumarea practicii pedagogice a studentilor.

Art. 17 Personalul celorlalte compartimente din unitate va realiza sarcinile prevazute
in Regulamentul de organizare si funclionare a inspectoratelor scolare, coroborate cu cele
prevazute in figa postului.

Art. 18 (1) ISJAR are personalitate juridica gi este ordonator secundar de credite.

(2) Structura inspecloratului gcolar se stabileste prin ordin al ministrului
educatiei. Situalia privind numarul total de posturi pe categorii de personal si pe funcli,
conform machelei din anexa ordinului de ministru privind structura inspsctoratelor gcolare
judelene, se transmite spre avizare Direcliei generale management gi refsa scolars.

(3) Inspectorii gcolari generali gi inspeclorii gcolari generali adjuncti sunt numiti
prin ordin al ministrului educatiei pe baza unui concurs organizat in conformitate cu
prevederile metodologiei de organizare $i desfigurare a concursului peniru ocuparea
funcliior de inspector scolar general/general adjunct din inspectoratele scolare gi de
director al casei corpului didactic, aprobald prin ordin al ministrului educatiei. Posturile
neocupate sau eliberate intre perivadele de concurs se ocupd prin detagare in inferesul
invatdmantului, pané la organizarea unui nou concurs, dar nu mai térziv de sférgitul anului
scolar respectiv.

Ant. 19 (1) Consiliul de administratie al ISJAR are un numér de 13 membri, dupa cum
urmeaza;

a) inspectorul scolar general - pregedinte;

b) inspectori gcolari generali adjunct;

c) directorul Casei Corpului Didactic Arad;

d) inspectorul scolar pentru Managementu resurselor umane;

e) S inspectori scolari;

f) consilierul juridic al 1SJ Arad;

g) contabilul gef.

(2) Consiliul de administralie al inspecloratului scolar se organizeaza si
funclioneaza in baza unui regulament propriu, slaborat gi aprobat de acesta, prevazut in
Anexa 1 la prezentul regulament gi parte integranta a acestuia.

(3) Reprezentantii sindicatelor din inva{dmant participa la gsedintele Consiliului
de administratie in calitate de observatori.



Art. 20 (1) Consiliul de administratie se ntruneste, de regula, funar sau ori de cate ori
este necesar.
(2) Consiliul de administratie al Inspectoratului gcolar va analiza, dupa caz,
activitatea unor conduceri de scoli, stabilind masurile ce se impun pentru ridicarea nivelului
procesului de invatdmant.

Art. 21 (1) Consiliul consultativ al ISJ Arad are un numdér de 29 de membri, dup3
cum urmeaza:

inspectorul scolar general;

inspectorii gcolari generali adjuncti;

4 inspectori gcolari,

director CCD Arad;

director CJRAE Arad;

4 directori de unitati de invaidmant, propusi de céatre inspectorul scolar pentru
management institutional $i alesi prin vot de catre consiliul de administratie al
inspectoratului gcolar;

1 cadru didaclic de prestigiu, propuse de cétre consiliile consultative pe discipline si
alesi prin vot de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

1 reprezentant al parinfilor;

1 reprezentant al Institutiei Prefectului;

1 reprezentant al Consiliului Judetean Arad;

1 reprezentant al Prim&riei Municipiului Arad;

1 reprezentant AJOFM;

1 reprezentant a! IPJ Arad;

1 reprezentant al Consiliului Judetean al Elevilor;

1 reprezentant al comunitatilor religioase;

1 reprezentant ONG-uri;

reprezentanti ai celor 3 organizalii sindicale;

1 reprezentant Camera de Comeri, Industrie si Agriculturd Arad,

1 reprezentant CLDPS.
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(2} Consiliul consultativ al inspectoratului scolar se organizeazd si
functioneazd in baza unui regulament propriu, elaborat §i aprobat de consiliul de
administratie al inspectoratului gcolar, prevazut in Anexa 2 la prezentul regulament si parte
integranta a acestuia.

Art. 22 (1) Conducerea operativd a inspectoratului scolar este asiguratd de cétre
inspectorul scolar general gi inspectorii gcolari generali adjuncti.

(2) Conducerea efectivd a inspectoratului scolar se exercitd de catre
inspectorul scolar general, care emite decizii, ordine i note de serviciu si poate delega
atributii, in conditiile legii.

(3) In cazul in care inspectorul gcolar general nu-si poate exercita, din motive
obiective, atribufiile care-i revin, ele sunt delegate prin decizie, emis3 de inspectorul scolar
general, catre inspectorul gcolar general adjunct (de reguld) sau cétre o altd persoana
desemnnatd in acest scop.

(4) Gesliunea resurselor materiale ale inspectoratului scolar se realizeaza prin
personal specializat in probleme specifice patrimoniului si investitilor. Personalul
administrativ al inspectoratului asigura serviciile specifice conform normativelor in vigoare.



(5) Pentru activitilile din domeniul financiar-contabil, juridic, tehnico-
administrativ se Tncadreaz personal, prin concurs organizat in condiiile legii.

(6) Organizarea §i desfagurarea concursului de ocupare a posturilor
administrative din cadrul inspectoratului scolar sunt coordonate de inspectorul scolar
general.

(7) Angajarea prin incheierea contractului individual de munca a personalului
administrativ din inspectoratul gcolar se face de cétre inspectoru! gcolar general, cu
aprobarea consiliului de administratie.

Art. 23 (1) ISJ Arad este organizat pe urmatoarele domenii functionale:

&) Curriculum si controlul asigurarii calitatii care cuprinde:

a1) Inspectori gcolari pentru discipline de invatdmant/domenii

a2) Inspector gcolar pentru invatadmant special i special integrat

ad) Inspector scolar pentru monitorizarea programelor de acces la educatie

b) Descentralizare si management institutional. Dezvoltarea resursei umane care

cuprinde:

b1) Inspector gcolar pentru management institutional

b2) Inspector scalar pentru managementul resurselor umane

b3} Inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane

bd) Inspector gcolar pentru educatia permanenta si activitali extragcolare

bS) Inspector gcolar pentru proiecte educationale

b6) Inspector scolar pentru minoritali nationale

b7) Inspector gcolar pentru invatimant particular i alternative educationale

c) Juridic

d) Audit

e) Economic i administrativ

e1) Contabilitate

e2) Normare - salarizare

23) Retea scolara, plan scolarizare

e4) Tehnic adminstrativ

e5) Informatizare

ebB) Secretariat - Arhiva

(2) La propunerea inspectorului scolar generalfinspectorului gcolar general
adjunct consiliul de administratie al ISJ Arad poate desemna inspectori de zond pentru
indrumarea, monitorizarea, controlul §i evaluarea desfagurarii procesului de invatimant sia
managementului unitafilor de invatdmant, dintr-o zona geografica a judetului, stabilita printr-
o hotéarare a aceluiasi for.

Art. 24 in vederea desfasurarii activitatii in conditii de transparentd, impantialitate gi
eficiend, personalul din inspectoratul gcolar are obligatia de a respecta principiile
fundamentale si normele de conduitd profesionald si morald previazute de Codul de
conduitd a personalului din inspectoratul scolar prevazut in anexa 3 Ia prezentul regulament
$i parte integranta a acestuia.

CAP. IV - DOMENII DE COMPETENTA
Art. 25 Alributiile inspectorului gcolar general sunt prevazute in figa postului, anex3 la

contractul de management incheiat cu ministrul educaliei nationale in conformitate cu
prevederiie metodologiei de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea
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funclillor de inspector scolar generaligeneral adjunct din inspectoratele scolare si de
director al casei corpului didactic.

Art. 26 Inspectorii gcolari generali adjuncli organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza
activitaiile specifice domeniilor functionale stabilite in figa postului, anexa la contractul de
management incheiat cu ministrul educatiei, in conformitate cu prevederile metodologiei de
crganizare §i desfagurare a concursului pentru ocuparea functilor de inspector gcolar
general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic.

Art. 27 Atributiile inspectorilor gcolari general adjuncti sunt:
1. un inspector gcolar general adjunct coordoneaza:
Domeniul curriculum si inspeclie scolara:
-Monitorizarea programeior privind accesul la educatie;
-Educatie timpurie;
-invatamant primar;
-Limba si literatura romana;
-Limbi moderne;
-Matematica, informaticé;
-Fizica, chimie, biclogie;
-Istorie,geografie, socio-umane;
-Arte;
-Religie;
-Educatie fizica si sport;
-Invatamant profesional i tehnic;
-Minoritati nationale.,
2. uninspector gcolar general adjunct coordoneaza:
Domeniul management:
-Educatie permanents;
-Proiecte educationale;
-Invatamant particular si alternative educationale;
-Activitati extragcolare;
Domeniuf curriculum si inspeclie scolara:
-Invatamant special
3. uninspector gcolar general adjunct coordoneaza:
Domeniul sconomic si administrativ:
-Contabilitate
-Secretariat-arhiva;
-Relea gcolard, plan scolarizare;
-Salarizare, normara;
-Informatizare;
-Tehnic-administrativ (investitii, sofer, personal de ingrijire si pazé).
Dorneniul management:
-Management institutional;
-Managementul resurselor umane;
-Dezvoltarea resursei umane;

Art. 28 Atributiile generale ale inspectorului gcolar, conform figei postului, vizeaza;

I. Dezvoitare institulionald:

- identificd nevoile de dezvoltare ale fiecarei unitati de invatamant colaborand cu
organismele abilitate §i cu factorii de decizie la nivel local si judetean, contribuind la



stabilirea strategiei de dezvoltare institujionala la nivel local i judefean;

- consiliaza conducerile unitatilor de invatdmant in vederea elaborarii de proiecte si
programe de dezvoltare institutionald, inclusiv realizarea ofertei educalionale si a cartii de
identitate a fiec3rei unitali scolare;

- asigura dezvoltarea curriculumului in functie de nevoile de formare locala, zonala si
judeteana. Proiecteazd curriculumul la nivel local §i consiliazd conducerile unitatilor de
Tnvatdmant pe probleme de proiectare a curriculumului la decizia scolii;

- asiguré concordanta alocarii resurselor (umane, materiale, financiare, informationale
etc.) in funclie de programele de dezvoltare institutionald. Sustine si fundamenteaza,
impreund cu alte compartimente de specialitate ale inspectoratului scolar, programele de
dezvoltare institutionala, prin alocarea resurselor necesara pentru realizarea lor;

- consiliaza gi sprijind dezvoltarea culturii organizationale a unitatii de invaldmant in
asigurarea transparentei procesului educational, pentru dezvoltarea capacitati de
relationare a unitdtii de invatdmant cu mediul cultural, social si economic, specific
comunitatii;

-mijlocegte intre unitatile de invatdmant si diversi parteneri din mediul cultural,
economico-social pe probleme de educatie/autarittile locale, in vederea stabilirii resurselor
necesare utile (inclusiv Tn asigurarea derularii in conditii optime a activitatii de invatare de la
distanta, prin activitati online);

Il. Evaluare institufionala:

- elaboreaza graficul inspectiilor gcolare si efectueaza cel puiin 9 zile lunar de
inspectie in domeniul curricular/domeniul sdu de competenta la unitalile de invaldmant de
stat si particulare;

- elaboreaza criterii de monitorizare si evaluare a calitatii managementului educational
s asiguré consiliere pentru dezvoltarea capacitatii de autoevaluare a unitatii de Tnvatamant;

- redacteaza rapoarte, informari, procese-verbale, studii 5i programe de masuri de
valorificare a activitdtii de evaluare institulional;

- coordoneaza aclivitatea de evaluare a aclivitatii directorilor unitatilor de invatamant
preuniversitar §i asigura evaluarea acestora, conform legislafiei in vigoare;

- participgd in comisile pentru acordarea salarilor §i gradatilor de merit, a
recompenselor {ordine, distinctii, decoratii) §i In cele de verificare/cercetare a presupuselor
abateri sévargite de cadre didactice, personal de conducere, indrumare si contro!;

- indruma gi verifica activitatea comisiilor de asigurare a calitatii din scoli si Tntocmeste
sinteze, analize, recomandari privind autoevaluarea unitatilor de invatamant preuniversitar;

- monitorizeazd si evalueazd strategille si procedurile de asigurare a calitaii din
unititile de invaiamant, Tn conformitate cu politica ME, si in consens cu strategia
inspectoratelor gcolare judelene (ISJ) de asigurare a calitatji.

lil. Management:

- realizeazd baza de date gi valorificd informatjile cuprinse In cadrul acesteia in
vederea luarii deciziilor in concordanta cu realitatile spacifice mediului educational,

- indruma, asistd, monitorizeaza si evalueazi procesul de predare-invatare-evaluare
sau activitatea din domeniul sdu de competenta din unitatile de inva{amant preuniversitar in
vederea asigurarii calitétii actului educational;

- monitorizeaza progresul si disfunctiile aparute in desfasurarea activitailor proiectate;

- verifich respectarea Tn teritoriu a2 legislatiei generale si specifice, a ordinelor si
instructiunilor ME gi 1SJ, propune masuri pentru asigurarea legalitatii,

IV. Relatii - comunicare:

- optimizeaza fluxul informational intre ME si unitatile scolare si transmite directiilor de



specialitate din ME propunerile $i masurile de imbunatatire a activitatji din teritoriu;

- dezvolta si mentine legaturile cu autoritdtile si partenerii sociali, precum si cu
organizatii neguvernamentale $i institutii de specialitate;

- consiliazd gi consultd personalul din subordine, cadrele didactice din unititie de
invatdmant, in vederea imbunatatirii performantelor de comunicare:

- solutioneaza prompt si eficient corespondenta primita (sesizari, rectamatii, memorii);

- mediazd conflictele si starile tensionate din subsistemul inva{amantului
preuniversitar judetean.

V. Formare profesionald:

- participd la programele de formare continud in management educational, inspectie
scolard gi de specialitate, alese pe baza nevoilor proprii;

- identificd gi analizeazéd nevoia de formare a personalului didactic din subordine;

- elaboreaza politica de dezvollare a resursei umane din subordine. Creeaza cadrul
formérii continue a personalului didactic i a managerilor de unitati de Tnvatamant,
propuneffaciliteazd  accesul cadrelor didactice la  programefactivitdi  de
perfectionare/formare;

- asigura realizarea gi dezvoltarea culturii organizationale prin schimburi de experient,
stagii, module de formare pentru manageri de proiect, personal de conducere, indrumare gi
control si asigura transferul de bune practici.

Art. 29 Atributile generale ale inspectorului responsabil de zona vizeaza:

1) colaboreazd permanent cu inspectorul gcolar pentru management institutional,
monitorizarea curriculumului §i asigurarea calitalii cu privire la Intreaga activitate a unitatilor
de invatdmant din zona arondat;

2) alcatuieste figa de identitate a unitdfilor de inva{Emant preuniversitar din zona
arondata;

J) monitorizeaza pregétirea §i deschiderea noului an scolar in unitdtite de
invatdmant din zona repartizata si intocmeste un raport scris in aceasts problematica;

4) monitorizeaza stadiul de autorizare sanitard pentru functionarea nomaléd a
unitaiilor de invaidmant din zona repartizata;

5) urmareste corectitudinea incadrérii colii si a aplicérii planurilor de invaiamant in
vigoare i semnaleazd prompt conducerii ISJ modificirile aparute in incadrare, precum si
aplicarea incorectd a planurilor de invatamant;

6) solicitd interventia conduceri 1SJ pentru consultantd la compartimentele
functionale ale inspectoratului scolar in vederea elimindrii disfunctionalitatilor pe care nu le
poate solutiona prin decizii proprii;

7) péstreazd legitura cu administratia locald si conlucreazd cu aceasta pentru
soluionarea problemelor aparute, in spiritul subsidiaritatii;

8) realizeaza inspectii lematice gi/sau de specialitate in baza unei delegatiifordin de
serviciu, conform graficuiui de inspectii al ISJAR sau la semnalarea unor disfunctii majore
in activitatea scolii;

9) monitorizeaz3, indruma si controleaz3 activitatea manageriald propunand masuri
ameliorative;

10) evalueazad ritmic, singur sau in echipd, activitatea manageriald a directorului
unitatii gcolare;

11) propune punctajul i calificativul directorului unitatii scolare in urma evaludrii
anuale a activitatii manageriale;

12) menitorizeazd permanent §i centralizeaza datele privind eventualele situalii de
conflict de munca din unitatile scolare pentru zona arondata, raportand situatia cu celeritate
inspectorului gcolar general / inspectorului scolar general adjunct;



13) monitorizeazd pregatirea unitdtilor gcolare in vederea organizarii si desfasurarii
examenelor / concursurilor / evaludrii nationale;

14) solufioneaza singur sau impreund cu inspectorul de specialitate pe discipling
petiliile din zona arondata si comunica rezultatele petentului si/sau institutiei solicitante;

15) completeaza figele de monitorizare referitoare la unitétile din zona si intocmeste
situatii centralizatoare;

Atribuiile inspeclorilor gcolari mentionate se completeazd cu atributile din fisa
postului elaborata in conformitate cu prevederile metodologiei de organizare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de inspector gcolar din inspectoratele gcolare,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 30 Inspectorii scolari care au competente in domeniul curriculum si inspeclie
gcolard au urméatoarele atributii:

a) controleaza si verificd aplicarea legislatiei si a actelor normative in vigoare privind
curriculumul gcolar;

b) proiecteazd, organizeazad, desfigoard ¢i valorificd inspeclia scolard la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar;

¢) monitorizeaza utilizarea manualelor alternative si a auxiliarelor didactice avizate:

d) monitorizeaza gcolarizarea elevilor si participarea acestora la cursur pe durata
invatdmantului obligatoriu;

e) asigurd organizarea §i desfAsurarea examenelor nationale, a concursurilor de
admitere $i a examenelor de certificare a calificarii profesionale din unitatile de inva{amant,
precum si a concursurilor gcolare pe obiecte de studiu si meserii, cultural-artistice si
sportive de la nivelul judefului, Tn conditile legii si in conformitate cu regulamentele,
normele si metedologiile elaborate Tn acest sens de Ministerul Educatiei;

fy controleaza activitalea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale
din unitélile de invatamant: laboratoare, cabinete, aleliere, biblioteci, sili de demonstratie,
ferme scolare etc.;

g) elaboreaza Indrumdri si recomandari metodice pe care le difuzeaza, cu aprobarea
conducerii inspectoratului scolar, in unitétile de invaiamant;

h) indruma si controleaza activitalea cadrelor didactice din domeniul de specialitate si
desfagoara activitali de inspeciie gcolara, intocmind documente specifice;

i} elaboreaza portofoliul profesional care contine documentele aferente activitatii
desfasurate;

j)intocmesc, actualizeazad si gestioneazd procedurile activitafilor specifice postului
ocupat.

Art. 31 Domeniul functional management i dezvoltare institufionala se organizeaza
pe:

1) Domeniul Management institutional

2) Domeniul Managementul resurselor umane

3) Domeniul Dezvoltarea resursei umane, educatie permanenta si mentorat

4) Domeniul Retea scolara

5) Domeniul Programe $i proiecte europene.

Ant. 32 Inspectorul gcolar pentru management institutional are urmatoarele atributii:

a) acorda consiliere conducerii unitatilor gcolare din subordine pe probleme de
management, rezolvarea conflictelor, legislatie, relafile scolii cu parinfi i administralia
publicé locala,

b) monitorizeaza implementarea descentralizérii institutionale;



c) efectueaza, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului gcolar general, controale
n unitdti de invatdmant preuniversitar sau in colaborare cu alte institutji;

d) organizeaza periodic intalniri cu personalul de conducere din unitifile de
invatamant preuniversitar, pentru discutarea problematicii curente;

e) verificd aplicarea masurilor prevazute in planurile de actiuni rezultate in urma
inspeciiilor gcolare;

f) verifica si actualizeazad bazele de date privind conducerea unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar;

g} intocmegte, actualizeazd i gestioneazad procedurile activitdtilor specifice postului
ocupat.

Art. 33 Domeniul managementul resurselor umane asigurd aplicarea politicilor
nationale in domeniul resurselor umane.

Inspectorul gcolar pentru managementul resurselor umane asigura aplicarea paliticilor
nationale in domeniul resurselor umane §i are urmatoarele atributii:

a) asigurd aplicarea politicilor nationale in domeniul resurselor umane:;

b) proiecteaza si organizeaza activitatile privind mobilitatea personalului didactic;

c) acordé consiliere gi asistenta unitatilor si institutilor de fnvatamant in gestionarea
posturilor didactice la nivelul unitdtifconsorfiului gi Tn recrutarea, selectia, angajarea si
gestionarea resurselor umane;

d) monitorizeaz& activitatile de constituire, de vacantare gi de ocupare a posturilor
didactice din unitatile de Tnvatamant;

e) analizeaz3 si corecteaza, in colaborare cu unitétile de invatamant, oferla de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate §i o avizeaza;

i) afigeaza si reactualizeaza la inspectoratele scolare lista de posturi didactice/catedre
inaintea declangarii procedurilor de selectie $i angajare pe aceste posturi didactice/catedre;

g) organizeaz& concursul national i concursul judetean pentru ocuparea funcliilor
didactice din invatamantul preuniversitar, conform metodologiei-cadru;

h) repartizeazé candidatii pe posturi didactice, in urma concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor didactice din invatdmantul preuniversitar;

i) repartizeaza pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate in restrangere de
activitate, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei;

j) centralizeaza, la nivel judejean, posturile didactice gi orele rimase neocupate si le
repartizeaza conform prevederilor metodologiei in vigoare;

k) asigurad impreund cu autoritdlile administraiiei publice locale personalul didactic
necesar desfagurarii educatiel antepregcolare;

) asigurd resursa umana pentru gcolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor si tinerilor
care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilitati, sunt nedeplasabili;

m) solicitd si pastreazd copii de pe actele de numire a directorilor unitélilor de
Tnvataméant preuniversitar;

n) organizeazad, dupa caz, la propuneraa centrului judetean de resurse si asistenta
educationald, grupe sau clase in cadrul unitatilor sanitare Tn care sunt internati copii, elevi si
tineri cu boli cronice ori cu boli care necesitd perioade de spitalizare mai mari de 4
saptdmani;

o) asigura resursa umana pentru scolarizarea minorilor si a adulfilor din centrele de
reeducare, din penitenciarele pentru minori i tineri si din penitenciarele pentru adulti;

p) intocmeste, actualizeaza gi gestioneazd procedurile activitatilor specifice postului
ocupat;

q) monitorizeazd concursurile de ocupare a funclilor didactice in unitatle de
Tnvatémant particular;



r) intocmegte i gestioneaza baza de date cu personal didactic angajat in unitatile de
invatadmant preuniversitar.

Art. 34 Domeniu! dezvoltarea resursei umane, educatie permanentd si mentorat
coordoneaza, monitorizeaza si controleazi perfectionarea, formarea initiald i continua a
personalului didactic i a personalului de conducere, de indrumare si de control din judet.

Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelu! judefului/municipiului
Bucuresti;

b) identifica si analizeaza nevoia de formare continua a cadrelor didactice din judet, in
colaborare cu inspectorii gcolari gi profesorii metodigti din casa corpului didactic;

¢) propune casei corpului didactic, conform nevoilor de formare identificate,
organizarea de programe de formare continud a personalului didactic la nivelul
judetuluifmunicipiului Bucuresti;

d) proiecteaza, organizeazé si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice
prin grade didactice;

e) planificd, coordoneaza §i monitorizeaza inspectiile curente si inspectiile speciale
pentru acordarea definitivarii in invatamant, a gradelor didactice | i Il, acordarea gradului
didactic | pe baza titlului gtiinfific de doctor;

f) participd la organizarea §i desfigurarea examenului national de definitivare in
nvatdmant;

g) monitorizeazd si evalueazd, impreund cu casa corpului didactic, impactul
programelor de formare asupra activitatii personalului didactic implicat;

h) elaboreaza $i gestioneaza bazele de date specifice domeniului de competents;

) actualizeazd permanent baza de date judeteanad a formérii continue a personalului
didactic din judef/municipiul Bucuresti;

jyintocmegte, aclualizeazad si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului
ocupat;

k) consiliazd si asigurad asisten{d pentru cadrele didactice inscrise la examenele de
definitivare in invatamant si grade didactice.

Inspectorul gcolar pentru activitti extragcolare are urmatoarele atributii:

a) monitorizeazad activitilile extragcolare in unititile de inva{&mant preuniversitar la
nivel judetean/la nivelul municipiului Bucuresti (programul activitatilor extragcolare, proiecte
si programe extragcolare nationale, regionale, judetene, concursuri extragcolare, excursii,
tabere elc.);

by monitorizeaza activitatile din palatele si cluburile copiilor la nivel judeteanfia nivelul
municipiului Bucuregli, precum gi aplicarea Regulamentul de organizare si functionare a
palatelor si cluburilor copiilor, stabilit prin ordin al ministrului educaliei;

c) monitorizeazd consilierea si orentarea gcolard in  unitdlile de invatamant
preuniversitar la nive! judetean/la nivelul municipiului Bucuresti;

d) verificd si evalueaza activitaiile extragcolare organizate in parteneriat cu operatori
economici, fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale, culte si alte persoane juridice
sau fizice, in afara unitatilor de Tnvatdmant, cu respectarea legislatjei in vigoare;

e)dezvoltd parteneriate  educafionale  cu  organizati  guvernamentale,
neguvernamentale, private, institutii similare din tard si strainatate, in conformitale cu
legislatia in vigoare;

f) eficientizeazd educatia nonformald in vederea imbunatatirii calitati educatiei, a
diminuarii abandonului gi absenteismului, a cresterii motivatiei scolare, precum si a



promovérii invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 35 Inspectorul gcolar pentru proiecte educationale monitorizeaza implementarea
programelor nafionale de dezvoltare institutionald §i a resurselor umane inifiate de citre
Ministerul Educaliei, precum si proiectele derulate in parteneriat educational de citre
unititile de Tnvai{@mant gi/sau conexe in cadrul programelor finantate din fonduri
nerambursabile ale Uniunii Europene, in domeniul educatiei i formarii;

1) raspunde de derularea proiectelor $i programelor educationale recomandate de
Ministerul Educatiei, de implementarea celor judeiene derulate in parteneriat cu institutii
guvernamentale, internationale si neguvernamentale;

2) realizeazéd diagnoza i analiza de nevoi, in vederea proiectariiforganizarii
activitatilor la nivel judetean;

3) proiecteazd §i desfisoard activitatea de instruire a beneficiarilor in domeniul
reglementarilor impuse de programele de finantare a proiectelor;

4) colaboreazd cu autoritdtile publice locale Tn cadrul proiectelor de dezvoltare a
infrastructurii unitatilor de Invatamant;

5) promoveaza si asigurd diseminarea informaliei privind lansarea de programe si
apeluri la candidaturd pentru proiecte;

6) asigurd calitatea demersului de candidaturd si a celui de implementare a
proiectelor la nivel judetean gi in unitatile scolare;

7) proiecteaza i valarifica activitatea de monitorizare-evaluare a proiectelor;

8) organizeazd consultatii §i schimburi de experientd, precum si diseminarea de
bune practici in domeniu;

%) identificA nevoile de pregatire in vederea valorificarii oportunitatilor in domeniul
programelor de dezvoltare institutionald gi de educatie gi formare,

10) recomanda participarea unitatilor de invatdmant preuniversitar si a partenerilor
educationali in proiecte europens;

11) intocmeste, actualizeaza gi gestioneazéd procedurile activititilor desfisurate la
nivelul compartimentului;

12) intocmeste planul propriu de achiziti in vederea intocmirii planului anual de
achizifii publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de
necesititile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul
activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza Tn scris, anual, in cursul primei saptadmani a
lunii decembrie. Programul de achizifii se poate madifica si completa in functie de
asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului gcolar general si avizul
compartimentuiui financiar-contabil;

13) dezvoll si utilizeaza canalsle de comunicare cu reteaua scolara, partenerii sociali
si comunitatea local3;

14) mediatizeaza activitatea inspectoratului scolar;

15) asigura liberul acces la informaliile de interes public;

18) inifiazd i deruleaz& programe si proiecte proprii in parteneriat cu institutii
guvernamentale, ONG-uri, comunitatea locala gi/sau parteneri externi.

Art. 36 Domeniile economic si tehnic-administrativ, juridic, audit, POCU/PNRR includ
personal nedidactic, de specialitate, necesar desfagurarii activitatilor specifice:

a) financiar-contabile;

b) normare-salarizare;

c) retea scolara, plan de scolarizare;

d) secretariat-arhiva;

e} informatizare;



f) tehnic-administrativ;
g) audit public intem;
h) juridic;

iy POCU/PNRR;

Art. 37 Personalul care desfigoard activitdli la financiar contabii, are urmatoarele
atributii:

1) aplicd normele, hotérarile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice
si ale Ministerului Educatiei, precum i mésurile stabilite la nivelul inspectoratelor scolare
de catre personalul cu atributii in domeniu;

2) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli bugetare pentru toate sursele de
finantare, precum si toate lucrarile de planificare financiara la nivelul inspectoratelor scolare;

3) intocmeste lucrdrile pentru finanfare gi realizeaza toate operatiunile financiar-
contabile ce deriva din prevederi legale specifice la nivelul inspectoratelor scolare;

4) repartizeazd creditele bugetare primite pe unitdti de invatdmant, alimenteazi
conturile bancare gi conturile unitétilor tertiare, in limitele creditelor aprabate;

5) inregistreaza in contabilitate, in mod cronologic si sistematic, toate operatiunile
financiar-contabile rezultate din relatiile institutiel cu angajatii si tertii (unitati subordonate,
furnizori, creditori, clienti);

€) asigura evidenta bunurilor aflale in gestiunea inspectoratului scolar, verifics
concordanta dintre stocurile de materiale, obiecte de inventar si active fixe din evidenia
tehnico-operativa a institutiei si soldurile conturilor aferente din evidentele contabile ;

7) exercita controlul financiar preventiv propriu pentru toate proiectele de operaljuni
care fac obiectul activitdtii institutiei, in limitele de competents stabilite prin decizie a
conducatorului instituliei;

8) intocmeste pentru activitatea proprie, verifica si centralizeaza Situatiile financiare
lunare, trimestriale si anuale transmise de cdlre unitdtile de invatdmant, pentru
transmiterea acestora la ME §i in Sistemul National de Raportare a datelor Forexebug ;

9) organizeaza, conform prevederilor legale, inventarierea anual&/periodica/ori de
cate ori se impune, a patrimoniului propriu, organizeaza evidenta si urmaresgte debitorii
litigiosi si lichidarea creditelor,

10) angajeazd, in conditiile legii, transferul de bunuri Tntre unitélile din sistem sau in
afara sistemului catre instituliile publice;

11) colaboreazd cu domeniul informatizare pentru stocarea si  aclualizarea
informatiilor, cu personalul din cadrul celodalte domenii de activitate ale institufiei, cu
personalul din unitaile subordonate/coordonate, asiguré asistenta necesara in probleme de
natura financiar-contabila ;

12} asigurad asistentd tehnicd Administratiei Judetene a Finan{elor Publice Arad in
acordarea finantarii de baza si complementare unitatilor de invatamant;

13) indeplinegte alte sarcini stabilite prin prevederi legale specifice, hotarari ale
Guvernului, ordine §i instructiuni ale Ministerului Educatiei si ale Ministerului Finantelor
Publice, prin decizie a conducétorului institutie;

14) asigurd casarea bunurilor conform propunerilor comisiilor de casare, cu
respactarea prevederilor legale;

15) monitorizeaza finantarea de bazd a unitatilor de invaldmant preuniversitar din
judet;

16) avizeaza documentele care atrag rdspunderea patrimoniala si financiara a ISJAR;

17) colaboreaz& acliv la intocmirea, completarea §i actualizarea Registrului pentru
managementul riscurilor;

18) dezvoltd gi utilizeaza canalele de comunicare cu refeaua scolars;



19) asigura liberul acces la informatiile de interes public;

20) implementeazd SCMI la nivelul domeniului de activitate, intocmeste raportarile
specifice activitdti de control, Intocmeste, actualizeaza si gestioneazd procedurile
activitatilor desfasurate;

21) intocrmegte planul propriu de achizitii in vederea Tntocmirii planului anual de
achizitii publice al inspectoratului scolar judetean, asigura realizarea sarcinilor prevazute
in procedura intema de achizilii publice ce revin domeniului contabilitate, participd la
intocmirea/ actualizarea Programului anual de achizitii publice, la intocmirea unor  situaii
privind achizitiile efectuate care necesita participarea domeniului contabilitate;

22) asigurd, conform ordinelor emise de cétre ME si a legislatiei in vigoare referitoare
la achizitile publice, aprovizionarea si repartizarea citre scoli a manualelor scolare,
incheierea contractelor de retipérire manuale cu editurile/furnizorii de carte gcolara;

Art. 38 Personalul care desf3soarad aclivitafi la salanizare - normare are urmétoarele
atributii;

1) cunoagte i aplicd normele emise de Ministerul Educatiei, respectiv de Ministerul
Muncii, Familiei $i Protectiei Sociale, precum si méasurile stabilite de inspectorul scolar
general pe probleme specifice compartimentului, la nivel de inspectorat si de unitati
subordonate;

2) intocmegte statul de functii al inspectoratului gcolar si 1l inainteaza spre aprobare
consiliului de administratie;

3} intocmeste statele de plata pentru personalul propriu al inspectoratului scolar;

4) asigura fluxul informational in domeniul de competent4 pentru personalul similar
din unitatile de invatdmant;

5) realizeaza indicatorii de normare-salarizare §i inainteazd rapoarele statistice
centralizate organelor ierarhic superioare;

68) respectd prevederile legale in raporturiie de muncé, in salarizarea personalului
angajat din aparatul propriu al inspectoratului scolar i acordd toate drepturile cuvenite
personalului din unitatie din subordine;

7) avizeaza statele de personal, valideaza statele de plata ale unititilor scolare;

8) monitorizeaza aparitia legislatiei aplicabile in domeniul salarizari $i normdrii
personalului din invatamant;

9) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu refeaua gcolar;

10} asigura liberul acces la informatjile de interes public;

11} gestioneaza baze de date cu caracter specific activitatii compartimentului;

12) colaboreazd cu Compartimentul informatizare pentru stocarea si actualizarea
informatiilor;

13) acorda asistentd tehnica unitdfilor de invatdméant preuniversitar din judet,
directiilor generale ale finan{slor publice judetene in probleme specifice compartimentului;

14) indeplineste alte servicii care derivad din legi, hotarari ale Guvernului, ordine si
instructiuni ale Ministerului Educatiei, ale Ministerului Finantelor Publice, respectiv de
Ministerul Muncii, Familisi si Protectiei Sociale;

15) monitorizeazé activitatile specifice de normare-salarizare la nivelul unitatilor de
Tnvatamant preuniversitar din judet;

16) intocmeste, actualizeazd si gestioneazd procedurile activittilor desfasurate la
nivelul compartimentului;

17) coordoneaza activitatea de acordare a alocatiilor de stat pentru copiii Tn varsta de
peste 18 ani, cupringi intr-o forma de invatdmant,

18) gestioneaza actele de studii;

19) Tnainteaza spre Agentia Judeteand pentru PI3li si Inspectie Sociald, baza de date



privind alocatia pentru sustinerea familiei;

20) intocmeste planul propriu de achizili in vederea intocmirii planului anual de
achizifii publice al inspectoratului gcolar judetean. Acesta se elaboreaz3 tinand cont de
necesitatile obiective de preduse si servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul
activitatilor anuale. Propunerile se fnainteaza in scris, anual, in cursul primei saptimani a
lunii decembrie. Programul de achiziti se poate modifica §i completa in funclie de
asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului gcolar general si avizul
compartimentuiui financiar-contabil,

Art. 39 Personalul care desfdsoard activitdli la refea scolard, plan de scolarizare
asigura, Tmpreund cu autoritétile administratiei publice locale, cuprinderea intregii populalii
de varsta gcolara intr-o forma de invatamant, asigurd tuturor cetatenilor ganse egale de a
beneficia de dezvoltarea personald si profesionalda conform aspiratiilor, talentelor si
performantelor, inclusiv celor care nu au beneficiat de prima sansa, si are urmétoarele
atributii:

1) efectueaza, impreund cu directorii unitdtilor de Tnvatamant, diagnoza factorilor
specifici relelei gcolare, tindnd seama de tendiniele demografice si de dezvoltare
socioeconomica, asifel incat s3 se realizeze simultan calitatea si echitatea in educatie;

2) asigura, in conditiile legii, Impreuna cu unitdtile de Inva{amant, drepturi egale de
acces la toate nivelurile si formele de invatamant preuniversitar, fir& nici o forma de
discriminare;

3) actualizeaza structura refelei Tnvatdmantului preuniversitar din judet, in functie de
propunerile autoritatilor publice locale gi a avizului conform al inspectoratului scolar;

4) realizeaza hartile cuprinzand toate tipurile de unitati de Tnva{amant;

5) cenlralizeaza, avizeaza si transmite spre aprobare Ministerului Educatiei cifrele de
scolarizare, pe baza propunerilor unitafilor de invatdmant, ale autoritatilor administraiei
publice locale, ale operatorilor economici, avidnd in vedere recomandarile studiilor de
prognoza;

6) transmite pianul de gcolarizare, aprobat prin hotérare a Guvermului, defalcat, tuturor
unitatilor de Tnvaldmant;

7)aprob&, prin decizie a inspectorului gcolar general, planul de scolarizare pentru
invatdmantul postliceal de stat finantat integral de catre solicitanti, persoane fizice sau
juridice, si il comunica Ministerului Educatiei;

8) gestioneaza baza de date privind efectivele scolare si spatiile gcolare;

9) caleuleaza cuantumul burselor scolare pentru elevii din Republica Moldova;

10) intocmeste, aclualizeazd $i gestioneaz& procedurile activitdfilor desfasurate la
nivelul compartimentuliui;

11) sprijina activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul I1SJ cu informatii
specifice funclie de natura achizitjei;

12) Intocmegte planul propriu de achizifi in vederea intocmirii planului anual de
achizitii publice al inspectoratului gcolar judetean. Acesta se elaboreazi {inand cont de
necesitatile obiective de produse §i servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul
activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in scris, anual, in cursul primei s&ptamani a
lunii decembrie. Programul de achiziti se poate modifica si completa in functie de
asigurarea surselor de finanfare numai cu aprobarea inspectorului gcolar general §i avizul
compartimentului financiar-contabil;

13) dezvolta si utilizeazad canalele de comunicare cu refeaua gcolara, partenerii sociali
si comunitatea locala;

14) mediatizeaza activitatea inspectoratului scolar;

15} asiguré liberul acces la informatjile de interes public.



Ant. 40 Personalul care desfasoard aclivitafi la tehnic-administrativ are urmatoarele
atributii:

1) dezvoltda si modemizeazd baza didactico-materialda a unitatilor din
subordine/conexe;

2) analizeazd si centralizeaza necesarul materialelor de secretariat, administratie si
gospodaresti, de combustibil, de energie termica si electricd pentru inspectoratul scolar;

3) achizifioneaza gi intretine bunurile din dotarea inspectoratului gcolar, conform
prevederilor legale;

4) elaboreazd documentatiile tehnice pentru lucréarile aprobate pentru inspectoratele
gcolare si unitatile conexe;

5) organizeazd activitdtile de licitatie pentru adjudecarea proiectelor §i executarea
lucrérilor [a noile obiective, precum si achizitile publice de bunuri pentru inspectoratele
scolare si unitatile conexe,

€) controleazd executarea in bune conditii a lucrarilor prevazute in programul de
investitii, pentru inspectoratele scolare si unititile conexe;

7) organizeaza activitatile de receptie a obiectivelor realizate ce se pun in functiune,
pentru inspectaratele scolare gi unitatile conexe;

8) intocmeste §i pastreazd cartile tehnice ale constructiei pentru obiectivele de
investitii receptionate;

8) intocmegte evidenta patrimoniului unititilor de Invatd3mant conexe si pastreaza
documentele legale care atesta apartenenta obiectivelor de patrimoniu;

10) informeazd Ministerul Educatiei despre toate actiunile intreprinse privind
problemele legate de patrimoniul propriu §i al unitatilor conexe;

11) exercitd atributile compartimentului intern specializat Tn atribuirea contractslor de
achizilie publica conform procedurilor legale in vigoare;

12) dezvolia si utilizeazé canalele de comunicare cu reteaua scolaré;

13) gestioneaz3 baze de date cu caracter specific activitatii compartimentului;

14) colaboreazd cu Compartimentul financiar-contabil pentru realizarea executiei
bugetare, decontarea lucrérilor de investitii, elaborarea bugetului propriu al ISJAR;

15) colaboreazd cu Compartimentul informatizare pentru stocarea si actualizarea
informatiilor;

16) face parte din comisiile care analizeaza §i aproba casarea bunurilor uzate moral si
fizic ia nivelul ISJAR;

17) asigura liberul acces la informatiile de interes public;

18) intocmeste, actualizeazd §i gestioneazad procedurile activittilor desfasurate la
nivelul compartimentului;

19) intocmeste planul propriu de achiziti in vederea intocmirii planului anual de
achizitii publice al inspectoratului gcolar judetean. Acesta se elaboreaz3 tindnd cont de
necesitalile obiective de produse $i servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul
activitétilor anuale. Propunerile se inainteazé Tn scris, anual, in cursul primei séptimani a
lunii decembrie. Programul de achizifi se poate modifica gi completa in funclie de
asigurarea surselor de finanfare numai cu aprobarea inspectorului gcolar general si avizul
compartimentului financiar-contabil.

Art. 41 Personalul care desfasoard activitéfi la domeniul audit;

(1) realizeaza auditul public intem - activitatea functional independenté si obiectiva,
care d& asigurdr si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si
cheltuielilor publice, perfectionand activitdtile ISJIAR;



(2) ajutd ISJAR s& isi indeplineascd obiectivele printr-o abordare sistematicad si
metodica, care evalueaza si imbunatateste eficien{a si eficacitatea sistemului de conducere
bazat pe gestiunea riscului, a controlului gi a proceselor de administrare;

(3) auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activitatilor pe care
in mod potential le pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control
intern al ISJIAR;

{(4) activitatea de audit public intarn este subordonata nemijlocit inspecterului scolar
general,

(5) auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfagurate in ISJAR,
inclusiv asupra activitdfilor entititilor subordonate, cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Art. 42 Sfera auditului public intern cuprinde:

1) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de ISJAR din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fonduritor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din asistenta externd;

2) modul in care se face fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli i cum se
aloca creditele bugetare;

3) constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si stabilirea titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

4) modul in care este organizat sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal
instrument de cunoastere, gestiune $i control patrimonial si al rezultatelor obtinute;

5) modul in care este organizat sistemul de luare a decizillor, de pianificare,
programare, organizare, coordonare, urmérire si control al Indeplinirii deciziilor:;

6) administrarea patrimoniului propriu, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea
sau Tnchirierea de bunuri din patrimoniul propriu;

7) sistemele de management financiar si control, inclusiv sistemele informatice
aferents;

8) slructura sistemelor de conducere si control precum si riscurile asociate.

Art. 43 Personalul care desfagoara activitali in domeniul audit are urmétoarele atributji:
Avand in vedere prevederile metodologice privind organizarea si exercitarea
activitalii de audit public intern in unitatile aflate in subordinea sau coardonarea Ministerului
Educatiei, personalul din compartimentul de audit public intern din cadrul inspectoratelor
scolare are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

b) efectueazd activitdti de audit public intern, pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

c) informeaza despre recomandérile neinsusgite de cétre conducatorul entitatii, precum
i despre conseciniele acestora;

d) raporteaza periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

e) elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;

) in cazul identificirii unor iregularitéli sau posibile prejudicii, raporteazé imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

g} in unitatile de invatamant preuniversitar de stat, ai céror ordonatori principali de
credite sunt primarii comunelor, oragelor, municipiilor, sectoarelor municipiului Bucurasti,
auditorii interni de la inspectoratele gcolare judetene si de la Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti vor efectua urmétoarele activitati de audit:



(i} evaluarea activitalii conducatorilor unitdtilor din invatdmantul preuniversitar de stat,
din punctul de vedere al managementului financiar si de resurse umane;
(ii) verificarea obiectivelor si activitdjilor finantate de la bugetul de stat;

h auditorii intemi de la compartimentele de audit public intern din  cadrul
inspectoratelor gcolare judetene gi al municipiului Bucuresti pot exercita si activitali de audit
ad-hoc la unitéfile de invatdmant, pe baza unor solicitéri scrise ale primarilor gi cu acordul
conducerii inspectoratelor gcolare judetene.

Art. 44 n unitatile de invatamant preuniversitar de stat compartimentul audit al 1ISJ AR
poate efectua uimatoarele activitati de audit:
1} evaluarea activitatii conducatorilor unitatilor din invatdmantul preuniversitar de stat,
din punct de vedere al managementului financiar gi de resurse umane;
2) verificarea cobiectivelor gi aclivitatilor finantate de la bugetul de stat, prin bugetul
ME, in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului Preuniversitar, cu modificarile si
completérile ulterioare, avandu-se in vadere:
a} finantarea programelor nationale ale ME, aprobate prin hotdrare de Guvern;
b} componenta locald aferentd proiectelor aflate in derulare, cofinaniate de
Guvernul Romaniei ¢i de organismele financiare internationale, precum si
rambursarile de credite externe afarente proiectelor respective;
¢) bursele, aprobate prin hotdrdre a Guvernului, pentru elevii din Republica
Moldova, etnicii romani din afara granitelor {&rii, precum i bursele pentru elevii
stréini;
d) organizarea evaluarilor, a simularilor i a examenelor nationale;
e) perfectionarea pregéatirii profesionale a cadrelor didaclice si didactice auxiliare,
pentru implementarea politicilor si strategiilor ME;
f) finanfarea, prin hotdrare a Guvernului, initiatd de ME, a unor programe anuale
sau multianuale de investitii, de modernizare si de dezvoltare a bazei materiale a
institutiilor de Tnvatdmant preuniversitar de stat, inclusiv consolidari si reabilitari de
scoli si dotari;
g} finanfarea unor programe nationale de protectie sociald, stabilite prin
reglementari specifice;
hy finanfarea privind organizarea de concursuri pentru elevi, pe obiecte de
invatamant si pe meserii, tehnico-aplicative, stiintifice, de creatie, concursuri si
festivalun cultural-artistice, campionate si concursuri sportive scolare, cu
participare nationald si internationald, precum si olimpiade internationale pe
obiecte de invatamant;
I} finantarea manualelor gcolare, in conformitate cu metodologia elaborata de
ME;
) finantarea suplimentard pentru premierea unitétilor de Tnvétdmant
preuniversitar de stat cu rezultate deosebite in domeniul incluziunii sau in
domeniul performantelor gcolare.
3) verificarea obiectivelor §i activitatilor finanfate de la bugetul de stat, prin bugetele
locale, in conformitate cu prevederile legale avandu-se in vedere:
a) finantarea de baza, in limitele costului standard per eleviprescolar, conform
metodologiei elaboratd de ME, aprobata anual prin hotdrare a Guvernului;
b) indeplinirea obligatiilor privind intocmirea anuald a proiectelor de buget de
venituri §i cheltuieli de catre fiecare unitate de Invalimant preuniversitar, avizarea
acestora, in conformitate cu normele metodologice de finantare a invatamantului
preuniversitar slaborate de ME;
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c} Indeplinirea obligaliilor privind transmiterea raportarilor referitoare la executia
bugetard trimestriald gi anuald, in conformitate cu normele metodologice de
finantare a invatamantului preuniversitar elaborate de ME.

4) auditorii interni din cadrul ISJ pot exercita activitali de audit ad-hoc la unitatile de
invatédmant preuniversitar, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,
necuprinse in planul anual de audit public intern, pe baza unor solicitari scrise cu acordul
sau la cererea inspectorului $colar general.

Art. 45 Personalul care desfdsoard activitali in domeniul juridic are urmatoarele
atributii:

1) reprezintd drepturile $i interesele legitime ale inspectoratului gcolar in raporturile
cu auloritatile publice, institulile de orice naturd, precum gi cu orice persoand fizicad sau
juridicd;

2) reprezintd interesele legitime ale inspectoratului scolar in fata instantelor
judecatoresti de orice nivel;

J) asigurd asistentd $i consultan{d de specialitate inspectorului scolar general,
inspectorilor gcolari generali adjuncti, compartimentelor din cadrul inspectoratului scolar,
precum si unitatitor de Tnvatdmant, la solicitarea acestora:

4) asigura pastrarea evidentei lucrarilor realizate si a dosarelor de instant;

5} rezolva alte lucrdri cu caracter juridic, in functie de specificul activitatii, care i sunt
repartizate de catre inspectorul gcolar general

6) participa la comisiile constituite la nivelul inspactoratului gcolar;

7) acordad avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului
scolar;

8) obtine ftitiurile executorii gi le transmite compartimentului financiar-contabil al
Inspectoratului $colar Judetean Arad in vederea execulérii;

9) in urma solicitérilor scrise §i cu acordul inspectorului scolar general reprezinta
interesele legitime ale unitatilor de invatamant preuniversitar din judet in fata instantelor
judecatoresti de orice nivel;

10) clarificd situatia juridicd a patrimoniului invatdmantuiui si nu permite Instréinarea
lui, decat in situatiile expres prevazute de lege,

11) asigurd legalitatea solutionarii scrisorilor gi sesizarilor venite din teritoriu:

12) avizeaza deciziile emise de catre Inspectorul $colar General si orice documente
de naturd a angaja raspunderea patrimoniald a inspectoratului scolar;

13) colaboreaza cu persoana desemnatd sa Intocmeasca si sa actualizeze Registrul
pentru managementul riscurilor;

14} sprijina indeplinirea atribufiilor compartimentul intern specializat in atribuirea
contractelor de achizitie publica, comunicand necesitatile si prioritatile activitatilor juridice in
vederea ntacmirii planului anual de achizitii publice, colaborand, in funclie de specificul
documentatiei de atribuire §i de complexitatea problemelor care urmeaza sé fie rezolvate,
in contextul aplicarii procedurilor de atribuire;

I5) informeazéd conducerea si membrii compartimentelor inspectoratului gcolar cu
privire la dispozifiile cu caracter normativ de interes general si specifice invatamantului;
legislatia Tn domeniul educatiei precum §i aparitiile legislative noi care prezinta interes in
activitatea ISJ si a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar din judet;

16) indeplineste aite atributii prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legale;

17) intocmeste, actualizeaza si gestioneazé procedurile activitatilor realizate la juridic;

13) intocmegte planul propriu de achiziti in vederea intocmirii planului anual de
achizilii publice al inspectoratului gcolar judetean, Acesta se elaboreaza tinand cont de
necesitatile obiective de produse si servicii, in funclie de gradul de prioritate i calendarul
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activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in scris, anual, in cursul primei s&ptdmani a
lunii decembrie. Programul de achizifii se poate modifica si completa in functie de
asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului gcolar general si avizul
financiar-contabil;

19) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolars;

20) gestioneaza baze de date cu caracter specific aclivitatii de |a juridic;

21) asigura liberul acces la informatiile de interes public din sfera sa de compeltenta.

Art. 46 Personalul care desfdsoard activitali in domeniul secretariat-arhivé are
urméatoarele atributii;

1) gestioneazd lucrarile care intrd in aria de competenie stabilite prin figele
individuale ale posturilor;

2) gestioneazd lucrdrile prin asigurarea circuitului intrare-iegire (asigurd circuitul
informational spre si dinspre inspectorul gcolar general);

3) asigurd actiuni de inventariere, indosariere, depozitare §i conservare a
documentelor din arhiva;

4) asigurd securitatea documentelor i a sigiliului institutiei, conform prevederilor
legale in vigoare;

5) organizeaza programul de audiente al inspectorului scolar generalfinspectorului
scolar general adjunct;

6) monitorizeaza fluxul documentelor si al corespondentei la nivelul 1SJ;

7) realizeaza unele atribuii privind personalul, aclivitdi administrative, activitati de
relatii cu publicul si protocol;

8) intocmeste, actualizeazd si gestioneazd procedurile activitatilor desfagurate la
nivelul compartimentului;

9) intocmeste planul propriu de achizifii in vederea Intocmirii planului anual de
achizitii publice al inspectoratului gcolar judetean. Acesta se elaboreaza {inand cont de
necesitafile obiective de produse gi servicii, in functie de gradul de prioritate i calendarul
activitatilor anuale. Propunerile se Tnainteaza in scris, anual, Tn cursul primei saptamani a
lunii decembrie. Programul de achizilii se poate modifica i completa in functie de
asigurarea surselor de finanfare numai cu aprobarea inspectorului gcolar general si avizul
compartimentului financiar-contabil;

10) dezvolta si ulilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolars;

11) asigura liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 47 Personalul care desfégoard activitéfi la domeniul informatizare are urmétoarele
atributii:

1) gestioneaza bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitatile
de invétdmant, precum si intreaga baza de date a educatiei la nivelul judetului Arad;

2) implementeaza si dezvoltd sistemu! informatic in cadrul sistemului de nvaiamant
preuniversitar, statistici, examene nationale, migcari de personal;

3) =administreaza refelele de calculatoare si asigurd buna functionare a statiilor de
fucru ale personalului inspectoratului gcolar;

4) asigurd functionarea corectd a bazelor de date proprii inspectoratului scolar si a
paginii web;

5) asigurd comunicarea cu alte departamente externe: unititi de invaidmant din
retea, Ministerul Educatiei, furnizorul de internet gi firmele care asigurd service-ul;

6) concepe, gestioneazd i aclualizeazd sistemul informational al inspectoratului
scolar;

7) monitorizeaza fluxul documentelor si al informatiilor in sistem electronic, la nivelul



inspectoratului gcolar;

8) urmaregte transmiterea solufilor petitiilor primite in sistem electronic;

9) asigura pastrarea si arhivarea in sistem electronic a documentelor, potrivit legii;

10) sprijind indeplinirea atributiilor compartimentul intern specializat Tn atribuirea
conlractelor de achizitie publicd, comunicand necesitéfile si prioritdtile departamentelor/
serviciilor in vederea intocmirii planului anual de achizilii publice, colaborand, in functie de
specificul documentatiei de atribuire $i de complexitatea problemelor care urmeaza si fie
rezolvate, in contextul aplicdrii pracedurilor de atribuire;

11) intocmeste, actualizeazd §i gestioneazd procedurile activitatilor desfagurate la
nivelul compartimentului;

12) Iintocmegte planul propriu de achiziti in vederea intocmiri planului anual de
achiziii publice al inspectoratului gcolar judetean. Acesta se elaboreazi tinand cont de
necesitatile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul
activitalilor anuale. Propunerile se inainteaza in scris, anual, in cursul primei sptadmani a
lunii decembrie. Programul de achiziti se poate modifica si completa in functie de
asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar general si avizul
compartimentului financiar-contahil;

13) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu refeaua scolaré;

14) asigura liberul acces la informatiile de interes public.

CAP. V - PROGRAMUL DE LUCRU

Art. 48 Programul de lucru al Inspectoratului Scolar al Judetului Arad este:

de luni péna joi ; 8.00-16.30

Vineri intre orele 8.00-14.00

Accesul publicului in Inspectoratului $Scolar al Judetului Arad se face dupa urméatorul

program:
Luni orele 12.00-16.30
Marti orele 12.00-16.30
Miercuri orele 12.00-16.30
Joi orele 12.00-16.30
Vineri orele 11.00-14.00

Biroul de Informare si relatii cu publicul are programul zilnic intre orele 9.00-14.00.

Casieria are program zilnic intre orele 8,30-11.00.

Exceptie de la program fac directorii, directorii adjuncti, reprezentantii autoritatilor
locale.

Ant. 49 Audientele se desfagoara conform urmatorului program:
Inspector scolar general — prof. Géndér Marius Sorin
- MART!: 13.00-15.00
- JOI: 12.00-14.00

Inspectori gcolari generali adjuncti

— prof. Barbocz Isabella, prof. Coras Janina, prof. Tocoian Daniel Vasile
- MART!: 12.00-14.00
- JOI: 14.00-16.00

Inspectori gcolari - |LUNI; 12.00-16.30
- JOI: 14.00-156.00



Managementul $i Dezvoltarea Resursei Umane
- MARTI $I VINERI: 11.00-14.00
- JOI: 14.00-16.00

Conform art. 23 din Contractul Colectiv de Munca Unic la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar

Art. 23 (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic au dreptul la o pauza de masé de
20 de minute, care se include Tn programul de lucru.

Programul de efectuare a pauzei de masé este de 20 de minute, in intervalul orar
12.00-13.00.

Art. 50 Sedinlele de Iucru cu inspectorii i cu sefii de servicii se vor desfasura, de
reguld, in fiecare zi de luni, de !a ora 14,00.

Art. 51 Orice iesire in teritoriu a inspectorilor se va face pe baza unei delegatii
semnata de inspectorul gcolar general i a unui ordin de serviciu semnat de inspectorul
gcolar general, sau un alt inscris care sa confirme necesitatea deplasérii,

Art. 52 Invoirile in interes personal vor fi solicitate in scris §i aprobate de catre
inspectorut gcolar general cu cel putin 5 zile inainte, cu exceptia cazurilor de urgents.

Art. 83 Principiile care guverneazd protectia avertizarii in interes public sunt
urmétoarele:

a) principiut legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte
unitdfi au obligalia de a respecta dreplurile si libertatile cetitenilor, normele procedurale,
libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartjalitatea gi eficienta autoritatilor publice si institutjitor
publice, precum gi a celorlalte unitati sunt ocrotite 5i promovate de lege;

¢} principiul responsabilitafi, conform caruia orice persoanad care semnaleazd
incalcéri ale legii este datoare s& susiinad reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savargita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama ori sesizeazad incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in
interes public, nu sunt aplicabile narmele deontologice sau profesionale de natura sa
impiedice avertizarea in interes public;

@) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si
celelalte unitati sunt datoare sa Tsi desfagoare activitatea in realizarea interesului general,
cu un grad ridicat de profesionalism, in condifii de eficienta, eficacitate i economicitate a
folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit §i incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspeclele de integritate publica si buna administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa i prestigiul autoritatilor publice, institutilor publice si
al celorlalte unita;;

g} principiul echilibrului, conform c&ruia nici o persoanad nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sancfiunea administrativd sau disciplinara
pentru o fapta & sa mai grava;



h} principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o
autoritate publica, institutie publicd sau in altd unitate bugetara, care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ¢ fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 54 Semnalarea unor fapte de incalicare a legii de céire persoanele mentionate
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infracliunile de serviciu
sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene:;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unitatilor;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si confiictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor maleriale sau umane;

f} partizanatui politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

g) Incalcari ale legii in privinta accesului la informaltii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijen{a in serviciu;

J) evaluari subiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare i eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

[) emiterea de acte administrative sau de alta natur care servesc interese de grup
sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public gi privat al
autoritafilor publice, institutiilor publice gi al celorlalte unitat);

n) incédlcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiului bunei
administréiri si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 55 Sesizarea privind incicarea legii sau a normelor deontologice $i profesionale,
conform art. 46 lit. h), poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art, 47;

b) conducatorului autoritétii publice, institutiei publice sau al unitétii bugetare din care
face parte persoana care a incélcat prevederile legale, potrivit art. 47, sau in care se
semnaleaza praclica ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice,
institutiei publice sau al unitatii, din care face parte perscana care a incalcat legea, conform
art. 47;

d) erganelor judiciare;

e) organelor insércinate cu constatarea si cercetarea confiictelor de interese §i a
incompatibilitatilor;

f} comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

) organizatjilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 568 (1) in fafa comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:
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a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buni-credin{a, in conditiile
art. 48 lit. h), pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritéilor publice, institutjilor
publice sau al altor unita}i au cbligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatolui
sau al asocialiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a
autoritatii publice, institufiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoare
inaintea gedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului gi a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atribulii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia
de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i
identitatea.

Art. 57 In cazul avertizérilor in interes public, prevazute Ia art. 49 lit. a) si b), se vor
aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2} lit. 2) din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor.

Art. 58 (1) In litigiile de munca sau n cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta
poate dispune anularea sancliunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor,
daca sancfiunea a fost aplicatad ca urmare a unei avertizéri in interes public, ficuta cu buna-
credin{a.

(2) Instanta verificd proportionalitatea sancfiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiagi autoritdti publice, institutii publice sau unitdti bugetare, pentru a inistura
posibilitatea sanctionérii ulterioare gi indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin prezenta lege.

CAP. VI - RELATIA CU MASS-MEDIA

Art. §9 Agctivitatea Inspectoratului $colar Judefean Arad, ca organ descentralizat de
specialitate, subordonat Ministerului Educatiei, se desfagoard in acord cu prevederile
normativelor specifice pentru domeniul educational, generale si particulare/proprii, cu
respectarea principiului transparentei i dreptului la informare, in conformitate cu Legea
544/2001, cu modificérile si completdrile ulterioare, Strategia nationald anticoruptie si a
dacumentelor aferente acesteia — SNA 2021-2-25, aprobata prin Hotirarea de Guvern nr.
1269/2021, Ordinul M.E.N. nr. 5§144/2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in
educatie si HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001, cu modificarile si completérile ulterioare

Art. 60 Informarea publicd cu privire la activitatea Inspectoratului Scolar si a
componentelor sale se realizeaza prin intermediul Biroului de informare publica i relatii cu
presa.

Art. 61 Ori de céte ori va considera necesar, Inspectorul Scolar General este
imputernicit sa realizeze comunicarea directa, nemijlocith a informatiilor de interes public in
cadru! conferintelor de presa sau in orice modalitate va considera necesar.

Art. 62 Inspectorul $colar General este abilitat s& delege imputernicirea de
comunicare directd §i de organizare a conferintelor de presd Purtitorului de cuvént al
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institufiei sau oricarei persoane va considera, in contextul in care participarea sa nu este
posibila din motive obiective.

Art. 63 Biroul de informare publica i relatii cu presa este o structur3 a Inspectoratutui
Scolar al Judetului Arad care are urmatoarele misiuni:

- s& stabileasca si s3 mentina bune relatii de comunicare Intre institutie si mass-media;

- s& asigure accesul liber si neingradit al publicului i mass-media la informatiile de
interes public,

Art. 64 Activitatea acestuia se desfasoard in conformitate cu Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public in spiritul transparentei i al dreptului la
informare a cetdteanului, respectand urmatoarele valori:

v Adevar

v Transparenia
v Respect

v Promptitudine
v Obiectivitate

Art. 65 Rolul Biroului de informare publica si relatii cu presa reiese din cele doud
obiective majore:

a) sa informeze inspectorul scolar general despre ceea ce se afirma in presa in
legéturd cu activitéfile desfagurate sau cu alte aspecte care ar putea influenta sau interesa
institutia;

b} s3 stabileasca i $a Intre{iné o legéturd buna cu presa, aceastd aclivitate urmarind:

- satisfacerea nevoilor de informare a presei $i a publicului;

- informarea publica directa a presei si a publicului;

- difuzarea imaginii institutiei Tn randul publicului tinta;

- crearea unui climat de intelegere $i colaborare intre universitate si mass-media;

- informarea inter-institutional;

- informarea intra-institutional;

-asigurarea publicarii pe site-ul institutiei a tuturor materialelor informative (informadji
de presa, declaratii, comunicate de presa etc.);

- asigurarea participarii jurnaligtilor la evenimentele organizate de 1SJ Arad de interes
public, pe baza de invitatii;

Art. 66 Purtatorul de cuvant al Inspectoratului Scolar al Judetului Arad, responsabilul
de relatia cu presa, are urmatoarele atributii:

a) sa furnizeze ziarigtilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care
privegte activitatea institutiei;

b) sa acorde, faréd discriminare, In termen de cel mult doud zile de la inregistrare,
acreditare ziarigtilor i reprezentantilor mijloacelor de informare in mas3;

c) sa informeze in timp util si s& asigure accesu! ziarigtilor la activitatile si actiunile de
interes public organizate de institufie;

d) sa asigure, periodic sau de fiecare datd cand activitatea institutiei prezintd un
interes public imediat, difuzarea de comunicate, informiari de presd, organizarea de
conferinte de presa, interviuri sau briefinguri, care primesc avizul Inspectorului Scolar
General sau al unei persoane delegate de acesta;

e) sd difuzeze Zziariglilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale
Inspectoratului $colar al Judelului Arad, cu avizul Inspectorului Scolar General sau a unei
persoane delegate de acesta;
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f} s& nu refuze sau sa nu retragd acreditarea unui ziarist decat numai pentru fapte
i care nu privesc opiniile exprimate in presa de respectivul ziarist;

g) in cazul retragerii acreditdrii unui ziarist, sd asigure organismului de pres3
obtinerea acreditarii pentru un alt ziarist, daca aceasta va fi solicitata.

Art. 67 Buletinul informativ al informatiilor de interes public comunicate din oficiu in
conformitate cu art. 5 din Legea nr. 544/2001 se va posta pe site-ul institutiei si se va
reactualiza anual.

_ Cap. VIIl. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPILULUI NEDISCRIMINARII S
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 88. — (1) In cadul unitatii noastre se respect3 prevederile legislatiei in vigoare cu
privire la egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
egalitétii de sanse si nediscrimindrii si are in vedere implementarea tuturor politicilor si
practicilor prin care sé nu se realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinia,
indiferent de: ras&, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen,
orientare sexuala, varstd, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, COVID-19
apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restréngerea, inldturarea recunoasterii, folosiniei sau exercitérii, in conditi de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul muncii.

(2) Tn scopul asigurarii egalititi de sanse i de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, Inspectoratul Scolar Judetean Arad repartizeaza, prin figa postului,
atributii in domeniul egalitstii de ganse si de tratament intre femei si barbali personalului
angajat la compartimentul managemsentul resurselor umane. Totodata, Inspectoratug Scolar
Judetean Arad se obligd sa indentifice oportunititi de pregétire profesionald, cu incadrare
in limita bugetului stabilit §i aprobat pentru cheltuielile cu aceastd destinatie.

Art. 69. ~ (1) Planul de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse
intre femei i barbali se elaboreazd conform Legea nr. 202/2002, republicatd, cu
modificarile i completérile ultericare si in concordantd cu Hotérarea Guvernului nr. 1.547
din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitagii
de sanse si de tratament intre femei si barbali si prevenirea §i combaterea violentei
domestice pentru perioada 2022-2027.

Art. 70. — (1) in cadrul relafilor de muncd functioneaza principiul egalititi de
tratament fata de toti salariatji $i angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd faid de un salariat, discriminare prin
asociers, harjuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetafenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genelice, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
rasponsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie
defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, intemeiat(&) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.
(2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restréngerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoan in
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baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere,
actiune, criteriu sau practicd se jusfificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proporiionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta Tn orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si duce
la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

{6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare
savarsit(d) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane
identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumata a fi asociata
cu una sau mai muite persoane apariinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reaclie la o plangere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea
drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal i al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o forméa de discriminare, care are la bazé unul dintre criteriile prevazute la alin. (2),
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

{2) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza
sau a condifilor in care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte
profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor $i reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare a solicitarii sau exercitérii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) este
interzis.

Art. 71. (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiaza de condilii de
munciadecvate activitdfii desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in
munca, precum §i de respectarea demnitatii si a congtiintei sale, fara nicio discriminare,

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul |la protectia datelor cu caracler personal, precum si dreptul la
protectie impotriva mconcedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisd orice discriminare bazata
pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele s5i conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat
inainteazd angajatorului o plangere sau inifiazd proceduri in scopul asigurdrii respectarii
drepturilor prevazute in prezenta iege, benaficiaza de protectie Impotriva oricarui tratament
advers din partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului
in sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru
acordarea de despagubiri §i restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca
urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumatd
existenta raspectivului tratament.

Art. 72. — (1) Este interzisa discriminarea prin ulilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca,
refentoare la:

a} anuniarea, organizarea concursurilor sau examenelor i selectia candidatilor pantru

ocuparea posturilor vacante;

b} incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca &

c) stabilirea sau modificarea atribuiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;



&) beneficii, altele decét cele de natura salariald §i masuri de proteclie si asigurari
sociale;

f) informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfeclionare,

specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare

Cap.IX - PREVENIREA $| COMBATEREA ACTELOR DE HARTUIRE MORALA LA
LLOCUL DE MUNCA

Art. 73. Inspectoratul Scolar Judefean Arad ia toate méasurile mecesare in scopul
prevenini $i combaterii actelor de hariuire morala la locul de munc, prin elaborarea |,
actualizarea $i implementarea de proceduri interne, ghiduri $i méasuri antihdrjuire n
conformitate Metodologiei privind prevenirea si combaterea hariuirii pe criteriul de sex,
precum i a haruirii morale la locul de munca, aprobatd prin Hotararea de Guvern nr.
970/2023.

Art. 74 Inspectoratul Scolar Judetean Arad si persoanele desemnate de catre
conducerea institutiei, care intervin Tn situatii de harfuire pe criteriul de sex §i de harjuire
moral3 la locul de munca, trebuie s& respecte urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului i a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitdlii de sanse si de tratament intre femei si bérbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea §i colaborarea cu alti specialisti din cadrul departamentelor de
specialitate ale entitatii in care Tsi desfagoara activitatea,;

d) culegerea si analizarea datelor gi informatjilor privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati la nivelul entitatii in care isi desfisoara activitatea;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize sifsau prognoze privind aplicarea
principiului egalititii de ganse si de tratament Tntre femei gi barbati, in domeniul specific de
activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu
autoritatile centrale gi locale, cu institufiile de invétamant si de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;

@) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea entititi in care isi
desfasoar3 activitatea in legétura cu respectarea legislatiei Tn domeniu;

h) participarea efectiva la activitatile angajatorului privind programarea, identificarea,
formularea, finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor inifiate
la nivelul institutiei/companiei, din perspectiva includerii g§i monitorizérii aspectelor
referitoare la asigurarea egalitalii de sanse intre femei gi barbati.

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o
persoanad $a se simta ofensata, umilitd sau intimidata, Aceasta include situatjiile in care unei
persoane i se solicitd si se angajeze in activitali sexuale ca o condilie a angajarii persoanei
respective, precum si situafile care creeazd un mediu ostil, intimidant sau umilitor.
Hariuirea implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie
haruire fizica, verbalé si nonverbala.

5.2. Exemple de harjuire
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Exemple de conduita sau comportamente care constituie harjuire la locul de munca
includ, dar nu se limiteaza

la:

1. Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale
corpului}, viclenta fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintdrilor sau
recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita faveruri sexuale.

2. Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti §i glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului
sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje
umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de
comunicare, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si dacd urméresec, au ca
rezultat sau sunt susceptibile $3 conduca la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, dacd acestea sunt f&cute in mod
sistematic/repetat.

Hartuire morald la locul de munca, in intelesu! Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si complet&rile ulterioare:

1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care
este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern gi/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de muncd, care sé aiba drept scop sau
efect o deteriorare a conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului,
prin afectarea sénatalii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional
al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urméatoarele forme:

a) conduita oslila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

2, Orice comportament cars, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand In
perical munca lor sau degradand climatu! de lucru. In intelesul prezentsi legi, stresul si
epuizarea fizica intrd sub incidenta harjuirii morale la locul de munca.

3. Alte exemple:

— manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

— insinuari, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/ homofobe, facute in mod
sistematic/repetat;

— folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoans cu dizabilitdi sau
ironizarea unei persoane cu dizabilitat;

- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de natura si cauzeze
stanjeneala sau suferinta;

— atentie nedoritd, precum spionare, urmarire permanentd, gicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizicd nedorita;

— efectuarea sau trimiterea repetata de: apelun telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje
pe refelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care
afecteaza viata privata a unei persoane;

— intrebari nejustificate, inoporiune sau persistente despre varsta, starea civila, viala
personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebari simitare despre
originea rasiala sau etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

— avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau
amenin{ari;
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— sugestii privind faptul ¢ favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau c3, dacé

aceasta nu le acordé, atunci cariera sa va avea de suferit.

4. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale
angajatorului, $i nu constituie harjuire:

— supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si
oferind feedback despre

performanta muncii;

- ia masuri pentru a corecta deficientele de performants, cum ar fi plasarea unui
angajat intr-un plan de

imbunatatire a performantei;

— ia masuri disciplinare rezonabile;

— da directive legate de atributii, cum gi c&nd ar trebui facuta activitatea,

— solicitd actualizdri sau rapoarte;

— aproba sau refuza solicitarile de timp liber.

Conducatorul institutiei:

8) se asigurd cd prevederile procedurilor si ghidului sunt aduse la cunostinta
salariatilor, prin intermediul structurilor de specialitate;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de haruire pe
criteriu de sex gi harfuire moralad la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice
In gestionarea acestui tip de situatii;

c) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de
comportament necorespunzator sa fie semnalate si solutionate, fard a depinde doar de
plangerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigurad cd incidentele in care se sustine existenta harfuiri sunt investigate cu
maxima seriozitate §i raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) conducatorul institutiei/angajatorului desemneaza prin act administrativ o persoand
responsabilé/constituie o comisie pentru primirea §i solufionarea plangerilor/sesizarilor,
denumit& Tn continuare comisia;

f) se asigura ca angajafii congtientizeazd ca vor fi ascultati in situatiile pe care le
expun, ¢d nu au constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si
cd situatiile prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; registrul va confine numar de inregistrare, faza haruirii, solutii
identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toli angajatii care se
dovedesc vinovati de cazurile confirmate de hariuire sunt sanctionati in conformitate cu
prevederile legale si asigura loate masurile de protectie a victimei.

Crice perscana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/ sesizare, a fost gasita
vinovata de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, §7/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile gi completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctlionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor
aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hariuire nu sunt tratate
ca fiind comportamente normale /tolerabile.



Sanctiunile aplicabile angajatoruluifconducdtorului se regasesc in Ordonanta
Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu madificarile
si completarile ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea faptelor.

CAP. X - DISPOZITII FINALE

Art. 75 Inspectoratul scolar in activitatea de organizare, control gi indrumare stabileste
atributiile si sarcinile directorilor coordonatori si cele specifice pentru fiecare unitate scolara.

Art. 76 Personalul de indrumare gi control din cadrul inspectoratului scolar si unitatile
de invatamant vor participa la cursurile de perfectionare organizate de ME si institutiile care
au atributii in acest sens.

Art. 77 Sarcinile gi atributile prevazute pentru functile existente in structura
organizatoricd a inspectoratului scolar sunt repartizate persoanelor incadrate in
conformitate cu figa postului.

Art. 78 La nivelul I1SJ Arad functioneazd Comisia de informare si relatii cu pubficul
conform Legii nr. 544/2001, numita prin decizia inspectorului scolar general.

Art. 79 De asemenea, la nivelul ISJ Arad functioneazd un grup de lucru pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in conformitate cu Hotararea Guvernului nr.
1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruplie 2021—2025 si a
documentelor aferente acesteia .

Ant. 80 Toate documentele intrate vor fi inregistrate la secretariat gi repartizate
angajatilor de catre inspectorul gcolar general, sau in lipsa acestuia de céatre inspectorul
general adjunct imputernicit in acest sens. Documentele ce ies din inspectorat vor fi
semnate de catre inspectorul gcolar general, sau in lipsa acestuia de catre adjunctul
desemnat. Aceste documente vor fi depuse la secretariat, pentru a fi semnate, Impreuns cu
adresa la care se raspunde (care a fost repartizalé celui care a formulat raspunsul).

Art. 81 Concediile medicale se comunicd in termenul previzut de lege de la
eliberarea lor de cétre medic.

Art. 82 Deplasarea cu mijloacele de transport ale institutliei se va efectua cu
raspectarea lunara a consumurilor de carburanti stabilite prin lege.

Art. 83 Convorbirile telefonice vor fi efectuate numai in interesul serviciului, orice
depégire a colei stabilite fiind suportata de catre angajatii care au acces la postul telefonic,

Art. 84 Neintocmirea raspunsului, la orice adresa, in termenul stabilit de lege, atrage
dupa sine sanctionarea celui caruia i s-a repartizat adresa.

Art .85 Fumatul in incinta sediului 1SJ Arad este interzis.

36



Art. 86 Fiecare angajat va lua toate masurile necesare in vederea asigurarii securitatii
documentelor $i bunurilor inspectoratului,

Art. 87 Exploatarea instalatiilor 1SJ se va face cu respectarea strictd a normelor de
utilizare, urmarindu-se pastrarea curateniei, economisirea energiei $i a apei, precum si
asigurarea unui climat propice bunei desfagurri a activitatii.

Art. 88 Tehnica de calcul va fi utilizatd numai in interesul instituiei, in vederea
asigurérii unei baze de date utile bunei desfagurari a activitatii 1SJ.

Art. 89 Se vor respecta cu strictete toate normele PSI si cele de aparare civils,
acestea fiind prelucrate periodic de catre inspectorii responsabili.

Art. 90 Este interzis@ cu desavarsire scoaterea din institulie 2 aparaturii sau a altor
obiecte de inventar, fara aprobarea conducerii institufiei. Aprobarea se va da numai pentru
actiuni organizate Tn afara sediului, Tn interesul invatdmantului,

Art. 91 Materialele necesare bunei desfasuréri a activitalii vor fi procurate pe baza
referatului de necesitate, aprobat de cétre inspectorul general, in limita fondurilor existente.

Art. 92 Sigilivl unitdlii se va aplica numai pe documentele ce poartd semnétura
persoanelor autorizate sau a imputernicitilor acestora.

Art. 93 Prezentul regulament de ordine interioard se aduce la cunostinta salariatilor
prin grija angajatorului §i igi produce efectele fatd de salariali din momentul Tncunostintarii
acestora.

Art. 94 Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern trebuie adusd
de indata la cunostinta salariatilor.

Art. 95 Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile
regulamentului de ordine intericard, in mésura in care face dovada incalcarii unui drept al
sau. Controlul legalitalii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii
de catre angajator a modului de solulionare a sesizarii formulate.

Inspector gcolar general,
prof. Marius Sorin GONDO

Elaborat/Redactat- insp. scolar Lalyer Raluca/Nr. ex-1/A.2
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Nr. 2696/24.10.2024

Anexa 1

Anexa 1 la Regulamentul de ordine interioara
a Inspectoratului Scolar Judetean Arad

REGULAMENT
de organizare si funciionare a
Consiliului de Administratie al [nspectoratului $colar Judetean Arad

CAF. | - DISPOZIT!I GENERALE

ART. 1

Consiliul de administratie al Inspectoratului $colar al Judetului Arad, denumit in
continuare consiliu de administratie (CA), isi desfagoard activitatea in conformitate cu
Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului - cadru
de organizare si functionare a inspectoratelor scolare (ROF), aprobat prin Ordinul MECTS
nr. 5.5630/5 octombrie 2011, modificat gi completat prin Ordinul MEN nr. 3400/2015.

ART. 2

Consiliul de administratie al Inspectoratului $colar al Judefului Arad functioneaza in
baza prezentului regulament, elaborat conform regulamentului - cadru, Anexa la Ordinul
MECTS nr. 5.530/56 octombrie 2011 (modificat si completat prin Ordinul MEN nr.
3400/2015), aprobat de consiliul de administratie.

CAP. |l - COMPONENTA

ART. 3
(1) Consiliul de administratie (CA) are un numér de 13 membri, conform precizérilor
ROF si in funclie de incadrarea ISJ Arad la categoria de inspectorat de tip B, dupa cum
urmeaza:
Membrii de drept:
Gonddr Marius Sorin - inspector gcolar general - pregedinte;
Barbocz Isabella - inspector gcolar general adjunct - membru;
Coras Janina - inspector scolar general adjunct - membru;
Tocoian Daniel Vasile - inspector gcolar general adjunct - membru;
Redes Adela - directorul Casei Corpului Didactic - membry;
Soavé Dorin - contabilul-gef - membruy,
Tamag Cornelia loana - consilierul juridic - membru;
Codrean Cristian - inspector scolar pentru managementul resurselor umane - membrwu:

e B o

Membrii alegi prin vot:
9. Avacovici Adina Codruta Elena - inspector scolar pentru proiecte educationale -
membru;
10. Borza Vasile - inspector scolar discipline tehnice - membru;
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11. Lalyer Raluca - inspector gcolar pentru invatdmantul primar - membru;
12. Popa Alexandru — inspector gcolar pentru matematica - membru;
13. Stiger Simona - inspector gcolar pentru pentru istorie si stiinte socio-umane - membru:

(2) In cazul in care inspectorul scolar general nu-gi poate exercita, din motive
obiective, atributiile care-i revin ele sunt preluate prin decizia acestuia de catre un inspector
scolar general adjunct (de reguld) sau de cétre o altd persoana desemnat in acest scop;

(3) Ca secretar al consiliului de administraiie a fost desemnata: doamna Cuzmanov
Carmen care asigurd convocarea la gedinte a membrilor acestuia, intocmirea proceselor-
verbale gi care aduc la cunostinia personalului hotararile adoptate;

(4) Convocarea la sedintele ordinare ale CA se face in scris, cu 48 de ore inainte, cu
exceptia sedinfelor extraordinare, cand convocarea se poate face telefonic;

(5) La sedintele consiliului de administratie participa, cu statut de observator, cate un
reprezentant desemnat de federatiile reprezentative la nivel de ramura invatamant care au
organizatii sindicale in judetul Arad. Inspectoratul scolar invitd, Tn scris, observatorii s&
asiste la desfésurarea gedintei consiliului de administratie, cu cel putin 48 de ore Thainte de
data inceperii desfagurarii acesteia, cu exceptia sedintelor extraordinare. Neprezentarea
observatorilor, desi au fost invitali in termen, nu afecteaza legalitatea desfasurarii sedintei.

ART.4

(1) Consiliul de administrafie functioneaza in baza deciziei inspectorului gcolar general
in conformitate cu prevederile ROF.

(2} Mandatul membrilor CA alesi prin vot are o durata de un an gcolar;

(3) Alegerea se face prin vot secret in cadrul adunérii generale a angajalilor.

ART. 5
Modificarea componentei este reglementatd de prezentul regulament, dupa cum
urmeaza;
(1) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din
membrii consiliului de administratie.
(2) Revocarea membrilor consiliului de administratie este de drept in urmatoarele
situatii:
a) inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele
ordinare ale consiliului de administratie;
b) prin demisie;
c) a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni sau a fost lipsita de dreptul de
a ocupa un post didactic prin hotéréare judecatoreasca definitiva de condamnare penali.
(3) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face prin votul a jumétate plus
unu din numarul membrilor prezent, Ih urmétoarele situatii:
a) sévargirea de abateri care diuneazad interesului invatamantului si prestigiului
institutiei;
b) neindeplinirea din culpa a atributiilor delegate in cadrul consiliului de administratie;
(4) Revocarea din calitatea de membru al CA atrage dupd sine diminuarea
calificativului anual;
(5) Atributiile fiecarui membru al CA sunt stabilite in concordanta cu departamentul/
compartimentul/ domeniul de activitate al membrilor CA, conform ROF si constituie anexa
la prezentul regulament.
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CAP. lll - ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

ART. 6

(1) Activitatea consiliului de administratie se desfigoara pe baza unui plan elaborat in
concordant& cu Planul managerial al ISJ Arad, anual, 1a inceputul anului gcolar.

(2) Consiliul de administratie se intruneste, de regul&, lunar sau o de céte ori este
necesar, la cererea inspectorului scolar general sau a doud treimi din numarul membrilor
acestuia.

(3) Prezenfa membrilor la gedintele consiliului de administratie este obligatorie.
Sedintele sunt statutare daca sunt prezenti cel putin doua traimi din numarul membrilor.

ART. 7

La sedintele consiliului de administratie pot participa, cand este cazul, ca invitati fara
drept de vot salariai ai institutiei a caror participare este necesard in funclie de natura
problemelor aflate pe ordinea de zi a sedintei sau atunci cand se solicita
rapoarte/situatii‘consultari etc.

ART. 8

Consiliul de administratie adoptad hotéréari prin vot deschis, cu jumatate plus unu din
totatul voturilor exprimate. Inspectorul scolar general emite decizii in conformitate cu
hotérarile consiliului de administratie.

ART. 8

Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor i hotdrarile consiliului de
administratie se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului de administratie,
care este inseriat §i numerotat de cétre secretarul acestuia. In funciie de votul exprimat,
membrii consiliului de administratie igi asuma intreaga responsabilitate, in fata legii, pentru
hotararile luate.

ART. 10

(1) Hotérarile sunt redactate de catre un membru al consiliului de administratie.

(2) Hotararile consiliului de administratie pot fi contestate in termen de 30 zile de la
data comunicarii, la instanta de contencios administrativ.

ART. 11
(1) Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru tot personalul
institutiei, inclusiv pentru conducerea acesteia. In cazul in care hotérarile consiliului de
administrafie incalca prevederile legale, presedintele are obligatia s& suspende aplicarea
acestor hotarari si sa anunte Ministerului Educaliei;
(2) Holarérile consiliului de administratie pot fi contestate in tarmen de 30 zile de la
data comunicarii, la instanta de contencios administrativ.

ART, 12

(1) Consiliul de administratie asigurd respectarea prevederilor care decurg din legi,
regulamente si alte acte normative si stabileste masuri privind aplicarea acestora;

(2) Hotarérile consiliului de administratie privind un domeniu de activitate afiat in
responsabilitatea unui inspector gcolar sau unui domeniul functional sau compartiment
din cadrul ISJ Arad se adoptd numai dupa consultarea prealabild a inspectorului scolar
sau a personalului contractual al domeniului functional sau compartimentului in a carui
responsabilitate se afla domeniul respectiv si care depune in acest sens un punct de
vedere/raport/referat/adresa spre analizé in sedinta consiliului de administratie.
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ART. 13

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) defalcd numarul total de posturi pe categorii de personal si pe functii, conform
machetei din anexa la ordinul ministrului educatiei privind structura inspectoratelor scolare,
situatie care se transmite spre avizare Directiei generale management si retea scolara;
stabileste, in funclie de structura organizatoricd aprobatd de Ministerul Educaliei,
componenta nominald a domeniilor de la nivelul inspecloratului scolar;

b) alege prin vot secret membrii comisiei de etica si i reconfirma anual;

c) alege prin vot secret membrii consiliului consultativ;

d) evalueaza activitatea personalului nedidactic si ia masuri pentru eficientizarea
acesteia;

e) aproba regulamentul intern al institutiei $i regulamentul intern propriu, precum si
regulamentele interne ale consiliului consultativ si colegiului de disciplina;

f} definitivea2a si aproba tematica si graficul sedintelor sale, propuse de presedinte;

g) stabileste respansabilitatile membrilor s&i;

h) aprobd anual documentele manageriale ale inspectoratului scolar, precum si
raportul asupra starii invatdmantului la nivelul judetului/municipiului Bucuresti;

i) apraba proiectul de buget anual;

j) aproba statul de functii al inspectoratului gcolar;

k} stabilegte membrii comisiei paritare §i ai colegiului de discipling;

I organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de indrumare si de control din
inspectoratul gcolar, conform prevederilor legale in vigoare;

m) aproba fisele de post pentru personalul inspectoratului gcolar sau eventualele
modificdri Ia figele existente;

n) valideaza calificativele anuale ale personzlului inspectoratului scolar;

n*1) rezolvd contestatile privind evaluarea inspectorilor gcolari si a directorilor
unitatilor de invatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale;

0) dezbate si apraba proiectul planului anual de gcolarizare si al retelei scolare;

0*1) aproba functionarea formatiunilor de pregcolari din grupa mare sau de elevi sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim, in situatii exceptionale, pe baza unei justificari
corespunzéatoare, tinand seama de incadrarea in costul standard per elev si in numarul
maxim de posturi aprobat pentru invatamantul preuniversitar la nivelul judetului, respectiv al
municipiului Bucuresti;

p) numeste reprezentantul inspectoratului gcolar care va face parte din comisiile de
concurs pentru ocuparea functiei de director/director adjunct al unitatilor de invatdmant;

q) propune auditarea directorului unei unitdti de invatamant de stat, la cererea
consiliuiui de administratie al acesteia;

r) planificd auditarea periodica a resursei umane din invatamantul preuniversitar;

s) aproba la inceputul fiec8rui an gcolar calendarul concursurilor scolare recunoscute
la nivel judstean;

§) aproba componenta comisiei de mobilitate a personalului din Tnvatamant;

t) valideaza proiectele da incadrare la nivelul unitatilor de invatdmant;

0} avizeazd oferta de postur didactice/catedre vacantefrezervate la nivelul
judstului/municipiului Bucuresti;

t*1) valideaza concursu! pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice;

t*2) valideazd rezultatele concursului de ocupare a funclilor de director/director
adjunct 5i solutioneaza eventualele contestatii;

{*3) elaboreazé propunerea motivatd in baza careia poate fi eliberat din functie
directorul/directorul adjunct al unitatii de invdtimant de stat;
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{*4) elibereaza avizul in vederea numirii directorului $i directoruiui adjunct din unitatile
de inva{dmant preuniversitar, prin detasare in interesul invatamantului, in cazul vacantarii
functiilor de director si director adjunct din unitdtile de invatdmant preuniversitar, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar; numirea se realizeaz3
prin decizie a inspectorului scolar general $i cu acordul scris al persoanelor solicitate.

u) analizeaza calitativ §i cantitativ nivelul de scolarizare si stabileste masurile de
reglare la nivelul judefuiui/municipiului Bucuresti;

V) numeste cate un reprezentant al inspectoratului scolar pentru fiecare comisie de
concurs in vederea ocuparii posturilor/icatedrelor didactice;

w) aproba lista cadrelor didactice care fac parte din corpul profesorilor mentori, corpul
profesoriior melodigti s  din consilile consultative pe discipline la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti;

x) aproba lista cadrelor didactice propuse pentru premii si distinctii;

y) stabileste cadrul de organizare a examenelor gi evaluérilor nationale, a admiterii in
liceu, a examenelor de certificare a competentelor profesionale si a concursurilor si
olimpiadelor gcolare, conform metodologiilor emise de Ministerul Educatiei;

2} indeplineste orice alte atributii stabilite prin Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ordine gi metodologii ale Ministerului
Educatiei.

CAP. V - DISPOZITII FINALE

ART. 14

(1) Regulamentul privind organizarea si funclionarea consiliului de administratie al
Inspectoratului $colar Judelean Arad se aduce fa cunostinta fiecarui membru al CA prin
transmitere in forma electronica i tiparitd, sub semnatura,

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit ori de cate ori modificarea legislatiei o
impunae.

(3) Anexa nr. 1 face parte integranta din prezentul regulament.

Inspector gcolar general,
prof. Marius Sorin GONDO

S
POARN

Elaborat/Redactat- insp. scolar Lalyer Raluca/Nr. ex-1/A.2



Nr, 2696/24.10.2024

ANEXA la REGULAMENTUL
privind organizarea si functiocnarea consiliului
de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Arad

Atributiile membrilor CA al ISJ Arad

l. Presedinte
Inspector scolar general - prof. GONDOR Marius Sorin

a. elaboreaza hotérarile i deciziile adoptate de catre consiliu! de administratie;

b. conduce sedintele consiliviui de administratie;

¢c. semneaza hotirarile adoptate;

d. semneazd deciziile luate de catre consiliut de administratie in situatiile prevazute
de lege;

e. semneazd documentele aprobate de cétre consilivl de administratie, in toate
situaliile prevazute de lege;

. intreprinds demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de
administratie in situatiite prevazute de lege §i de cétre prezentul regulament;

g. aprobd anual documentele manageriale ale inspectoratului scolar, precum si
raportul asupra starii inva{amantului la nivelul judefului;

h. propune tematica i graficul gedintelor CA;

L raspunde de organizarea concursului pentru ocuparea functiilor de indrumare si
de control din inspectoratul gcolar, conform prevederilor legale in vigoare;

i numegte impreund cu membrii CA reprezentantul inspectoratului scolar care va
face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea funcliei de director/director adjunct al
unitétilor de invatamant;

k. propune auditarea directorului unei unitdti de invatdmant de stat, la cererea
consiliului de administrafie al acesteis;

. monitorizarea auditarii periodice a resursei umane din invatdmantul preuniversitar;

m, numeste impreuna cu CA, cate un reprezentant al inspectoratului scolar pentru
fiecare comisie de concurs in vederea ocupérii posturilor/catedrelor didactice;

n. monitorizeazd conslituirea comisiei judetene de mobilitate a personalului din
invatamant si supravegheaza activitatea ei;

0. numesgte impreund cu membrii CA, in funciie de structura organizatorica aprobata
de ME, componenta nominala a compartimentelor la nivelul inspectoratului gcolar;

p. propune tematica si graficul gedintelor CA;

g. evalueaza activitatea personalului gi ia mésuri pentru eficientizarea acesteia;

r. supune dezbaterii §i aprobarii, proiectul planului anual de scolarizare si al retelei
scolare,

1. Membri
Inspeclor scolar general adjunct - prof. BARBOCZ Isabella
a) prezintd spre aprobare anual, documentele manageriale ale inspectorilor scolari,
precum si raportul asupra stérii invatAmantului la nivelul judetului;
b} analizeazd impreund cu membrii CA, calitativ si cantitativ, nivelul de scolarizare
pentru stabilirea masurilor de reglare a problemelor la nivelul judefului;
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c)

d)

e)

a)

b}

c)

d)

)

a)
b)

c)

d)

a)
b)

c)
d)

8)
b)
c)

raspunde de organizarea examenelor si evaluarilor nationale, a admiterii in liceu, a
examenelor de certificare a competenielor profesionale §i a concursurilor si
olimpiadelor gcolare, conform metodologiilor emise de ME;

elaboreaza i completeaza figa postuluifisa de evaluare/autoevalueare si acordare a
calificativelor pentru inspectorii gcolan din subordine, pe care le supune avizarii
inspectorului general i validarii consiliului de administratie;

indeplineste aclivitatile delegate de inspectorul scolar general.

Inspector scolar general adjunct - prof. CORAS Janina
coordoneazd si controleazd activititile extragcolare ale unitatilor de invatamant
preuniversitar i a bibliotecilor scolare din teritoriu;
raspunde de relatia cu partenerii sociali 5i cu ONG-urile;
elaboreazd gi completeazé fisa postuluiffisa de evaluare/autoevaluare si acordare a
calificativelor pentru inspectorii gcolari din subordine, pe care le supune avizérii
inspectorului general si validarii consiliului de administratie;
raspunde de implementarea Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul ISJ
Arad;
indeplinegte activitatile delegate de inspectorul gcolar general.

Inspector gcolar general adjunct - prof. TOCOIAN Daniel Vasile

monitorizeaza intocmirea corecta a statului de functii al inspectoratului scolar;
participd la organizarea gi desfigurarea, concursurilor pentru ocuparea
posturilor/catedrelor vacante, precum si a examenelor/ testérilor finale ale elevilor si
ale concursurilor scolare;

elaboreaza si completeazd fisa postuluiffisa de evaluare/autoevaluare si acordare a
calificativelor pentru inspectorii gcolari din subordine, pe care le supune avizarii
inspectorului general $i validarii consiliului de administratie;

verifica, direct sau prin delegare de sarcini, modul in care se respectd normele de
securitate, protecfia muncii 5i de sanatate, de prevenire gi stingere a incendiilor, n
unitatile de invatdmant preuniversitar din judet;

asigura colectarea, verificarea, centralizarea si transmiterea la minister i 1a Directia
Teritorialad de Statisticd, a rapoartelor privind reteaua scolard si numérul elevilor,
precum §i a celor referitoare la rezultatele la invataturd, disciplind si mobilitatea
elevilar;

indeplineste activitdtile delegate de inspectorul scolar general.

Director Casei Corpului Didactic - prof. REDES Adela

analizeazd impreund cu membrii CA, calitativ si cantitativ, nivelul de scolarizare
pentru stabilirea masurilor de reglare a problemelor la nivelul judefului;

analizeazé nevoia de formare si propune oferta de formare la nivelul judetuiui Arad
prin CCD Arad,

monitorizeaz& activitatea de formare continué a personalului didactic din judeful Arad;
monitorizeaza proiectele cu finanfare europeand derulate la nivelul ISJ Arad si
unitalilor conexe.

Inspector gcolar — prof. BORZA Vasile
raspunde de activitatea comisiei judetene de mobilitate;
raspunde de validarea proiectelor de incadrare la nivelul unititilor de invatamant;
planificd auditarea periodica a resursei umane din invatamantul preuniversitar;
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d) raspunde de relatia cu Prefectura, Inspectoratul Judelean de Jandarmi,
Inspectoratul Judetean de Politie si autoritatile locale;

e) raspunde de alegerea prin vot secrst a comisiei de etici, de activitatea si de
reconfirmarea anuald a acesteia.

Inspector scolar - prof. AVACOVIC! Adina Codruta Elena

a) monitorizeaza condifile de acordare a concediilor personalului de conducere al
unitatilor de invatamant;

b}  réspunde de actualizarea procedurilor la nivelul I1SJ Arad:

c) raspunde de relatia cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si cultele;

d)  monitorizeaza preluarea rapoartelor de autoevaluare si rispunde de acordarea
calificativelor anuale ale personalului inspectoratului scolar;

g)  intocmeste lista cadrelor didactice propuse pentru premii si distincti;

Inspector scolar - prof. LALYER Raluca

a) raspunde de actualizarea regulamentului de ordine interioar al institutiei;

by  raspunde de actualizarea codului de conduita;

€) raspunde de elaborarea regulamentului intem al consiliului consultativ, de
aclivitatea acestuia;

d} monitorizeaz& elaborarea figelor de post pentru personalul de conducere al
unitatilor de Invatamant;

e) raspunde de actualizarea figelor de post pentru personalul inspectoratului scolar
(de eventualele modificari la fisele existente);

f) raspunde de relatia cu Consiliul Judetean si cu DGASPC;

Inspector scolar - prof. POPA Alexandru

a) prezinta spre aprobare lista cadrelor didactice care fac parie din corpul profesorilor
mentori, corpul profesorilor metodisti i din consilile consultative pe discipline la
nivelul judetului;

b) prezintd la inceputul fiecdrui an scolar calendarul concursurilor scolare
recunoscute la nivel judetean;

¢}  raspunde de refatia cu institutiile educationale din judet si din tara;

d) raspunde de relatia cu Primaria si cu Direclia de S3natate Publica;

) raspunde de relatia cu ARACIP,

f) raspunde de actualizarea informatiilor publice de pe site-ul I1SJ Arad.

inspector gcolar - prof. STIGER Simona
a)  monitorizeaza evaluarea personalului de conducere din unitatile de inva{amant;
b)  monitorizeaza elaborarea procedurilor la nivelul unitatilor de invatamant;
c) raspunde de relatia cu asociatiile de parinti si cu Consiliul Judetean al Elevilor;
d raspunde de relatia cu Inspectoratul Judelean de Jandarmi, Inspectoratul
Judetean de Polifie si auioritatile locale.

Inspector scolar - prof. CODREAN Cristian
a) redacteaza hotararile consiliului de administratie;
b} raspunde de activitatea comisiei paritare;
c) raspunde de prezentarea §i avizarea oferiei de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la nivelul judstului;
d)  raspunde de actualizarea procedurilor la nivelul 1SJ Arad;
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e)  raspunde de relatia cu Casa Judefeand de Pensii, AJOFM gi cu Inspectoratul
Teritorial de Muncg;

Consilier juridic - prof, TAMAS Cornelia
a)  consiliaza activitatea colegiului de disciplina si a comisiei judetene de etica;
b) vizeaza elaborarea regulamentelor interne ale CA si a Codului de conduits;
c) raspunde de informarea CA, a departamentelor ISJ Arad §i a unitétiior de
invatdmant cu privire la noutatile legislative;
d) exprima punctul de vedere al juristului asupra hotararilor CA,;
e) avizeaza deciziile inspectorului scolar general si hotaréarile CA.

Contabil-sef - prof. SOAVA Dorin
a) réspunde de elaborarea proiectului anual de buget:
b) monitorizeaza executiile bugetare Ia nivelul gcolilor;
c) monitorizeaza investitiile, proiectele cu finantare europeans derulate la nivalul ISJ
Arad si unitatilor conexe, din punct de vedere financiar-contabil.

. Secretar
inspector scolar - prof. CUZMANOV Carmen

a) anuntd sedintele CA cu 4B de ore inainte, in scris, catre toti membrii CA,
precizand ordinea de zi §i materialele distribuite fiecarui compartiment in vederea
prezentarii/analizei CA;

b)  redacteaza lizibil si inteligibil procesele-verbale in registrul unic al consiliului de
administratie;

£) aduce la cunogtinta salariatilor gi parilor interesate hotérarile adoptate de catre
consiliul de administratie;

d)  raspunde de arhivarea documentelor elaborate si adoptate de catre consiliul de
administratie: registrul unic in care sunt consemnate procesele verbale redactate in
timpul sedintelor consiliului de administratie, hotarari elaborate i adoptate si alte
documente specifice.

Inspector scolar general,
Prof. Marius Sorin GONROR.© 1.5

* GL

Elaborat/Radaciat- insp. scolar Lalyar Raluca/Nr. ex-1/A.2
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Nr. 2696/24.10.2024

Anexa 2
Anexa 2 |a Regulamentul de ordine interioara
a Inspectoratului $colar Judetean Arad

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea
Consiliului Consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean Arad

CAP. | - DISPOZITIl GENERALE

ART, 1
Consiliul consultativ al inspectoratului scolar, denumit in continuare consiliv

consultativ, isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile Legii 198/2023, cu
modificérile si completérile ulterioare.

ART. 2

Consiliul consultativ funclioneaza, pe o perioada de 4 ani, in baza unui reguiament
propriu, elaborat si aprobat de consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

ART. 3

Consiliul consultativ al inspectoratului gcolar, prevazut in Legea 198/2023, are un
numar impar de membri, maximum 31, din care fac parte de drept inspectorul gcolar
general, inspectorii scolari generali adjuncti, directori de unititi de invatamant si cadre
didactice de prestigiu, propusi de catre consilile consultative pe discipline si alesi prin vot
de cétre consiliul de administratie al inspectoratului gcolar, reprezentanti ai péarintilor, ai
autoritatilor locale, ai comunitatilor religioase si ai operatorilor economici.

CAP. || - COMPONENTA
ART. 3
(1) Consiliul consultativ al ISJ Arad are un numar de 29 de membri, dupad cum
urmeaza:
1 inspectorul gcolar general;
3 inspectori gcolari generali adjuncti;
4 inspectori gcolari;
1 director CCD Arad
1 director CJRAE Arad
4 directori de unitdti de invatamant, propusi de catre inspectorul gcolar pentru
management institutional si alesi prin vot de catre consiliul de administratie al
inspactoratului gcolar;
1 cadru didactic de prestigiu, propuse de citre consilile consultative pe discipline si
alesi prin vot de catre consiliul de administratie al inspectoratului colar;
1 reprezentant al parintilor;
1 reprezentant al Institutiei Prefectului;
1 reprezentant al Consiliului Judetean Arad;
1 reprezentant al Primé&riel Municipiului Arad;
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1 reprazentant AJOFM;

1 reprezentant al IPJ Arad;

1 reprezentant al Consilivlui Judetean al Elevilor;

1 reprezentant al comunitatilor religioase;

1 reprezentant ONG-uri;

reprezentanti ai celor 3 organizatii sindicale;

1 reprezentant Camera de Comert, Industrie si Agriculturad Arad;
1 reprezentant CLDPS.

(2) Consiliul consultativ al inspectoratului scolar se organizeaza si functioneaza in
baza unui regulament propriu, elaborat gi aprobat de consiliul de administratie al
inspectoratului gcolar, prevazut in anexa 2 la prezentul regulament si parte integrantd a
acestuia,

(3) Dintre persoanele propuse, consiliul de administratie al inspectoratului gcolar
alege, prin vot secret, pentru o pericada de 4 ani, membrii consiliului consultativ.,

(4) Consiliul consultativ este numit, in baza rezultatelor votului consiliului de
administratie al inspectoratului gcolar, prin decizie de catre inspectorul scolar general.
Modificarea componentei va fi reglementatd de regulamentul propriu, elaborat si aprobat de
consiliul de administratie, conform prezentului regulament.

ART. 4

Dupé constituire, consiliul consultativ, prin vot secret, stabilegte dintre membrii
acestuia, pentru o perioada de 4 ani:

(i) presedintele;

(ii) secretarul, care asigurd convocarea |la gedinte a membrilor acestuia si Intocmirea
proceselor-verbale.

CAP,. Il - ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

ART.§

(1) Activitatea consiliului consultativ se desfagoara pe baza unui plan elaborat anual
la Tnceputul anului gcolar,

(2) Consiliul consultativ se intruneste, de regula, de dou3 ori pe an sau ori de cate ori
este necasar, la cererea pregedintelui, a inspectorului gcolar general sau a doud treimi din
numarul membrilor acestuia.

(3) Prezenta membrilor la sedinfele consiliuiui consultativ este obligatorie. Sedintele
sunt statutare daca sunt prezenti cel putin doud treimi din numarul membrilor.

ART. 6

Dezbaterile, punciele de vedere ale participantilor gi hotararile consiliului consultativ
se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului consultativ, care este inseriat
i numerotat de catre secretarul acestuia. In funclie de votul exprimat, membrii consitiului
consultativ igi asuma Tntreaga responsabiiitate, in fata legii, pentru hotararile luate.

CAP. IV - ATRIBUTH!

ART.7

Consiliul consultativ este un organism care functioneaza pe langa inspectoratul gcolar
si care este consuitat asupra urmatoarelor aspecte:

a) stabilirea i punerea in aplicare a politicilor educationale la nivelul judetului;
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b) eficientizarea activitalii inspectoratului scolar si a unitatilor din subordine:

) constituirea comisiei de etica a judefului. Reprezentantii cadrelor didactice in
comisia de eticd a judetului sunt numili in baza rezultatelor votului consiliului de
administraiie al inspectoratului gcolar, la propunerea consiliului consultativ;

d) organizarea §i desfasurarea procesului de invafdmant, perfectionarea si
modernizarea acestuia;

e) stabilirea planului de gcolarizare si a retelei scolare;

f) asigurarea $i dezvoltarea bazei didactico-materiale;

a) relatiile cu diversi factori abilitati in domeniul educatiei;

hy acordarea de distinctii unitatilor de fnvatamant si cadrelor didactice;

i) orice alte domenii care decurg din regulamente sau dispozilii ale Ministerului
Educatiei.

CAP. V - DISPOZITII FINALE

ART. 8
Calitatea de membru Tn consiliul consultativ nu presupune atribuirea unei indemnizatji

de gsedin{a.

ART.9
Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aprobi prezentul regulament al
consiliului consultativ al ISJ Arad.

Inspector gcolar general,
Prof. Marius Sorin GONDOR

Elaborat’/Redactat- insp. scolar Lalyer Raluca/Nr. ex-1/A.2
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Anexa 3 Nr, 2696/24.10.2024
Anexa 3 la Regulamentul de ordine interioara
a Inspectoratului $colar Judetean Arad

CODUL DE CONDUITA AL ANGAJATILOR ISJ ARAD

Prezentul document reprezinta un cod de conduitd pentru toate categoriile de personal
care functioneazé in inspectoratul scolar,

Personalul din inspectoratul gcolar se raporteazé la doud domenii fundamentale:
a) relatii publice;
b} relatii cu publicul,

Relatile publice ale inspectoratului gcolar privesc organizarea si administrarea
sistemului complex de relatii profesionale, economice, politice, administrative, sociale,
mediatice si culturale in care evolueaza institutia.Relatiile cur publicul reprezintd acea parte
din relatile publice practicate de institutie prin care se realizeaza contactul nemijlocit cu
publicul larg si cu anumite categorii specifice de public.

Comunicarea in cele dou& domenii se defineste drept:

a) comunicare intern, Tntre membrii institutiei;

b} comunicare externd, cu diferitele tipuri de public.

Categorii de public pentru inspectoratul scolar:

1. Personalul didaclic, nedidactic si administrativ reprezintd un public intemn, primar,
traditional, activ.

2. Elevii sunt un public intern, traditional, activ, primar.

3. Parintii se incadreazad Tn categoria publicului intern - parteneri in educatie sau
extern - beneficiari indirecti ai educatiei.

4. Autoritdtile locale se incadreazd in categoria publicului extern - institufii
guvernamentale, instituii i persoane cu atributii ministeriale, administrative, legislative etc.

5. Comunitatea locald se constituie Tn public extern organizatii comunitare, politie,
biserica, organizatii de tineret si de afaceri, precum si persoane importante din aceste medii,
cum ar fi educatori, lideri locali, oficialitdti clericale, bancheri, lideri etnici ete.

6. Angajatorii se constituie atat in public intern - parteneri in educatje, cat si in public
extern - beneficiari indirecti ai educatiei.

7. Ministerul Educatiei se constituie in public intern.

8. Sindicalul este un public extern - reprezinta interesele angajatilor Tn relatie cu patronatul.

9. Mass-media este un public extern, dar nu tint3, ci canal de comunicare.

Capitolul | Dispozitii generale

Art. 1

Scopul prezentului cod este de a stabili un cadru etic pentru desfagurarea activitatilor
din inspectoratul gcolar in conditii de transparentd, impartialitate si eficientd, crescand astfel
credibilitatea si acceptarea publicd a acestei institutii.

Art. 2

Obiectivele prezentului cod urméresc s3 asigure cresterea calitafii serviciului public, o
buna administrare in realizarea interesului public, precum §i sa contribuie la eliminarea
faptelor de corupfie, prin:a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare
realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel
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inalt a prestigiului institufiei;b} informarea publicului cu privire la conduita profesionala la
care este indreptaiit s& se astepte din partea personalului angajat in inspectoratul scolar in
exercitarea functiei;c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc atat in cadrul
institutiei, cat si intre personalul institutiei si public.

Art. 3

(1) Normele de conduité profesionala si morala prevazute de prezentul cod se adauga
normelor de conduitd obligatorii stabilite prin alte acte normative in vigoare Ia nivel national
sau in cadrul sistemului de Invatdmant, privind:

a) drepturile copilului si drepturile tinerilor,

b} drepturile minoritatilor;

c) combaterea discriminarii;

d} accesul cetatenilor la informatjile de interes public;

e} statutul personalului didactic

(2) Rezultatele agteptate in urma aplicarii prezentului cod sunt:

a) o conduita profesionald care s3 conduca la crearea §i mentinerea prestigiului institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald a personalului
inspectoratului gcolar in exercitarea activitatilor desfasurate.

(3) incilcarea regulilor de conduitad prevazute de prezentul cod atrage raspunderea
disciplinara a celor vinovati i se sancfioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

Capitolul Il Principii fundamentale gi norme de conduita

Art. 4

Personalul din inspectoratul scolar are obligatia de a respecta principiile
fundamentale i normele de conduitd profesionald gi morald previzute de prezentul cod gi
de a le practica In interes public.

Art. 5

Activitatea personalului din inspectoratul scolar trebuie s se fundamenteze pe
urmatoarele principii ¢i norme de conduita:

1. Respectarea drepturilor omului si a echitatii.

Personalul inspectoratului gcolar trebuie s3 respecte si 88 promoveze demnitatea
individului, unicitatea si valoarea fiecérei persoane, precum si unicitatea situatiei in care se
afla. Angajatii inspectoratului scolar au urmatoarele obligatii in acest sens:

a) sa respecte drepturile fundamentale ale omului, pornind de la faptul ci tofi camenii
sunt liberi $i egali in drepturi;

b) s& isi exercite atribufile in concordantd cu regulamentul de organizare si
funclionare a inspectoratelar scolare si cu regulamentul intern;

c) sa {ind seama, in exercitarea activitatii lor, de respectarea neconditionata a legilor
i a altor reglementari in domeniul educatiei si invatamantului;

d) sa aplice un tratament corsct gi echitabil tuturor persoanelor cu care colaboreaza;
s respecte valorile morale si religioase, obiceiurile, tradifiile $i cultura comunitatii in care
activeaza;

e) 58 combata orice acte de discriminare sau exploatare, indiferent daca acestea sunt
directe sau indirecte;

f) sa apere cu loialitate prestigiul institutiei in care isi desfagoara activilatea.

2. Transparenfa si responsabilitate.

Scopul principal al activitdtii personalului din inspectoratul gcolar este acela de a
asista persoanele aflate in dificultate, implicandu-se in identificarea, evaluarea si
solutionarea problemelor educative, pedagogice si sociale.

in acest sens, personalul inspectoratului gcolar are urmatoarele obligatji:
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a) s& respecte principiul transparenfei tuturor categorilor de informalii care
intereseazd membrii comunitatii, elevii, absolventii, institutile cu care colaboreaza si
publicul larg, asigurand o informare corecta si la timp;

b) s informeze periodic opinia publicd despre activitdfile desfasurate si despre modul
in care sunt gestionate resursele sale materiale si financiare:

c) sa fie responsabil pentru decizile adoptate atdt in fata propriei institulii si a
Ministerului Educatiei, cat si, in egald masura, in fata beneficiarilor sai, personalului i
membrilor organizatiilor asociate, societatii, In ansambiu;

d) s& se distingd prin implicare activd Tn problemele profesionale si publice, prin
colegialitate si atitudine civica;

e} sd respecte slandardele elice si profesionale in reprezentdriie publice ale
inspectoratelor $colare;

f) s& combata orice act de dezinformare, calomniere, denigrare publics a persoanelor
din institutie, din unitati de invatadmant sau din alte institufji.

3. Confidentialitate.

in activitatea lor, angajatilor inspectoratului scolar le este interzis s3 dezvaluie datele,
informaltile si documentele care li se pun la dispozilie in exercitarea atributiilor §i a
obligaliilor de serviciu, sa utilizeze sau sa facd publice aceste informatii fara autorizare
clara si expresa si numai dacé existd un drept legal ori profesional sau au datoria de a face
publice informatiile respective.

In acest sens, acestia au urmatoarele obligatii:

a) s& nu utilizeze Tn interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile dobandite
in cursul desfagurarii activitatilor profesionale;

b) sa trateze in mod adecval toate informatiile si documentele obtinute in exercitarea
sau cu ocazia exercitarii atribufilor gi obligatilor de serviciu, tinand cont de
confidentialitatea acestora;

c) sé nu foloseasca informatiile obtinute in cursul activitatii lor In scopuri personale sau
contrar legii;

d) sa asigure confidentialitatea informatiilor si a documentelor care ar putea aduce
atingere prestigiului i imaginii publice a institufiei sau a unej persoane evaluate.

4. Profesionalism.

Personalul din inspectaratul gcolar trebuie sé Tsi desfasoare activitatea numai Tn aria
de competenta profesionalé determinata de calificarea profesionald, expertiza si experienia
profesionala. In acest sens, angajatii inspectoratele gcolare au urméatoarele obligatii:

a) sa isi indeplineascd atribufile de serviciu cu responsabilitate, competents,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

b) sa aiba inifiative $i sa Tsi dezvolte propriile competente profesionale;

c) sa respingd comportamentul superficial si dezinteresul fata de activitilile desfasurate;

d) s& dea dovada de rabdare, amabilitate, de simiul umorului, de abilitatea de a ceda
Tn unele privinte, de a nu fi rigizi;

e) sd dea dovada de prezentd de spirit, intuitie, inventivitate in rezolvarea unor situatii
neprevazute,

5. Oblectivitate.

In activitalea desfasurats, personalul din inspectoratul scolar trebuie sa se bazeze
exclusiv pe documentele analizate in temeiul principiilor, indicatorilor, standardeior,
metodologiilor de evaluare, precum si al altor reglementari legale Tn domeniu, dupa caz,
fara alte influente externe. Astfel, angajatii inspectoratului §colar au urmatoarele obligaii:

a) sa intocmeascé rapoartele de evaluare in mod obiectiv, in concordantd cu
standardele, indicatorii i descriptorii prevazuii de lege i in forma solicitata;
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b) s& facd o evaluare obiectivd a tuturor aspectelor relevante din activitatea
desfasurata de organizatia furizoare de educatie supus3 evaluarii;

c) s& nu se lase influentali de interese personale sau ale unor terli in formarea propriei
opinii;

d) sa nu trateze cu superficialitate informaltiile, datele i documentele obtinute in timpul
evaluarii;

@) 83 nu omita, cu buna gtiinta, informatii, date si documente obtinute Tn timpul evaludrii:

f) sa4 igi fundamenteze concluziile, observatile si consemnarile din rapoartsle
intocmite in timpul evaluarii exclusiv pe documentele verificate si pe date provenind din
surse sigure si neechivoce, in conformitate cu standardele de evaluare.

6. Exactitate si legalitate.

Personalul din inspecloratul scolar trebuie sa informeze corect $i complet beneficiarii
despre toate oportunitafile, conjuncturile gi corelatile ce se pot stabili, pentru a2 putea
garanta o alegere (autodeterminare) in cunogtinta de cauza.

Pentru respectarea acestor principii, angajatii inspectoratului scolar au urmatoarele
obligatji:

a) sa respecte termenele lucrarilor,

b) sé stabileasca relatii corecte §i oneste cu publicul, respectand legile, pe baza carora Tsi
desfagoara activitatea;

c) sa tind cont de principile unice de angajare in munca, de normele de sinatate si
de protectie a muncii, de crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni
si personalul din instituie;

d) s aiba abilitdti de comunicare scrisa i orald, de a prezenta simplu si clar, intr-un
limbaj accesibil publicului larg, idei sau mesaje specifice domeniului.

7. integritatea.

Personalul din inspectoratul gcolar ftrebuie sa acfioneze cu onestitate i
responsabilitate in concordantad cu misiunea profesiei si standardele profesionale

Pentru atingerea aceslui deziderat, angajatii din inspactoratul scolar au urméatoarele
obligatii;

8) sa descurajeze practicile imorale si abaterile de la valorile instituiei;

b) sa creeze un climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu telurile institutiei;

c) s& dea dovada de onestitate, corectitudine, obiectivitate in toate activitafile desfisurate;

d) sa evite confiictele de interese in exercitarea profesiei;

€) sa nu solicite sau s3 nu accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu In exercitarea functiei publice pe care o detin §i s& nu abuzeze in
niciun fel de aceasta functie.

Capitolul il

Art. 6

(1) Prevederile prezentului cod vor fi respectate si de citre persoanele delegate de
inspectoratul scolar pentru exercitarea de atributii in teritoriu.

{2) Prezentu! cod se completeaza cu alte prevederi referitoare la comportamentul si
conduita morala si profesionald a personalului din Inspectoratul Scolar Judetean Arad ,
rezultate din legi, ordonante de urgenta, ordonante de guvern, hotérari de guvernul ordine
ale ministrului educatiei, hot&réari ale consiliului de administratie etc.

Capitolul IV

Personalul didactic de conducere, indrumare $i control din Inspectoratul Scolar
Judetean Arad , denumit in continuare personal didactic are obligatia, datoria morala gi
profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile Codului-cadru de etica
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al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul MEN nr. 4.831
din 30 august 2018.

Art. 7

Respectarea prevederilor Ordinului MEN nr. 4.831 din 30 august 2018 reprezintd o
garantie a cresterii calitafii si prestigiului invatdmantului preuniversitar, scop posibil de atins
prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b) cregterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar,

d) cregterea gradului de coeziune a personzalului implicat in activitatea educationals;

e) facilitarea promovdrii i manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul
scolar preuniversitar, inserabile si in spatiul social,

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 8

Personalul didactic trebuie sa igi desfagoare activitatea profesionald in conformitate
cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenlié si libertate profesionala;

c) respaonsabilitate moral3, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

8) confidentialitate gi respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

) toleranta;

m) autoexigentd In exercitarea profesiei;

n) interes i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cregterea
calitatii activitdtii didactice si a prestigivlui unitdtii gi institutiei de invatidmant preuniversitar,
precum si a specialitatii, domeniului In care isi desfagoard activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art. 9

in relatiile cu beneficiarii direcli ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta gi de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice gi morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant,
cat si in cadrul celor arganizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;

(i) interzicerea agresiunilor verbale, fizice gi a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor direc{i ai educatiei;

(i) protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de
violentd verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare,
abuz, neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii or.
27212004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) interzicerea oricaror activitiii care genereaza coruptie:

(i) fraudarea examenelor;
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(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de
bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi
ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea uner sancliuni, de orice natura ar
fi acestea;

{ifi) favoritismul;

(iv) meditafiile contra cost cu beneficiarii direcli ai educatiei de la formatiunile de
studiu la care este incadrat;

c) asigurarea egalitaii de ganse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitétii gi recuncasterea meritului personal al fiecirui beneficiar
direct al educatiei.

Art. 10

In relafiile cu parinlii $i cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educaliei,
personalul didactic respect gi aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de Incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viat3
privats gi de familie;

¢) neacceptarea primiri de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pet. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a
celor deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 11

(1) Relatile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala.

{2) In activitatea profesionald, personalul didactic evits practicarea oricarei forme de
discriminare si denigrare n relatile cu ceilalli colegi §i aclioneaza pentru combaterea
fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 12

Personalul didactic care indeplinegte functii de conducere, de indrumare si de control
sau care este membru in consiliul de administrafie al unitati de invatamant sau al
inspectoratului gcolar respectd si norme de conduitéd manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementérilor legale si a normelor etice:

¢) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu
din figa postului;

d) prevenirea oricérei forme de constringere sau abuz din perspectiva funciei
detinute;

€) prevenirea oricdrei forme de hérjuire, discriminare a personalului didactic i a
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 13

in exercitarea activitatilor specifice (scolare si extragcolare), personaiului didactic ii
este interzis:

a) sa foloseascd baza materiala din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de
beneficii materiate personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

c) sa organizeze activitdli care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor
direcli ai educatiei sau a altor persoane aflale in incinta unitstii sau a institufiei de
invatamant,

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
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@) s& permitd $i sa incurajeze consumul de alcool i de substante interzise de catre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medicat;

f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 14

in relatile cu alte unitafi si institutii de invatamant, precum si cu institutile si
reprezentantii comunitaiii locale, personalul didactic respectd si aplicd norme de conduita
prin care;

a) asigura sprijin In scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate §i transparenid in furnizarea de informatii cétre
institutiile de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand
interesul gi nevoia de proteclie a acestuia impun acest Jucru.

Art. 15

Incélcarile prevederilor Codului-cadru de etica al personalului  didactic din
invalamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul MEN nr. 4.831 din 30 august 2018
reprezinta abateri disciplinare i se sanclicneaza conform legislaliei in vigoare.

Art. 16

Prezentul cod se completeaza cu alte prevederi referitoare la comportamentul si
conduita morald si profesionald a personalului din Inspectoratul Scolar Judefean Arad,
rezultate din legi, ordonante de urgentd, ordonanie de guvern, hotarar de guvernul ordine
ale ministrului educatiei, hotérari ale consiliului de administratie etc.

Inspector gcolar general,
Prof. Marius Sorin GONDOR

Elaborat/Radactal- insp. scolar Lalyer Raluca/Nr. ex-1/4.2
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