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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

CAP. I. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Inspectoratul Scolar Judetean Arad, denumit in continuare ISJAR, este serviciu public
deconcentrat al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, denumit in
continuare MECTS, care se organizeaza la nivelul judetului Arad si care actioneaza pentru
realizarea obiectivelor sistemului de invatamant, prevazute de Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, in domeniul invatamantului preuniversitar.
Art. 2. (a) Prevederile prezentului regulament au la baza Legea invatamantului nr. 1/2011, art.
19, 27, 28, 30, 31, 42, 44, 45, 52, 55, 57, 61, 78, 86, 92, 94, 95, 99, 100, 104, 105, 111, 112,
239, 240, 241, 242, 248, 252, 254, 256, 258, 259, 260, 261, 269 si 280, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(b) Prevederile Ord. MECTS 5530/5 octombrie 2011 privind aprobarea
Regulamentului Cadru de organizare si functionare a Inspectoratelor Scolare Judetene.

(c) Prevederile Legii Nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare.
Art. 3. In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii si angajatorii. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe
culoare, etnie religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.
Art. 4. Fiecare angajat este dator sd manifeste corectitudine in relatiile cu cetatenii §i sa se
straduiasca sd solutioneze operativ, in sprijinul legislatiei in vigoare, toate cererile acestora.
Este interzisa orice manifestare de agresivitate fata de persoanele cu care se intra in contact in
timpul serviciului.

CAP.1l. ORGANIGRAMA INSPECTORATULUI SCOLAR

Art. 5. Incadrarea inspectoratului scolar cu personal de indrumare si control, cu personal
tehnic-administrativ pentru compartimentele normare-salarizare, contabilitate, tehnic-
investitii, control financiar intern, oficiu juridic, secretariat — administrativ se va face pe baza
de concurs, cu respectarea conditiilor de studii i vechime.

Art. 6. Inspectoratul Scolar al Judetului Arad are urmatoarea structura organizatorica:

- Inspector scolar general - prof. Mladin Claudius
- Inspector scolar general adjunct - prof. Pellegrini Nicolae
- prof. Spanu Mihai



Personalul de indrumare si control este format din:
- Inspector scolar pentru monitorizarea curriculumului descentralizat
- prof. Cismasiu Mariana
- Inspector pentru managementul resurselor umane
- prof. Odina Gheorghita
- prof. Toderici Ovidiu
- Inspector scolar de specialitate pentru implementarea descentralizarii institutionale
- prof. Sirca Florin
- prof. Tocaciu Mariana

- Inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane
- prof. Marinescu Minodora
-Prof. Crasnic Simona
- Inspector scolar pentru proiecte educationale
si programe comunitare
- prof. Lupei Anca
-Inspector scolar pentru educatie permanenta
-prof. Tocaciu Mariana
-prof Crasnic Simona

- Inspector scolar pentru minoritati si invatamant particular

- prof. Bichiciu Viorel
- Inspector scolar invatamant prescolar

- prof. Soriteu Emilia

- Inspector gcolar invatamant primar si alternative educationale
- prof. Martin Raluca

- Inspector scolar limba romana si limba latina - prof. Achim Diana

- Inspector scolar limbi moderne - prof. Nadaban Laura

- Inspector scolar istorie, geografie si - prof. Stiger Simona
stiinte socio-umane

- Inspector scolar matematica - prof. Tudoran Viorel

- Inspector scolar informatica - prof. Marinescu Minodora

- Inspector scolar fizica, chimie si biologie - prof. Stan loan

- Inspector pentru invatamantul special - prof. Toderici Ovidiu

- Inspector scolar pentru invatamant profesional si tehnic - prof. ing. Borza Vasile

- Inspector scolar pentru arte - prof. Tamas Anda
- Inspector scolar pentru educatie fizica si sport - prof. Barta Paul
- Inspector scolar religie - prof. Sirca Florin



- Inspector scolar pentru mentorat - prof. Bulc Luminita

Serviciul financiar contabilitate

- Consilier I A - Contabil sef - Raducanu Ecaterina
- Referent de specialitate 111 - Dronca Delia

- Calina Alexandra
- Referent - Barbatei Catita

Serviciul plan scolarizare, retea scolard, normare, salarizare, evidenta informatizati si
administrativ

- Consilier I A —Sef birou - Hategan Dora

- Consilier normare-salarizare | A - Ursoi Sofia

- Consilier I A retea scolara - Butaciu Elena

- Consilier I A informatica - Dumitrescu Mihai

- Sofer - Budau Ioan
Serviciul audit intern

- Auditor | A - Gornea Babau Angela
Serviciul tehnic

- sing. - lordan Nicolae

- ing - Goldis Dimitrie
Serviciul juridic

- Consilier juridic | - Tamas Cornelia
Depozit manuale

- Sef depozit - Butaciu Petru

- Contabil I A - Barbatei Catita

- Magaziner | - Budau Ioan

Serviciul secretariat-arhiva
- Consilier 1 A - Onaga Petronela

CAP. I1l. ATRIBUTHHLE INSPECTORATULUI SCOLAR, ALE PERSONALULUI
1.S.J.

Art. 7. (1) Conform prevederilor art. 95 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, ale
Regulamentului de organizare si functionare a 1.S.J., Inspectoratul Scolar, ca organ
descentralizat de specialitate subordonat Ministerului Educatiei Cercetarii, Tineretului si
Sportului, are urmatoarele atributii:

a) aplica politicile si strategiile Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului la nivel judetean;

b) controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-
invatare si respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performanta, prin inspectia
scolara;

c) controleazd, monitorizeazd si evalueazd calitatea managementului unitatilor si
institutiilor de invatamant;

d) asigura, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor
s1 monitorizeaza participarea la cursuri a acestora pe durata Invatdmantului obligatoriu;

e) coordoneaza admiterea in licee, evaludrile nationale si concursurile scolare la
nivelul unitatilor de Tnvatdmant din judet;



f) monitorizeaza implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului pe aria judetului, precum si a proiectelor derulate de
unitatile scolare si cele conexe in cadrul programelor Uniunii Europene in domeniul educatiei
si tineretului;

g) mediaza conflictele si litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice
locale si unitdtile de Invatamant;

h) coordoneaza si controleaza activitatile unitatilor conexe ale Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului din aria judetului;

1) prezintd un raport anual privind starea invatdmantului pe teritoriul judetului. Acest
raport se face public;

j) aproba, la propunerea consiliului local sau a consiliilor judetene, infiintarea
unitatilor pentru educatie timpurie, iInvatamant primar i gimnazial;

k) aplica politicile educationale nationale la nivel judetean;

1) acorda consiliere si asistentd unitatilor si institutiilor de invatamant in gestionarea
resurselor umane si a posturilor didactice la nivelul judetului;

m) monitorizeaza activitdtile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor
didactice din unitatile de invatdmant;

n) gestioneaza baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitatile de
invatdmant, precum si intreaga baza de date a educatiei;

0) Tnainteaza spre avizare Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
reteaua scolard din raza lor teritoriald propusad de autoritatile administratiei publice locale, in
conformitate cu politica educationala, a documentelor strategice privind dezvoltarea
economica si sociald la nivel regional, judetean si local, dupd consultarea unitatilor de
invatamant, a operatorilor economici si a partenerilor sociali interesati;

p) realizeaza auditarea periodica a resursei umane din invatdmantul preuniversitar;

q) asigura colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind
educatia.

(2) la atributiile mentionate mai sus se adauga urmatoarele:

a) coordoneaza constituirea retelei permanente de unitati de invatamant in care se
realizeazd pregdtirea practica din cadrul masteratului didactic, in baza unor
acorduri cadru Incheiate Intre unitatile de invatamant si ISJAR,;

b) coordoneaza activitatea de selectare/recrutare a corpului profesorilor-mentori, in
baza unor criterii stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului / ISJAR

c) 1si numeste reprezentantii in consiliile de administratie ale unitatilor conexe ale
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului din judetul Arad,
acordd sau nu acorda, dupa caz, avizul conform pentru propunerile autoritatilor
administratiei publice locale In vederea modificarii retelei unitatilor de invatamant
preuniversitar din judetul Arad.

(3) asigura cunoasterea si aplicarea Legii invatamantului, a Legii privind Statutul
personalului didactic, a Hotararilor si Ordonantelor Guvernului Romaéniei referitoare la
invatamantul preuniversitar, a ordinelor ministrului, a actelor normative emise de MECTS si
alte organe centrale (regulamente, precizari, instructiuni, norme si metodologii);

(4) fundamenteaza si stabileste proiectul anual al planului de scolarizare si retea pentru
invatamantul preuniversitar si il Tnainteaza, spre aprobare, Ministerului Educatiei Cercetarii,
Tineretului si Sportului;

(5) infiinteaza, cu avizul MECTS, unitati ale invatdmantului preuniversitar de stat, in
conditiile legii;

(6) propune, spre aprobare MECTS, organizarea de unitati in care predarea sa se faca
in limbi de circulatie internationald si unitati de Invatdmant cu clase de excelenta;



(7) propune, cu avizul ARACIP, infiintarea de unitdti scolare ale invatdmantului de
stat, gradinite si scoli;

(8) autorizeaza, pe baza documentatiei de evaluare, infiintarea de unitati scolare ale
invatdmantului particular: gradinite, scoli primare, gimnazii, scoli de arte i meserii;

(9) avizeaza infiintarea liceelor, inclusiv a celor care cuprind anul de completare si a
scolilor postliceale din invatamantul particular:

(10) realizeaza inspectii scolare de toate tipurile in unitdtile de invatamant
preuniversitar, de stat i particulare;

(11) asigura, impreunda cu autoritatile administratiei publice locale, scolarizarea
elevilor pe toatd durata invatdmantului obligatoriu si, dupa caz, ia masuri pentru completarea
studiilor de catre persoanele in cauza, in conditiile prevazute de lege;

(12) asigura, cu sprijinul administratiei publice locale, conditiile necesare pentru ca
elevii din Tnvatamantul obligatoriu sa frecventeze cursurile, de regula, in localitatile in care
acestia domiciliaza. In situatii justificative, asigura scolarizarea intr-o alta localitate, potrivit
legii, elevilor din Tnvatamantul primar si gimnazial, precum si serviciile de transport, masa si
cazare 1n internate;

(13) asigura incadrarea unitatilor de invatamant, a celor conexe invatamantului
preuniversitar si a unitatilor pentru activitatea extrascolard cu personal didactic si nedidactic
de executie si de conducere;

(14) stabileste, inainte de inceperea anului scolar, potrivit graficului elaborat de
MECTS, posturile si catedrele vacante la unitatile din subordine, rezolva restrangerile de
activitate si transmite MECTS posturile si catedrele rdmase libere, dupa aceste operatiuni ,
pentru organizarea concursului de numiri si transferari;

(15) coordoneaza efectuarea lucrarilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor si catedrelor vacante, numirea si eliberarea in/din
functie a personalului de conducere al unitatilor din subordine, in conformitate cu prevederile
Legii invatdmantului si precizarile MECTS;

(16) asigura aplicarea dispozitiilor legale privind normele de munca si de salarizare a
personalului din unitdtile din subordine, precum si a recompenselor si sanctiunilor disciplinare
prevazute de lege;

(17) incheie contracte colective de munca cu organizatiile sindicale, potrivit legislatiei
in vigoare;

(18) asigura si urmareste aplicarea legislatiei, a planurilor de invatamant, a
programelor analitice si a altor acte normative emise de MECTS in organizarea, conducerea si
desfagurarea procesului instructiv-educativ;

(19) asigurd si coordoneaza aprovizionarea unitatilor de invatamant din subordine cu
manuale pentru invatdmantul general obligatoriu, prospecteaza piata si lanseaza comanda de
manuale, asigurd necesarul de programe scolare, planuri de invatamant, imprimate tipizate,
ordine si instructiuni ale MECTS si alte acte normative elaborate;

(20) organizeaza si indruma activitatea de perfectionare a personalului didactic si
nedidactic, de executie si conducere, de cercetare pedagogica, precum si alte actiuni de
informare si perfectionare desfisurate in invitimantul preuniversitar. In acest sens,
coordoneaza si controleazd activitatea Casei Corpului Didactic, a colectivelor metodice din
unitatile si cercurile pedagogice si colaboreaza, in domeniul perfectionarii, cu institutiile de
invatamant superior;

(21) studiaza activitatile cadrelor didactice si nedidactice de executie si conducere,
generalizeazd experienta pozitivd a acestora, 1i stimuleazd in activitatea de cercetare
stiintifica, elaboreaza lucrdri cu caracter metodic si procedural pentru uzul personalului din
invatdmantul preuniversitar;



(22) asigura, in conditiile legii, organizarea si desfasurarea invatamantului pentru
populatia scolard apartindnd minoritatilor nationale;

(23) elaboreaza studii, cercetari si propune MECTS experimente si actiuni privind
implementarea reformei invatamantului preuniversitar, in general, si pentru fiecare obiect de
studiu, in special;

(24) asigura organizarea si desfasurarea Evaluarii Nationale pentru elevii clasei a VIII-
a si coordoneaza a concursurilor de admitere §i de absolvire din unitatile de invatdmant, a
concursurilor scolare pe obiecte de studiu si meserii, cultural-artistice si sportive de la nivelul
judetului, a examenelor pentru obtinerea atestatului profesional de catre absolventii claselor
de matematica-informatica, intensiv informaticd, a atestatului de competentd lingvistica
pentru absolventii claselor cu studiu intensiv si bilingv al limbilor straine si cu predare in
limbile minoritdtilor nationale, a atestatului pentru predarea limbilor strdine si a religiei la
clasele I-IV de catre absolventii claselor cu profil pedagogic, specialitatea invatatori-
educatori, a atestatului pentru fiecare specializare in domeniul artelor, in conditiile legii si in
conformitate cu regulamentele, normele si metodologiile elaborate in acest sens de MECTS;

(25) coordoneaza toate actiunile pe care scolile si personalul didactic din judet le
organizeaza in cadrul cooperdrii cu institutiile similare din strdinatate, precum si toate
activitatile de diseminare a bunelor rezultate;

(26) sprijina institutiile de invatdamant superior in actiunile initiate de acestea pentru
concursul de admitere;

(27) asigura, impreuna cu autoritatile publice locale, dotarea, dezvoltarea si protejarea
bazei didactico-materiale a unitatilor din subordine;

(28) intocmeste si prezintd, spre aprobare, Ministerului Educatiei Cercetarii,
Tineretului si Sportului proiecte de planuri economico-financiare anuale, pentru asigurarea
salariilor si a bazei didactico-materiale (spatii de scolarizare, biblioteci, mobilier, material
didactic, manuale, imprimate scolare etc.), iar dupa aprobare, ia masuri pentru realizarea
acestora;

(29) urmareste asigurarea conditiilor necesare functiondrii spatiilor de invatamant,
caminelor, cantinelor si taberelor scolare;

(30) redistribuie intre unitatile de invatamant, pe care le coordoneaza, bunuri aflate in
administrarea acestora;

(31) ia masuri pentru cunoasterea si respectarea de catre unitatile din subordine a
normelor de tehnica securitatii muncii, de prevenire a accidentelor, precum si a dispozitiilor
legale privind prevenirea incendiilor si protectia civild;

(32) urmareste si asigura, impreuna cu administratia locala, functionarea unitatilor din
subordine, in conditiile normelor igienico-sanitare stabilite de lege;

(33) colaboreaza cu organizatiile nonguvernamentale la nivel local coordonand
proiectele si etapele de desfasurare a proiectelor ce se realizeaza cu aceste organizatii;

(34) urmareste aplicarea corectd a legislatiei scolare, a tuturor reglementarilor cu
privire la protectia patrimoniului invatdmantului §i ia masuri de recuperare a pagubelor
produse de personalul din unitdtile din subordine, pe baza constatarilor desprinse din
activitatea de indrumare si control;

(35) acorda, impreuna cu administratia locala, sprijin personalului didactic nou numit
in invatamant, privind asigurarea conditiilor de viatd corespunzatoare;

(36) comunica Ministerului Educatiei Cercetarii, Tineretului si Sportului, la
propunerile unitatilor scolare, numarul de burse pe categorii, precum si alte forme de protectie
sociald pentru elevi, asigurand respectarea legislatiei in acest domeniu;

(37) controleaza si evalueaza pe raza lui teritoriala, toate activitatile si serviciile de
invatdmant preuniversitar organizate de agenti economici, fundatii, asociatii, organizatii
nonguvernamentale, culte si alte persoane juridice sau fizice, in vederea respectarii legalitatii,



(38) asigura respectarea legislatiei privind activitatea elevilor romani cu domiciliul in
afara granitelor tarii;

(39) evalueaza, periodic (trimestrial si anual), starea invatamantului din judet, pe baza
de materiale scrise pe care le prezintd conducerii unitatilor sau, pe cicluri si discipline de
invatdmant, cadrelor didactice. Anual, Intocmeste un raport privind starea Tnvatamantului din
judet, pe care il prezinta MECTS, Prefecturii, Consiliului Judetean, Consiliilor locale si
tuturor unitatilor de invatamant, ori persoanelor fizice, juridice interesate;

(40) desfasoara actiuni de atragere a diferitelor persoane juridice si fizice pentru
sponsorizarea activitdtilor din invatamantul preuniversitar, in conditiile legii;

(41) coordoneaza activitatea bibliotecilor scolare;

(42) cerceteaza si solutioneaza, in cadrul reglementarilor legale, scrisorile, sesizarile
referitoare la aspecte din invatamantul preuniversitar;

(43) asigura reprezentarea in fata instantei a tuturor unitatilor de invatamant din judet.

Art. 8. Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, inspectoratul scolar colaboreaza cu
asociatiile reprezentative ale profesorilor, structurile asociative reprezentative ale parintilor,
structurile asociative ale scolilor de stat, particulare si confesionale, Consiliul Minoritatilor
Nationale, sindicatele reprezentative din invatdmant, asociatiile reprezentative ale elevilor,
autoritatile administratiei publice, mediul de afaceri si organizatiile neguvernamentale
finantatoare care sustin programe educative/federatii ale furnizorilor de servicii sociale,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, institutii de invatdmant superior si cu alti factori abilitati.
Art. 9. Inspectoratul scolar sprijind dezvoltarea institutionald a unitatilor de invatamant in
conditii de competitie, in conformitate cu politica de descentralizare elaboratd de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
Art. 10. Inspectoratul scolar controleaza, monitorizeaza si evalueaza implementarea
curriculumului national, in fiecare unitate de invatamant, in conditiile aplicarii planurilor-
cadru de invatamant, atat pentru invatamantul obligatoriu, cét si pentru invdtdmantul liceal,
profesional si postliceal.
Art. 11. Personalul de conducere, de indrumare si control si personalul administrativ al
inspectoratului scolar, pe langa sarcinile prevazute de Regulamentul de organizare si
functionare a inspectoratelor scolare, are de indeplinit si sarcinile prevazute in fisa postului,
care face parte integranta din prezentul regulament.
Art. 12. Consiliul de administratie va analiza periodic activitatea de indrumare si control,
stabilind masurile ce se impun pentru diagnosticarea nivelului de predare a fiecarei discipline
de Invatdmant si activitatea de indrumare a inspectorilor scolari.
Art. 13. Fiecare institutie subordonatd Inspectoratului scolar va prezenta spre avizare
programele proprii de activitate, precum s§i rapoarte despre stadiul realizdrii sarcinilor
propuse.
Art. 14. (1) Fiecare inspector de specialitate va alege Consiliul consultativ al specialitatii
respective.

(2) Inspectorul scolar general alege Consiliul consultativ al Inspectoratului si al
directorilor.
Art. 15. Fiecare inspector de specialitate va alege, prin concurs, metodisti care vor fi
antrenati in activitatea de Indrumare si control a Inspectoratului scolar, efectuarea de inspectii
speciale pentru obtinerea gradelor didactice, vor fi desemnati pentru activitatea de elaborare a
programelor $i manualelor scolare in comisiile de la nivel national.
Art. 16. Fiecare inspector de specialitate va recomanda universitatilor aradene cadre didactice
care pot fi mentori pentru indrumarea practicii pedagogice a studentilor



Art. 17. Personalul celorlalte compartimente din unitate va realiza sarcinile prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, coroborate cu cele
prevazute in fisa postului.
Art. 18. (1) ISJAR are personalitate juridica si este ordonator secundar de credite.
(2) Structura ISJAR (organigrama inspectoratului scolar) se aproba prin ordin al Ministrului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
(3) Inspectorul scolar general si inspectorul scolar general adjunct sunt numiti prin ordin al
Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pe baza unui concurs cu respectarea
prevederilor legale.
(4) Functiile de indrumare si de control din cadrul inspectoratului scolar se ocupa prin
concurs, organizat in conformitate cu prevederile legale.
Art. 19. (1) Consiliul de administratie al ISJAR are un numar de 11 membri dupa cum
urmeaza:

a) inspectorul scolar general - presedinte;

a) inspectorul scolar general adjunct;

b) directorul Casei Corpului Didactic Arad;

c) inspectorul scolar pentru Managementul resurselor umane;

d) 5 inspectori scolari;

e) consilierul juridic al ISJAR;

contabilul sef.

(2) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar se organizeaza si functioneaza in baza
unui regulament propriu, elaborat si aprobat de acesta, prevazut in anexa 1 la prezentul
regulament si parte integranta a acestuia.

Art. 20. (1) Consiliul de administratie se Intruneste, de reguld, lunar sau ori de cate ori este
necesar.

(2) Consiliul de administratie al Inspectoratului scolar va analiza, dupd caz, activitatea
unor conduceri de scoli, stabilind masurile ce se impun pentru ridicarea nivelului procesului
de invatamant.

Art. 21. (1) Consiliul consultativ al ISJAR are un numar de 21 de membri, dupa cum
urmeaza:
a) inspectorul scolar general
b) inspectorul scolar general adjunct
c) 3 directori de unitati de invatamant, propusi de catre inspectorul scolar de specialitate
pentru management si evaluare institutionald si alesi prin vot de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar
d) 3 cadre didactice de prestigiu, propuse de catre consiliile consultative pe discipline si
alesi prin vot de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar
e) 3reprezentanti ai parintilor
f) 1 reprezentant al Institutiei Prefectului
g) 1 reprezentant al Consiliului Judetean Arad
h) 3 reprezentanti ai comunitatilor religioase
1) 3 reprezentanti ai partenerilor sociali
J) 2 reprezentanti ai operatorilor economici
(2) Consiliul consultativ al inspectoratului scolar se organizeaza si functioneaza in baza unui
regulament propriu, elaborat si aprobat de consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
prevazut in anexa 2 la prezentul regulament si parte integranta a acestuia.
ART. 22. (1) Conducerea operativa a inspectoratului scolar este asiguratd de catre inspectorul
scolar general si inspectorul scolar general adjunct.
(2) Conducerea efectiva a inspectoratului scolar se exercita de catre inspectorul scolar general,
care emite decizii, ordine si note de serviciu si poate delega atributii, in conditiile legii.



(3) In cazul in care inspectorul scolar general nu-si poate exercita, din motive obiective,
atributiile care-i revin ele sunt preluate prin decizie ale acestuia de catre inspectorul scolar
general adjunct (de reguld) sau de catre o alta persoand desemnata in acest scop.
(4) Gestiunea resurselor materiale ale inspectoratului scolar se realizeaza prin personal
specializat in probleme specifice patrimoniului si investitiilor. Personalul administrativ al
inspectoratului asigura serviciile specifice conform normativelor in vigoare.
(5) Pentru activitatile din domeniul financiar-contabil, juridic, tehnico-administrativ se
incadreaza personal, prin concurs organizat in conditiile legii.
(6) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din cadrul
inspectoratului scolar sunt coordonate de inspectorul scolar general.
(7) Angajarea prin incheierea contractului individual de munca a personalului administrativ
din inspectoratul scolar se face de catre inspectorul scolar general, cu aprobarea consiliului de
administratie.
Art. 23. (1) ISJAR este organizat pe urmatoarele domenii functionale:
a) Curriculum si controlul asiguririi calitatii care cuprinde:
al) Inspectori scolari pentru discipline de invatamant/domenii
a2) Inspectori scolari pentru minoritati nationale
a3) Inspector scolar pentru invatamant special si special integrat
ad) Inspector scolar pentru monitorizarea curriculumului descentralizat
ab) Inspector scolar pentru invatamant particular si alternative educationale
a6) Inspector scolar pentru educatia permanenta
b) Descentralizare si management institutional. Dezvoltarea resursei umane care
cuprinde:
b1) Inspector scolar pentru implementarea descentralizarii institutionale
b2) Inspector scolar pentru managementul resurselor umane
b3) Inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane
b5) Inspector scolar pentru mentorat
b6) Inspector scolar pentru proiecte educationale
c) Administrativ
cl) Contabilitate
c2) Normare — salarizare
c3) Retea Scolara
c4) Audit
c5) Juridic
€6) Tehnic adminstrativ — Investitii
c7) Informatizare
c8) Secretariat — Arhiva
(2) La propunerea inspectorului scolar general/inspectorului scolar general adjunct consiliul
de administratie al ISJAR poate desemna inspectori de zond pentru indrumarea,
monitorizarea, controlul si evaluarea desfasurdrii procesului de Invataimant si a
managementului unitatilor de invatamant, dintr-o zona geografica a judetului, stabilitd printr-o0
hotarare a aceluiasi for.
Art. 24. In vederea desfisurdrii activititii in conditii de transparentd, impartialitate si
eficienta, personalul din inspectoratul scolar are obligatia de a respecta principiile
fundamentale si normele de conduita profesionala si morala prevazute de Codul de conduita a
personalului din inspectoratul scolar prevazut in anexa 3 la prezentul regulament si parte
integranta a acestuia.

CAP. IV. DOMENII DE COMPETENTA



Art. 25. Atributiile inspectorului scolar general sunt:

1) reprezinta ISJAR 1in relatiile cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului;

2) colaboreaza cu administratia publica locala si cu alte persoane juridice si fizice
pentru rezolvarea problemelor privind functionarea inspectoratului si a celorlalte
unitati conexe, conform competentelor stabilite prin actele normative in vigoare;

3) asigura cunoasterea si aplicarea legislatiei generale si specifice in toate domeniile
functionale inspectoratului scolar, in conformitate cu atributiile ce 1ii revin
personalului din inspectorat;

4) monitorizeaza cunoasterca si respectarea hotararilor, deciziilor si metodologiilor
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului in unitétile scolare din
judetul Arad si transmite Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
propunerile si sugestiile colectate din teritoriu;

5) asigura fluxul informational intre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, autoritatile publice locale, institutii deconcentrate, unitati de invatamant
din teritoriu si inspectoratul scolar, cu respectarea termenelor stabilite;

6) colaboreaza cu inspectorate scolare din alte judete in scopul derularii unui schimb util
de informatii, expertiza si bune practici;

7) promoveaza imaginea ISJAR prin mass-media, intr-0 atmosfera de incredere,
corectitudine si transparenta, accentudnd insemnatatea actului educational pentru
dezvoltarea societatii Civile;

8) colaboreaza cu parteneri interesati de domeniul educatiei cu scopul informarii
acestora asupra ofertei educationale din teritoriu, al adaptarii retelei de invatamant la
strategia de dezvoltare si de obtinere/suplimentare a resurselor necesare;

9) acorda stimulente, premii si distinctii pe baza performantelor obtinute, in
conformitate cu criteriile cunoscute de personalul in cauza;

10) mediaza conflictele din cadrul institutiei, asigura rezolvarea scrisorilor, reclamatiilor
si contestatiilor in timp util, conform legislatiei in vigoare, si mediaza conflictele si
litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice locale si unitatile de
invatamant;

11) coordoneaza nemijlocit activitatea financiar-contabild, contencios si tehnico-
administrativa a inspectoratului scolar;

12) identifica obiectivele activitatii ISJAR in raport cu exigentele la nivel national, cu
specificul ariei geografice si elaboreaza strategia de coordonare si directiile de
dezvoltare;

13) elaboreaza planul managerial al ISJAR si monitorizeaza indeplinirea prevederilor
acestuia,;

14) planifica activitatile tematice ale consiliului de administratie al ISJAR;

15) elaboreaza si prezinta un raport anual public privind starea invatamantului pe
teritoriul judetului Arad;

16) recruteaza, selecteaza si promoveaza personalul din cadrul ISJAR in conformitate cu
legislatia in vigoare;

17) coordoneaza organizarea si desfasurarea, la nivelul judetului Arad, a evaluarilor,
examenelor nationale si a concursurilor scolare, conform metodologiilor elaborate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;,

18) deleaga, prin decizii, atributii inspectorului scolar general adjunct, respectiv
inspectorilor scolari;

19) asigura prin secretarul consiliului de administratie convocarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale din judet afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
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de sector de activitate de invatamant la sedintele consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar.

20) coordoneaza formarea continua a inspectorilor scolari, a specialistilor din unitatile
conexe, a directorilor unitatilor de invatdmant;

21) verifica, direct sau prin delegare de sarcini, modul in care se respecta normele de
securitate, protectia muncii si de sanatate, de prevenire si stingere a incendiilor in
ISJAR;

22) organizarea practicii pedagogice in cadrul unitatilor de invatamant in conditiile legii;

23) concepe strategii de realizare, la nivel judetean si local, a politicilor in domeniul
invatamantului preuniversitar;

24) numeste si elibereazd din functie inspectorii scolari detasati in interesul
invatamantului la ISJAR, potrivit legii;

25) organizeaza, monitorizeaza si analizeaza activitatea compartimentelor ISJAR;

26) emite, in situatii justificate, decizii de suspendare temporara sau de scurtare a duratei
programului cursurilor scolare si informeaza operativ MECTS despre situatia creata
si masurile luate;

27) aproba, daca prin aceasta nu se aduc prejudicii bunei desfasurari a activitatii ISJAR,
concediile farad plata ale personalului din subordine;

28) anuleaza, cand este cazul, masurile care contravin legii luate de personalul din
subordine si dispune masurile care se impun, in functie de fiecare caz in parte;

29) consiliaza si evalueaza nemijlocit unitatile din subordine, efectuand in acest scop,
lunar, cel putin 4 zile de deplasare 1n judet;

30) urmareste intocmirea lucrarilor privind fundamentarea bugetului anual si executia
bugetara pentru ISJAR si unitatile conexe;

31) monitorizeaza elaborarea documentelor necesare pentru proiectarea activitatii
manageriale la nivelul ISJAR;

32) monitorizeaza asigurarea calitatii in unitatile de invatamant preuniversitar din judet
pentru componenta management.

Art. 26. Inspectorul scolar general adjunct organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si
raspunde de activitatile specifice domeniului functional Curriculum si controlul asigurarii
calitatii.

Art. 27. Atributiile inspectorului scolar general adjunct sunt:
1) un inspector scolar general adjunct coordoneaza inspectia scolara si controlul
asigurdrii calitatii;
* monitorizeazd §i verifica aplicarea curriculumului scolar si elaborarea
documentelor necesare pentru proiectarea activitatii;
= elaboreazd programele de activitate anuale, semestriale §i operative, graficul de
monitorizare/inspectie/evaluare, a  obiectivelor  §i  tematicilor  de
inspectie/evaluare, a instrumentelor de lucru operationale;
= claboreaza instrumentele de lucru si a alte documente necesare pentru derularea
inspectiei scolare, in Tnvatamantul de stat si particular, precum si in Tnvatamantul
alternativ si confesional;
= verificad §1 apreciaza activitatea de consiliere si evaluare a fiecarui inspector
scolar si a rezultatelor activitdtii acestuia;
* monitorizeazd asigurarea calitatii educatiei in unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, particular, alternativ si confesional;
» urmadreste, prin inspectorii scolari de specialitate, realizarea planurilor de
invatamant si a programelor scolare de catre personalul didactic;
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2)

urmareste cuprinderea 1n gradinite si scolarizarea tuturor copiilor de varsta
scolard in invatamantul primar si gimnazial, precum si completarea studiilor in
conditiile legii de catre persoanele care nu au absolvit aceste cicluri de
invatdmant;

monitorizeaza prin inspectorii de zona absenteismul si abandonul scolar;
indeplinirea activitatilor delegate de inspectorul scolar general.

poate prelua atributiile si indatoririle inspectorului scolar general, atunci cand
acesta lipseste din localitate, este in concediu de odihna sau medical; in acest caz,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare de sarcini si atributii pentru
perioada respectiva.

coordoneaza activitatea inspectorilor scolari de zona.

al doilea inspector scolar general adjunct coordoneaza miscarea personalului didactic
si activitatea de management scolar;

participd la organizarea si desfasurarea, concursurilor pentru ocuparea
posturilor/catedrelor vacante, precum si a examenelor/ testarilor finale ale
elevilor si ale concursurilor scolare;

elaboreaza si completeaza fisa postului/fisa de evaluare/autoevaluare si acordare
a calificativelor pentru inspectorii scolari din subordine, pe care le supune
avizarii inspectorului general si validarii consiliului de administratie;

verificd, direct sau prin delegare de sarcini, modul in care se respectd normele de
securitate, protectia muncii i de sanatate, de prevenire si stingere a incendiilor,
in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar din judet;

coordonarea §i controlul activitatii extrascolare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar si a bibliotecilor gcolare din teritoriu;

efectuarea consilierii si evaluarii nemijlocite a cadrelor didactice si unitatilor de
invatdmant, minim 8 zile pe luna;

asigurd colectarea, verificarea, centralizarea si transmiterea la minister si la
Directia Teritoriald de Statistica, a rapoartelor privind reteaua scolara si numarul
elevilor, precum si a celor referitoare la rezultatele la invatiturd, disciplind si
mobilitatea elevilor;

indeplinirea activitatilor delegate de inspectorul scolar general.

poate prelua atributiile si indatoririle inspectorului scolar general, atunci cand
acesta lipseste din localitate, este In concediu de odihna sau medical; in acest caz,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare de sarcini si atributii pentru
perioada respectiva.

consiliaza si evalueazd nemijlocit unitatile din subordine, efectuand in acest scop,
lunar, cel putin 4 zile de deplasare in judet;

urmareste intocmirea lucrarilor privind fundamentarea bugetului anual pentru
unitatile de invatamant preuniversitar din judet.

Art. 28. Atributiile generale ale inspectorului scolar de specialitate, centrate pe
competente, vizeaza:

stabilirea obiectivelor activitatii compartimentului/specialitatii;

diagnoza starii disciplinei/domeniului, la nivel local si judetean;

elaborarea programelor/proiectelor si a altor documente specifice pentru promovarea
si dezvoltarea activitatii in specialitate/in domeniu;

utilizarea metodelor si a procedurilor eficiente de proiectare si coordonare a
activitatii compartimentului/specialitatii;

realizarea bazei de date a domeniului/specialitatii;

utilizarea eficienta a resurselor;

1)
2)
3)

4)

5)
6)

12



7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

monitorizarea raportarilor privind 1ndeplinirea criteriilor, indicatorilor de
performantd la disciplind si indeplinirea standardelor de calitate a educatiei de cétre
colectivele de elevi si de cadre didactice;

conceperea si realizarea unor activititi si/sau programe de formare, perfectionare,
dezvoltare a personalului de la disciplina/din domeniul de activitate;

stimularea creativitatii cadrelor didactice;

participarea la organizarea si desfasurarea examenelor si concursurilor scolare, a
concursurilor pentru ocuparea posturilor si catedrelor vacante si la celelalte etape de
miscare a personalului didactic, conform legislatiei in vigoare;

prezentarea de propuneri pentru evidentierea, promovarea $i recompensarea
personalului didactic;

colaborarea cu administratia locala, cu persoane juridice si fizice pentru rezolvarea
problemelor specifice specialititii/domeniului;

elaborarea rapoartelor, analizelor, studiilor, cercetarilor privind starea
disciplinei/domeniului;

solutionarea petitiilor, sesizarilor si scrisorilor etc. din aria de competentd, conform
legislatiei 1n vigoare;

consilierea si evaluarea activitatii cadrelor didactice, minimum 8 zile lunar;
efectueaza, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in
unitati de invatdmant;

sprijind activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul ISJ cu informatii
specifice functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini, caracteristici
ale produselor, serviciilor, etc.)

intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreazd tindnd cont de
necesitatile obiective de produse si servicii, In functie de gradul de prioritate si
calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in scris, anual, in cursul
primei saptdmani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea
inspectorului scolar general si avizul compartimentului financiar-contabil.
cunoasterea si aplicarea legislatiei din invatdmant si a masurilor In domeniu stabilite
de MECTS si inspectoratul scolar;

consiliazd §i  evalueaza nemijlocit activitatea cadrelor didactice din
specialitatea/domeniul coordonat, efectuand in acest scop, lunar, cel putin 8 zile de
deplasare 1n judet;

elaboreaza proceduri specifice pentru a sustine un management performant la nivelul
activitatii specifice din cadrul ISJAR, pentru a indeplini misiunea asumata, a atinge
scopurile si obiectivele stabilite prin contractul managerial si/sau planul managerial
anual la nivel de specialitate/domeniu.

Art. 29. Atributiile generale ale inspectorului de zona vizeaza:

1)

2)
3)
4)

5)

colaboreaza permanent cu inspectorul scolar pentru implementarea descentralizarii
institutionale, monitorizarea curriculumului §i asigurarea calitdtii cu privire la
intreaga activitate a unitatilor de invatamant din zona arondata;

alcatuieste fisa de identitate a unitdtilor de invatamant preuniversitar din zona
arondata;

monitorizeaza pregdtirea i deschiderea noului an scolar in unitatile de invatamant
din zona repartizata si intocmeste un raport scris In aceasta problematica;
monitorizeaza stadiul de autorizare sanitard pentru functionarea normala a unitatilor
de invatdmant din zona repartizata;

urmareste corectitudinea incadrarii gcolii si a aplicarii planurilor de invatamant in
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6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

vigoare si semnaleaza prompt conducerii ISJAR modificarile aparute in incadrare,
precum si aplicarea incorecta a planurilor de Invatdmant;

solicita interventia conducerii ISJAR pentru consultantd la compartimentele
functionale ale inspectoratului scolar in vederea eliminarii disfunctionalitatilor pe
care nu le poate solutiona prin decizii proprii;

pastreazd legatura cu administratia locald si conlucreazd cu aceasta pentru
solutionarea problemelor apdrute, in spiritul subsidiaritatii;

realizeaza inspectii tematice si/sau de specialitate in baza unei delegatii/ordin de
serviciu, conform graficului de inspectii al ISJAR sau la semnalarea unor disfunctii
majore 1n activitatea scolii;

monitorizeazd, indruma si controleaza activitatea manageriald propunand masuri
ameliorative;

evalueaza ritmic, singur sau in echipd, activitatea manageriald a directorului unitatii
scolare;

propune punctajul si calificativul directorului unitétii scolare In urma evaluarii anuale
a activitatii manageriale;

Monitorizeazd permanent si centralizeaza datele privind eventualele situatii de
conflict de munca din unitatile scolare pentru zona arondata, raportand situatia cu
celeritate inspectorului scolar general / inspectorului scolar general adjunct;
Monitorizeaza pregatirea unitatilor scolare in vederea organizarii si desfasurarii
examenelor / concursurilor / evaludrii nationale;

Solutioneaza singur sau Tmpreuna cu inspectorul de specialitate pe disciplina petitiile
din zona arondata si comunica rezultatele petentului si/sau institutiei solicitante;
Completeaza fisele de monitorizare referitoare la unitatile din zond si intocmeste
situatii centralizatoare;

Art. 30. Inspectorii scolari care au competente in domeniul functional curriculum si
activitate extragcolard au urmatoarele atributii:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

controleaza si verifica aplicarea legislatiei si a actelor normative in vigoare privind
curriculumul scolar;

analizeaza contributia disciplinei/domeniului la educarea elevilor;

proiecteaza, organizeaza, desfasoara si valorifica inspeCtia scolara la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar;

monitorizeaza utilizarea manualelor alternative si a auxiliarelor didactice avizate;
verifica si evalueaza toate activitatile si serviciile de invatdmant preuniversitar
organizate in parteneriat cu operatori economici, fundatii, asociatii, organizatii
neguvernamentale, culte si alte persoane juridice sau fizice, in afara unitatilor de
invatamant, cu respectarea legalitatii;

monitorizeaza scolarizarea elevilor si participarea acestora la cursuri pe durata
invatamantului obligatoriu;

monitorizeaza activitatea educativa eXtrascolara;

asigura organizarea si desfasurarea examenelor nationale, concursurilor de admitere
si a examenelor de certificare a competentelor profesionale din unitatile de
invatamant, precum si a concursurilor scolare pe obiecte de studiu si meserii,
cultural-artistice si sportive de la nivelul judetului, in conditiile legii si in
conformitate cu regulamentele, normele si metodologiile elaborate in acest sens de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

controleaza activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale
din unitatile de invatamant: laboratoare, cabinete, ateliere, biblioteci, sali de
demonstratie, ferme scolare etc.;
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10)

11)
12)

13)

14)

elaboreaza indrumari si recomandari metodice pe care le difuzeaza, cu aprobarea
conducerii inspectoratului scolar, in unitatile de invatamant;

indruma si controleaza activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate
aplica la nivel judetean metodologiile Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului de stimulare a excelentei didactice;

elaboreaza portofoliul profesional care contine documentele aferente activitatii
desfasurate;

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

Art. 31. Domeniul functional management si dezvoltare institutionala se organizeaza pe
compartimente:

1) Compartimentul Managementul unitatilor de invatamant

2) Compartimentul Managementul resurselor umane

3) Compartimentul Dezvoltarea resursei umane, educatie permanenta si mentorat

4) Compartimentul Retea scolara

5) Compartimentul Programe comunitare si proiecte de integrare europeana post aderare

Art. 32. Compartimentul Managementul unitatilor de invatamant are urmatoarele atributii:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)

acorda consiliere conducerii unitatilor scolare din subordine pe probleme de
management, rezolvarea conflictelor, legislatie, relatiile scolii cu parintii si
administratia publica locala;

monitorizeaza implementarea descentralizarii institutionale;

organizeaza periodic intalniri cu factorii de conducere din unitatile scolare, pentru
discutarea problemelor de actualitate;

participa la solutionarea problemelor intervenite in unitatile de invatamant de care
raspund;

verifica aplicarea masurilor prevazute in planurile de actiuni rezultate in urma
inspectiilor scolare;

verifica si actualizeaza bazele de date, verifica centralizarea situatiilor statistice
cerute si transmise de scoli, pe diverse probleme;

efectueaza, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, propriile
controale 1n unitati de invatamant sau in colaborare cu alte institutii;

mentine legatura permanenta cu institutiile administratiei publice;

evalueaza anual unitatile de invatamant de stat, particulare sau confesionale, dupa
axele majore incluziune si performanta, in vederea realizarii clasificarii acestora pe
unul dintre cele 5 niveluri: "Excelent”, "Foarte bun”, "Bun", "Satisfacator" si
"Nesatisfacator";

monitorizeaza unitatile de invatamant care obtin calificativul "Satisfacator" sau
"Nesatisfacator" in vederea ameliorarii performantelor;

asigura distribuirea in reteaua scolara a judetului/municipiului Bucuresti a
documentelor oficiale din domeniul Invatdmantului si asigura circuitul informational;
realizeaza auditarea directorilor unitatilor de invatamant, la solicitarea consililui de
administratie al acestora, in cazul eliberarii din functie;

monitorizeazd impreund cu compartimentul managementul resurselor umane
activitdtile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din
unitatile de Invatdmant;

gestioneaza impreund cu compartimentul managementul resurselor umane si
compartimentul retea scolara baza de date privind cadrele didactice din unitatile de
invatamant;
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15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)

coordoneaza intocmirea, completarea §i actualizarea Registrului  pentru
managementul riscurilor;

proiecteaza, dezvoltad si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara,
partenerii sociali si comunitatea locala;

mediatizeaza activitatea inspectoratului scolar;

mediaza conflictele si litigiile survenite intre autoritatile administratiei publice locale
si unitdtile de invatamant;

asigura liberul acces la informatiile de interes public.

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreazd tindnd cont de
necesitatile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si
calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in scris, anual, in cursul
primei saptdmani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea
inspectorului scolar general si avizul compartimentului financiar-contabil.

Art. 33. Compartimentul managementul resurselor umane asigura aplicarea politicilor
nationale in domeniul resurselor umane si are urmatoarele atributii:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)
11)
12)

13)

asigura aplicarea politicilor nationale in domeniul resurselor umane;

acorda consiliere si asistentd unitatilor si institutiilor de invatamant in gestionarea
posturilor didactice la nivelul unitatii/consortiului si in recrutarea si gestionarea
resurselor umane;

monitorizeaza activitatile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor
didactice din unitatile de invatamant impreuna cu compartimentul managementul
unitatilor de Tnvatamant;

analizeaza si corecteaza, in colaborare cu unitatile de invatamant, oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si o avizeaza;

afiseaza la inspectoratele scolare lista de posturi didactice/catedre cu cel putin 30 de
zile inaintea declansdrii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi
didactice/catedre;

monitorizeaza concursurile pentru ocuparea functiilor didactice organizate la nivelul
unitatilor de invatamant cu personalitate juridicad/consortiilor, conform unei
metodologii cadru elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, in invatamantul preuniversitar de stat si particular;

monitorizeaza repartizarea candidatilor pe posturi, in urma concursurilor pentru
ocuparea functiilor didactice organizate la nivelul unitdtilor de invatamant cu
personalitate juridicd/ consortiilor;

repartizeaza pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate in restrangere de
activitate, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, pana la data de 15 noiembrie a fiecarui an;

centralizeaza, la nivel judetean, posturile didactice si orele raimase neocupate si le
repartizeaza conform prevederilor metodologiei in vigoare;

asigura impreuna cu autoritatile administratiei publice locale personalul didactic
necesar desfasurdrii educatiei ante prescolare;

asigura resursa umana pentru scolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor si tinerilor
care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilitati, sunt nedeplasabili;

solicita si pastreaza copii de pe actele de numire a directorilor unitatilor de
invatamant particular;

organizeaza, dupa caz, la propunerea centrului judetean de resurse si asistenta
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educationald, grupe sau clase in cadrul unitatilor sanitare in care sunt internati copii,
elevi si tineri cu boli cronice ori cu boli care necesita perioade de spitalizare mai mari
de 4 saptamani;

14) asigura resursa umana pentru scolarizarea minorilor si a adultilor din centrele de
reeducare, din penitenciarele pentru minori si tineri si din penitenciarele pentru
adulti;

15) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

16) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara, partenerii sociali si
comunitatea locala;

17) mediatizeaza activitatea inspectoratului scolar;

18) asigura liberul acces la informatiile de interes public.

19) intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de
necesitatile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si
calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in scris, anual, in cursul
primei sdptdmani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea
inspectorului scolar general si avizul compartimentului financiar-contabil.

Art. 34. Compartimentul dezvoltarea resursei umane, educatie permanenti si mentorat
coordoneaza, monitorizeaza si controleaza perfectionarea, formarea initiala si continua a
personalului didactic si a personalului de conducere, de indrumare si de control din judet si
are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul judetului;

2) identifica si analizeaza nevoia de formare a cadrelor didactice debutante si Stagiare,
precum si a studentilor din ultimul an de la facultatile cu profil pedagogic;

3) identifica nevoia de formare continua si de dezvoltare profesionalda a cadrelor
didactice din judet, in colaborare cu casa corpului didactic;

4) identifica si analizeaza nevoia de formare la nivelul ISJAR in ceea ce priveste
inspectorii de specialitate si metodistii;

5) coordoneaza activititile de perfectionare organizate la nivelul unitatilor de
invatamant sau pe grupe de unitdti, prin comisii metodice, catedre si cercuri
pedagogice;

6) proiecteaza, organizeaza si monitorizeaza activitatea de perfectionare prin definitivat
si grade didactice;

7) planifica, coordoneaza si monitorizeaza inspectiile curente si inspectiile speciale
pentru definitivarea in Invatamant si acordarea gradelor didactice I si Il;

8) gestioneaza baza de date privind formarea continud a cadrelor didactice;

9) selecteaza, organizeaza si evalueaza corpul de metodisti ai inspectoratului scolar, in
colaborare cu inspectorii de specialitate;

10) stabileste obiectivele si organizeaza programele de formare continua a personalului
didactic din fondurile alocate bugetului pentru perfectionare/formare continua,
conform nevoilor de formare identificate;

11) monitorizeaza si evalueaza impactul programelor de formare asupra activitatii
personalului didactic implicat;

12) indruma si verifica activitatea conducerilor unitatilor scolare cu privire la formarea si
dezvoltarea resurselor umane;

13) propune si gestioneaza o retea permanentd de unitati de invatamant, in baza unor
acorduri-cadru incheiate intre unitatile/institutiile de invatamant care asigurd
formarea initialda si inspectoratele scolare, in conditii stabilite prin ordin al
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ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

14) stabileste resursele activitatilor de mentorat: reteaua de mentori, selectia mentorilor,
baza de date a persoanclor aflate in stagiul de practica in vederea ocuparii unei
functii didactice;

15) organizeaza si monitorizeaza activitatea corpului profesorilor mentori, in colaborare
cu casa corpului didactic, in baza metodologiei specifice;

16) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

17) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara, partenerii sociali si
comunitatea locala;

18) mediatizeaza activitatea inspectoratului scolar;

19) asigura liberul acces la informatiile de interes public.

20) intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de
necesitatile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si
calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in scris, anual, in cursul
primei saptdmani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea
inspectorului scolar general si avizul compartimentului financiar-contabil.

Art. 35. Compartimentul retea scolaria asigurd, impreund cu autoritatile administratiei
publice locale, cuprinderea intregii populatii de varstd scolara intr-o forma de invatamant,
asigura tuturor cetatenilor sanse egale de a beneficia de dezvoltarea personald si profesionala
conform aspiratiilor, talentelor si performantelor, inclusiv celor care nu au beneficiat de prima
sansa, si are urmatoarele atributii:

1) efectueaza, impreuna cu directorii unitatilor de invatamant, diagnoza factorilor
specifici retelei scolare, tinind seama de tendintele demografice si de dezvoltare
socioeconomica, astfel incat sa se realizeze simultan calitatea si echitatea in educatie;

2) asigurd, in conditiile legii, impreuna cu unitatile de invatamant, drepturi egale de
acces la toate nivelurile si formele de invatamant preuniversitar, fara nicio forma de
discriminare;

3) actualizeaza structura retelei invatamantului preuniversitar din judet;

4) realizeaza hartile cuprinzand toate tipurile de unitati de invatamant;

5) centralizeaza, avizeaza si transmite spre aprobare Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului cifrele de scolarizare, pe baza propunerilor unitatilor de
invatamant, ale autoritatilor administratiei publice locale, ale operatorilor economici,
avand in vedere recomandarile studiilor de prognoza;

6) transmite planul de scolarizare, aprobat prin hotarare a Guvernului, defalcat, tuturor
unitatilor de Invatamant;

7) aproba, prin decizie a inspectorului scolar general, planul de scolarizare pentru
invatamantul postliceal de stat finantat integral de catre solicitanti, persoane fizice
sau juridice, si 1l comunica Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului;

8) gestioneaza baza de date privind efectivele scolare si spatiile scolare;

9) wverifica statele de personal ale unitatilor de invatamant si analizeaza legalitatea
intocmirii lor;

10) coordoneaza activitatea de acordare a burselor scolare si a alocatiilor de stat pentru
copii;

11) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfagurate la nivelul
compartimentului;
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22)

12)

13)
14)

15)
16)

Art. 36.

sprijind activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul ISJ cu informatii
specifice functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini, caracteristici
ale produselor, serviciilor, etc.)

intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreazd tindnd cont de
necesitdtile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si
calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteazd in scris, anual, in cursul
primei saptdmani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea
inspectorului scolar general si avizul compartimentului financiar-contabil.
gestioneaza actele de studii;

dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara, partenerii sociali si
comunitatea locala;

mediatizeaza activitatea inspectoratului scolar;

asigura liberul acces la informatiile de interes public.

Compartimentul programe comunitare si proiecte de integrare europeana post

aderare monitorizeaza implementarea programelor nationale de dezvoltare institutionala si a
resurselor umane initiate de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
precum si proiectele derulate in parteneriat educational de catre unitatile de invatamant si/sau
conexe in cadrul programelor finantate din fonduri nerambursabile ale Uniunii Europene, in
domeniul educatiei si formarii, si are urmatoarele atributii:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

raspunde de derularea proiectelor si programelor educationale recomandate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, de implementarea celor
judetene derulate in parteneriat cu institutii guvernamentale, internationale si
neguvernamentale;

realizeaza diagnoza si analiza de nevoi, in vederea proiectarii/organizarii activitatilor
la nivel judetean;

proiecteaza si desfasoarid activitatea de instruire a beneficiarilor in domeniul
reglementdrilor impuse de programele de finantare a proiectelor;

colaboreaza cu autoritatile publice locale in cadrul proiectelor de dezvoltare a
infrastructurii unitatilor de invatamant;

promoveaza si asigura diseminarea informatiei privind lansarea de programe si
apeluri la candidatura pentru proiecte;

asigura calitatea demersului de candidatura si a celui de implementare a proiectelor
la nivel judetean si in unitatile scolare;

proiecteaza si valorifica activitatea de monitorizare-evaluare a proiectelor;
organizeaza consultatii si schimburi de experientd, precum si diseminarea de bune
practici in domeniu;

identifica nevoile de pregatire in vederea valorificarii oportunitatilor in domeniul
programelor de dezvoltare institutionala si de educatie si formare;

recomanda participarea unitatilor de invatamant preuniversitar si a partenerilor
educationali Tn proiecte europene;

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului;

intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreazd tindnd cont de
necesitatile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si
calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteazd in scris, anual, in cursul
primei saptdmani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea
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inspectorului scolar general si avizul compartimentului financiar-contabil.

13) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara, partenerii sociali si
comunitatea locala;

14) mediatizeaza activitatea inspectoratului scolar;

15) asigura liberul acces la informatiile de interes public;

16) initiazd si deruleazd programe s§i proiecte proprii in parteneriat cu institutii
guvernamentale, ONG-uri, comunitatea locala si/sau parteneri externi.

Art. 37. Domeniul functional financiar-contabil, juridic, tehnic-administrativ include
urmatoarele compartimente:

a) financiar-contabil;

b) normare-salarizare; c) tehnic-administrativ; d) audit public intern;

e) juridic;

f) secretariat-arhiva;

g) informatizare.

Art. 38. Compartimentul financiar-contabil are urmatoarele atributii:

1) aplica normele, hotararile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice
si ale Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, precum si masurile
stabilite la nivelul inspectoratelor scolare de catre personalul cu atributii in domeniu;

2) intocmeste financiar-Contabil bugetul de venituri si cheltuieli bugetare si
extrabugetare, precum si toate lucrarile de planificare financiara la nivelul
inspectoratelor gcolare;

3) intocmeste lucrarile pentru finantare si realizeaza toate operatiunile financiar-
contabile la nivelul inspectoratelor scolare;

4) alimenteaza conturile bancare si conturile unitatilor tertiare, in limitele creditelor
aprobate;

5) realizeaza evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;

6) asigura evidenta bunurilor aflate in gestiunea inspectoratului scolar si a unitatilor din
subordine;

7) exercita controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuielilor centralizate
ale inspectoratului scolar;

8) intocmeste darile de seamd contabile ale inspectoratului scolar si urmareste
elaborarea darilor de seama contabile de catre ordonatorii tertiari de credite;

9) inventariaza periodic si verificd gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizeaza,
tine evidenta si urmareste debitorii litigiosi si lichidarea creditelor;

10) angajeaza, in conditiile legii, transferul de bunuri intre unitétile din sistem sau in
afara sistemului catre institutiile publice;

11) analizeaza si aproba casarea bunurilor uzate moral si fizic, la propunerea unitatilor
subordonate;

12) colaboreaza cu Compartimentul informatizare pentru stocarea si actualizarea
informatiilor;

13) acorda asistenta tehnica directiilor generale ale finantelor publice judetene in
acordarea finantarii de baza si complementare unitatilor de invatamant;

14) indeplineste alte servicii care deriva din legi, hotarari ale Guvernului, ordine si
instructiuni ale Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si ale
Ministerului Finantelor Publice;

15) exercita controlul preventiv propriu asupra operatiunilor financiare in conditiile legii;

16) asigura inventarierea si casarea periodica a a gestiunilor, pentru patrimoniul propriu,
evidenta si urmdrirea debitorilor si lichidarea creditelor;

17) monitorizeaza finantarea de baza a unitatilor de invatamant preuniversitar din judet;
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18) avizeaza documentele care atrag raspunderea patrimoniala si financiard a ISJAR;

19) colaboreaza activ la intocmirea, completarea si actualizarea Registrului pentru
managementul riscurilor;

20) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara;

21) asigura liberul acces la informatiile de interes public.

23) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

24) sprijind activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul ISJ cu informatii
specifice functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini, caracteristici
ale produselor, serviciilor, etc.)

25) intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreazd tindnd cont de
necesitatile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si
calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in scris, anual, in cursul
primei saptdmani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea
inspectorului scolar general si avizul compartimentului financiar-contabil.

Art. 39. Compartimentul normare-salarizare are urmatoarele atributii:

1) cunoaste si aplica normele emise de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, respectiv de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, precum si
masurile stabilite de inspectorul scolar general pe probleme specifice
compartimentului, la nivel de inspectorat si de unitati subordonate;

2) intocmeste statul de functii al inspectoratului scolar si il inainteaza spre aprobare
consiliului de administratie;

3) intocmeste statele de plata pentru personalul propriu al inspectoratului scolar;

4) asigura fluxul informational in domeniul de competenta pentru personalul similar din
unitatile de Invatdmant;

5) realizeaza indicatorii de normare-salarizare si inainteaza rapoartele statistice
centralizate organelor ierarhic superioare;

6) respecta prevederile legale in raporturile de munca, in salarizarea personalului
angajat din aparatul propriu al inspectoratului scolar si acordd toate drepturile
cuvenite personalului din unitatile din subordine;

7) avizeaza statele de personal;

8) monitorizeaza aparitia legislatiei aplicabile in domeniul salarizarii i normarii
personalului din invatamant;

9) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara;

10) asigura liberul acces la informatiile de interes public.

11) gestioneaza baze de date cu caracter specific activitatii compartimentului;,

12) colaboreaza cu Compartimentul informatizare pentru stocarea si actualizarea
informatiilor;

13) acorda asistenta tehnica unitatilor de invatamant preuniversitar din judet, directiilor
generale ale finantelor publice judetene in probleme specifice compartimentului;

14) indeplineste alte servicii care deriva din legi, hotdrari ale Guvernului, ordine si
instructiuni ale Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, ale
Ministerului Finantelor Publice , respectiv de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale;

15) monitorizeaza activitatile specifice de normare-salarizare la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar din judet;

16) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.
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17) sprijina activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul ISJ cu informatii
specifice functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini, caracteristici
ale produselor, serviciilor, etc.)

18) intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de
necesitdtile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si
calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteazd in scris, anual, in cursul
primei saptdmani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea
inspectorului scolar general si avizul compartimentului financiar-contabil.

Art. 40. Compartimentul tehnic-administrativ are urmatoarele atributii:

1) dezvolta si modernizeaza baza didactico-materiald a unitatilor din subordine/conexe;

2) analizeaza si centralizeaza necesarul materialelor de secretariat, administratic si
gospodaresti, de combustibil, de energie termica si electrica pentru inspectoratul
scolar;

3) achizitioneaza si intretine bunurile din dotarea inspectoratului scolar, conform
prevederilor legale;

4) elaboreaza documentatiile tehnice pentru lucrdrile aprobate pentru inspectoratele
scolare si unitatile conexe;

5) organizeaza activitatile de licitatie pentru adjudecarea proiectelor si executarea
lucrarilor la noile obiective, precum si achizitiile publice de bunuri pentru
inspectoratele scolare si unitatile conexe;

6) controleaza executarea in bune conditii a lucrarilor prevazute in programul de
investitii, pentru inspectoratele scolare si unitatile conexe;

7) organizeaza activitatile de receptie a obiectivelor realizate ce se pun in functiune,
pentru inspectoratele scolare si unitatile conexe;

8) intocmeste si pastreaza cartile tehnice ale constructiei pentru obiectivele de investitii
receptionate;

9) intocmeste evidenta patrimoniului unitatilor de invatamant conexe si pastreaza
documentele legale care atesta apartenenta obiectivelor de patrimoniu;

10) informeaza Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului despre toate
actiunile intreprinse privind problemele legate de patrimoniul propriu si al unitatilor
conexe,

11) exercita atributiile compartimentului intern specializat in atribuirea contractelor de
achizitie publica conform procedurilor legale in vigoare;

12) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara;

13) gestioneaza baze de date cu caracter specific activitatii compartimentului;,

14) colaboreaza cu Compartimentul financiar-contabil pentru realizarea executiei
bugetare, decontarea lucrarilor de investitii, elaborarea bugetului propriu al ISJAR;

15) colaboreaza cu Compartimentul informatizare pentru stocarea si actualizarea
informatiilor;

16) face parte din comisiile care analizeaza si aproba casarea bunurilor uzate moral si
fizic la nivelul ISJAR;

17) asigura liberul acces la informatiile de interes public.

18) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfagurate la nivelul
compartimentului.

19) intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreazd tindnd cont de
necesitatile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si
calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in scris, anual, In cursul
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primei saptdmani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea
inspectorului scolar general si avizul compartimentului financiar-contabil.

Art. 41. Compartimentul audit public:

(1) realizeaza auditul public intern - activitatea functional independenta si obiectiva, care da
asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice, perfectionand activitatile ISJAR,;

(2) ajuta ISJAR sa isi indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica,
care evalueaza si Tmbundtiteste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

(3) auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activitatilor pe care in
mod potential le pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control intern
al ISJAR

(4) activitatea de audit public intern este subordonatd nemijlocit inspectorului scolar general;
(5) auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in ISJAR, inclusiv
asupra activitdtilor entitdtilor subordonate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor
publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Art. 42. Sfera auditului public intern cuprinde:

1) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de ISJAR din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din asistentd externa;

2) modul in care se face fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli si cum se aloca
creditele bugetare;

3) constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si stabilirea titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

4) modul in care este organizat sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal
instrument de cunoastere, gestiune si control patrimonial si al rezultatelor obtinute;

5) modul in care este organizat sistemul de luare a deciziilor, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;

6) administrarea patrimoniului propriu, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din patrimoniul propriu;

7) sistemele de management financiar si control, inclusiv sistemele informatice aferente.

8) structura sistemelor de conducere si control precum si riscurile asociate;

Art. 43. Compartimentul audit public are urmatoarele atributii:

1) elaboreazd norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara
activitatea, cu avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

2) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern. Pe baza evaluarii riscului
asociat diferitelor structuri, activitati, programe/proiecte sau operatiuni, precum si
prin preluarea sugestiilor conducatorului entitétii publice, prin consultare cu entitétile
publice ierarhic superioare, tindnd seama de numarul entitatilor publice subordonate,
de respectarea periodicitatii in auditare

3) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, eficienta si eficacitate;

4) informeaza Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului despre
recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate, precum si
despre consecintele acestora;

5) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
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activitatile sale de audit;

6) eclaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern care vor
cuprinde principalele constatari, concluzii si recomandari rezultate din activitatea de
audit public intern, stadiul implementarii recomandarilor, eventualele prejudicii
constatate in timpul misiunilor de audit public intern, precum si informatii referitoare
la pregatirea profesionala a auditorilor;

7) in cazul identificarii unor disfunctii sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

8) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita
eticd a auditorului intern in cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile
publice subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau sub autoritatea altei entitati
publice si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducerea
entitatii publice in cauza;

9) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

10) intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreazd tindnd cont de
necesitdtile obiective de produse si servicii, In functie de gradul de prioritate si
calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteazd in scris, anual, in cursul
primei sdptamani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea
inspectorului scolar general si avizul compartimentului financiar-contabil.

11) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara;

12) gestioneaza baze de date cu caracter specific activitatii compartimentului;

13) asigura liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 44. In unititile de invatimant preuniversitar de stat compartimentul audit public al ISJAR
pot efectua urmatoarele activitati de audit:

1) evaluarea activitatii conducatorilor unitatilor din invatamantul preuniversitar de stat,
din punct de vedere al managementului financiar si de resurse umane;

2) verificarea obiectivelor si activitatilor finantate de la bugetul de stat, prin bugetul
M.E.C.T.S., in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/05.01.2011- Legea Educatiei
Nationale, avandu-se in vedere:

a) finantarea programelor nationale ale M.E.C.T.S., aprobate prin hotarare a
Guvernului;

b) componenta locala aferentid proiectelor aflate in derulare, cofinantate de
Guvernul Romaniei si de organismele financiare internationale, precum si
rambursarile de credite externe aferente proiectelor respective;

c) bursele, aprobate prin hotarare a Guvernului, pentru elevii din Republica
Moldova, etnicii romani din afara granitelor tarii, precum si bursele pentru
elevii straini;

d) organizarea evaluarilor, a simularilor si a examenelor nationale;

e) perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice si didactice
auxiliare, pentru implementarea politicilor si strategiilor M.E.C.T.S,;

f) finantarea, prin hotarare a Guvernului, initiata de M.E.C.T.S., a unor
programe anuale sau multianuale de investitii, de modernizare si de
dezvoltare a bazei materiale a institutiilor de invatdmant preuniversitar de
stat, inclusiv consolidari si reabilitari de scoli si dotari;

g) finantarea unor programe nationale de protectie sociala, stabilite prin
reglementari specifice;
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h) finantarea privind organizarea de concursuri pentru elevi, pe obiecte de
invatamant si pe meserii, tehnico-aplicative, stiintifice, de creatie, concursuri
si festivaluri cultural-artistice, campionate si concursuri sportive scolare, cu
participare nationala si internationala, precum si olimpiade internationale pe
obiecte de invatamant;

1) finantarea manualelor scolare, in conformitate cu metodologia elaboratd de
M.E.CT.S;

J) finantarea suplimentara pentru premierea unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat cu rezultate deosebite in domeniul incluziunii sau in
domeniul performantelor scolare.

3) verificarea obiectivelor si activitatilor finantate de la bugetul de stat, prin bugetele
locale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/05.01.2011- Legea Educatiei
Nationale, avandu-se 1n vedere:

a) finantarea de bazad, in limitele costului standard per elev/prescolar, conform
metodologiei elaboratd de M.E.C.T.S., aprobatd anual prin hotarire a
Guvernului.

b) indeplinirea obligatiilor privind intocmirea anuala a proiectelor de buget de
venituri si cheltuieli de catre fiecare unitate de invatamant preuniversitar,
avizarea acestora, In conformitate cu normele metodologice de finantare a
invatamantului preuniversitar elaborate de M.E.C.T.S.;

C) indeplinirea obligatiilor privind transmiterea raportarilor referitoare la
executia bugetard trimestrialda §i anuald, in conformitate cu normele
metodologice de finantare a invatamantului preuniversitar elaborate de
M.E.C.T.S..

4) auditorii interni din cadrul ISJAR pot exercita activitati de audit ad-hoc la unitatile de
invatamant preuniversitar, respectiv. misiuni de audit public intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern, pe baza unor solicitari
scrise cu acordul sau la cererea inspectorului scolar general.

Art. 45. Compartimentul juridic are urmatoarele atributii:

1) reprezinta drepturile si interesele legitime ale inspectoratului scolar in raporturile cu
autoritatile publice, institutiile de orice natura, precum si cu orice persoana fiziCa sau
juridica;

2) reprezinta interesele legitime ale inspectoratului scolar in fata instantelor
judecatoresti de orice nivel;

3) asigura asistenta si consultanta de specialitate inspectorului scolar general,
inspectorilor scolari generali adjuncti, compartimentelor din cadrul inspectoratului
scolar, precum si unitatilor de invatamant, la solicitarea acestora;

4) asigura pastrarea evidentei lucrarilor realizate si a dosarelor de instanta;

5) rezolva alte lucrari cu caracter juridic, in functie de specificul activitatii, care ii sunt
repartizate de catre inspectorul scolar general;

6) participa la comisiile constituite la nivelul inspectoratului scolar;

7) acorda avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului scolar;

8) obtine titlurile executorii si le transmite compartimentului financiar-contabil in
vederea executarii;

9) in urma solicitarilor scrise si cu acordul inspectorului scolar general reprezinta
interesele legitime ale unitatilor de invdtamant preuniversitar din judet in fata
instantelor judecatoresti de orice nivel;

10) clarifica situatia juridica a patrimoniului invatamantului si nu permite instrdinarea
lui, decat in situatiile expres prevazute de lege;
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11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)
20)
21)

Art. 46.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

asigurd legalitatea solutionarii scrisorilor si sesizarilor venite din teritoriu;

intocmeste deciziile emise de catre Inspectorul Scolar general si orice documente de
naturd a angaja raspunderea patrimoniald a inspectoratului scolar;

colaboreaza cu persoana desemnatd sa intocmeasca si sd actualizeze Registrul pentru
managementul riscurilor.

sprijind 1ndeplinirea atributiilor compartimentul intern specializat In atribuirea
contractelor de achizitie publicd, comunicind necesititile si prioritatile
departamentelor/serviciilor in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice,
colaborand, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea
problemelor care urmeaza sa fie rezolvate, in contextul aplicarii procedurilor de
atribuire.

monitorizeaza informeaza conducerea si membrii compartimentelor inspectoratului
scolar cu privire la dispozitiile cu caracter normativ de interes general si specifice
invatamantului;legislatia in domeniul educatiei precum si aparitiile legislative noi
care prezinta interes in activitatea ISJAR si a unitatilor de invatamant preuniversitar
din judet;

indeplineste alte atributii prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legale.
intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului;

intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreazd tindnd cont de
necesitdtile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si
calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteazd in scris, anual, in cursul
primei sdptamani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea
inspectorului scolar general si avizul compartimentului financiar-contabil.

dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolard;

gestioneaza baze de date cu caracter specific activitdtii compartimentului;

asigurd liberul acces la informatiile de interes public.

Compartimentul secretariat-arhiva are urmatoarele atributii:

gestioneaza lucrarile care intra in aria de competente stabilite prin fisele individuale
ale posturilor;

gestioneaza lucrarile prin asigurarea circuitului intrare-iesire (asigura circuitul
informational spre si dinspre inspectorul scolar general);

asigura actiuni de inventariere, indosariere, depozitare si conservare a documentelor
din arhiva;

asigura securitatea documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederilor
legale in vigoare;

organizeazd programul de audiente al inspectorului scolar general/inspectorului
scolar general adjunct;

monitorizeaza fluxul documentelor si al corespondentei la nivelul ISJAR;

realizeaza unele atributii privind personalul, activitati administrative, activitati de
relatii cu publicul si protocol;

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului;

intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreazd tindnd cont de
necesitdtile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si
calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in scris, anual, in cursul
primei saptdmani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
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completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea
inspectorului scolar general si avizul compartimentului financiar-contabil.

10) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara;
11) asigura liberul acces la informatiile de interes public;

Art. 47. Compartimentul informatizare are urmatoarele atributii:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gestioneaza bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitatile de
invatamant, precum si intreaga baza de date a educatiei la nivelul judetului Arad,
implementeaza si dezvolta sistemul informatic in cadrul sistemului de invatamant
preuniversitar, statistici, examene nationale, miscari de personal;

administreaza retelele de calculatoare si asigura buna functionare a statiilor de lucru
ale personalului inspectoratului scolar;

asigura functionarea corecta a bazelor de date proprii inspectoratului scolar si a
paginii web;

asigura comunicarea cu alte departamente externe: unitati de invatamant din retea,
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, providerul de internet,
firmele care asigura service-ul;

concepe, gestioneaza si actualizeaza sistemul informational al inspectoratului scolar;
monitorizeaza fluxul documentelor si al informatiilor in sistem electronic, la nivelul
inspectoratului scolar;

urmareste transmiterea solutilor petitiilor primite in sistem electronic;

asigura pastrarea si arhivarea in sistem electronic a documentelor, potrivit legii.

10) sprijina indeplinirea atributiilor compartimentul intern specializat in atribuirea

contractelor de achizitie publicd, comunicand necesitatile §i prioritatile
departamentelor/serviciilor in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice,
colaborand, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea
problemelor care urmeazd sa fie rezolvate, in contextul aplicarii procedurilor de
atribuire

11) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul

compartimentului.

12) intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii

publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de
necesitdtile obiective de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si
calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteazd in scris, anual, in cursul
primei saptdmani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea
inspectorului scolar general si avizul compartimentului financiar-contabil.

13) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara;
14) asigura liberul acces la informatiile de interes public;

CAP. V. PROGRAMUL DE LUCRU

Art. 48. Programul de lucru al Inspectoratului Scolar al Judetului Arad este intre orele 8,00-
16,00 de luni pana vineri.
Accesul publicului in Inspectoratului Scolar al Judetului Arad se face dupa urmatorul

program:
Luni orele 11-14
Marti orele 11-14
Miercuri orele 11-14
Joi orele 11-14
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Vineri orele 11-14

Biroul de Informare si relatii cu publicul are programul zilnic intre orele 9,00-14,00, joi intre
orele 9,00-18,00.
Casieria are program zilnic intre orele 8,30-11.
Exceptie de la program fac directorii, directorii adjuncti, reprezentantii autoritdtilor locale.
Art. 49. Audientele se desfasoara luni, marti, miercuri si joi, intre orele 12,00 — 14,00.
Programul de audiente este urméatorul:

- Inspector scolar general — prof. Mladin Claudius — luni 12-14

— joi 15-17
- Inspector scolar general adjunct — prof. Pellegrini Nicolae — luni 12-14

- Inspector scolar general adjunct — prof. Spanu Mihai -miercuri 14-16

- Inspectorii scolari de specialitate — luni 12-14

— joi 14-16

—vineri 8-10
Art. 50. Sedintele de lucru cu inspectorii si cu sefii de servicii se vor desfasura, de regula, in
fiecare luni si joi de la ora 14,00.
Art. 51. Orice iesire in teritoriu a inspectorilor se va face pe baza unei delegatii semnata de
inspectorul scolar general si a unui ordin de serviciu semnat de inspectorul scolar general, sau
un alt Tnscris care sa confirme necesitatea deplasarii.
Art. 52. Invoirile in interes personal vor fi solicitate in scris si aprobate de citre inspectorul
scolar general cu cel putin 5 zile inainte, cu exceptia cazurilor de urgenta.
Art. 53. Principiile care guverneaza protectia avertizarii n interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte
unitati au obligatia de a respecta drepturile si libertdtile cetdtenilor, normele procedurale,
libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor
publice, precum si a celorlalte unitati sunt ocrotite si promovate de lege;

c) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale
legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in
interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si
celelalte unitati sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu
un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a
folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit §i incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si al
celorlalte unitati;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa
mal grava,
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h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-0
autoritate publica, institutie publica sau in alta unitate bugetard, care a fiacut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 54. Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre persoanele mentionate prevazute
de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in
interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau
in legatura cu serviciul,

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unitatilor;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) Incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocrotirii interesului public.

Art. 55. Sesizarea privind incédlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
conform art. 46 lit. h), poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 47,

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face
parte persoana care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 47, sau in care se semnaleaza
practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice,
institutiei publice sau al unitatii, din care face parte persoana care a incélcat legea, conform
art. 47,

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 56. (1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza
de protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art.
48 lit. h), pana la proba contrara;
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b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice
sau al altor unitati au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii
publice, institutiei publice sau a unitdtii bugetare, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
Art. 57. In cazul avertizarilor in interes public, previzute la art. 49 lit. a) si b), se vor aplica
din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor.

Art. 58. (1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buna-credinta.

(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea
sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin
prezenta lege.

CAP.VI. RELATIA CU MASS-MEDIA

Art. 59. Activitatea Inspectoratului Scolar al Judetului Arad, ca organ descentralizat de
specialitate, subordonat Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, se desfasoara in
acord cu prevederile normativelor specifice pentru domeniul educational, generale si
particulare/proprii, cu respectarea principiului transparentei i dreptului la informare, in conditiile
Legii 544/2001.

Art. 60. Informarea publica cu privire la activitatea Inspectoratului Scolar si a componentelor sale
se realizeaza prin intermediul Biroului de informare publica si relatii cu presa.

Art. 61. Ori de cate ori va considera necesar, Inspectorul Scolar General este Tmputernicit sa
realizeze comunicarea directa, nemijlocitd a informatiilor de interes public in cadrul conferintelor
de presda sau 1n orice modalitate va considera necesar.

Art. 62. Inspectorul Scolar General este abilitat sd delege imputernicirea de comunicare directd si
de organizare a conferintelor de presd Purtatorului de cuvant al institutiei sau oricarei persoane va
considera, In contextul in care participarea sa nu este posibila din motive obiective.

Art. 63. Biroul de informare publicd si relatii cu presa este o structurd a Inspectoratului
Scolar al Judetului Arad care are urmdtoarele misiuni:

- sa stabileasca si sa mentina bune relatii de comunicare intre institutie $i mass-media;

- sa asigure accesul liber si neingradit al publicului si mass-media la informatiile de interes
public.

Art. 64. Activitatea acestuia se desfigoard in conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public in spiritul transparentei si al dreptului la informare a
cetdteanului, respectand urmatoarele valori:

« adevar
« transparenta
- respect

« promptitudine
= Obiectivitate
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Art. 65. Rolul Biroului de informare publica si relatii cu presa reiese din cele doua obiective
majore:

a) sa informeze inspectorul scolar general despre ceea ce se afirma in presa in legatura cu
activitatile desfasurate sau cu alte aspecte care ar putea influenta sau interesa institutia;

b) sa stabileasca si sa intretind o legaturd buna cu presa, aceasta activitate urmarind:

- satisfacerea nevoilor de informare a presei si a publicului;

- informarea publica directa a presei si a publicului;

- difuzarea imaginii institutiei in randul publicului tinta;

- crearea unui climat de intelegere si colaborare intre universitate si mass-media;

- informarea inter-institutionala;

- informarea intra-institutionala;

- asigurarea publicarii pe site-ul institutiei a tuturor materialelor informative (informatii de
presa, declaratii, comunicate de presa etc.);

- asigurarea participarii jurnalistilor la evenimentele organizate de ISJ Arad de interes public, pe
baza de invitatii;

Art. 66. Purtatorul de cuvant al Inspectoratului Scolar al Judetului Arad, responsabil de relatia cu
presa, are urmdtoarele atributii:

a) sa furnizeze ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea institutiei;

b) sda acorde, fara discriminare, in termen de cel mult doud zile de la inregistrare, acreditare
ziarigtilor si reprezentantilor mijloacelor de informare Tn masa;

c) sa informeze 1n timp util si s asigure accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes
public organizate de institutie;

d) sa asigure, periodic sau de fiecare datd cand activitatea institutiei prezintd un interes public
imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa, interviuri
sau briefinguri, care primesc avizul Inspectorului Scolar General sau al unei persoane delegate de
acesta ;

e) sa difuzeze ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale Inspectoratului
Scolar al Judetului Arad, cu avizul Inspectorului Scolar General sau a unei persoane delegate de
acesta ;

f) sa nu refuze sau sad nu retraga acreditarea unui ziarist decat numai pentru fapte care impiedica
desfagurarea normald a activitdtii institutiei sau autoritatii publice respective si care nu privesc
opiniile exprimate in presd de respectivul ziarist;

g) in cazul retragerii acreditdrii unui ziarist, sa asigure organismului de presa obtinerea acreditarii
pentru un alt ziarist, daca aceasta va fi solicitata.

Art. 67. Buletinul informativ al informatiilor de interes public comunicate din oficiu in
conformitate cu art. 5 din Legea nr. 544/2001 se afla publicat pe site-ul institutiei §i se
reactualizeaza anual.

CAP. VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 68. Inspectoratul scolar in activitatea de organizare, control si Indrumare stabileste
atributiile si sarcinile directorilor coordonatori si cele specifice pentru fiecare unitate scolara.
Art. 69. Personalul de indrumare si control din cadrul inspectoratului scolar si unitatile de
invatamant vor participa la cursurile de perfectionare organizate de MECTS si institutiile care
au atributii in acest sens.

Art. 70. Sarcinile si atributiile prevdzute pentru functiile existente in structura organizatorica
a inspectoratului scolar sunt repartizate persoanelor incadrate in conformitate cu fisa postului.
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Art. 71. Lanivelul I.S.J. Arad functioneaza Biroul de informare si relatii cu publicul conform
Legii nr. 544/2001 numita prin dispozitia inspectorului scolar general nr. 255/10.11.2005

Art. 72. De asemenea, la nivelul I.S.J. Arad functioneaza comisia anticoruptie..

Art. 73. Toate documentele intrate vor fi inregistrate la secretariat si repartizate angajatilor
de catre inspectorul scolar general, sau in lipsa acestuia de catre inspectorul general adjunct
imputernicit in acest sens. Documentele ce ies din inspectorat vor fi semnate de catre
inspectorul scolar general, sau in lipsa acestuia de catre adjunctul desemnat. Aceste
documente vor fi depuse la secretariat , pentru a fi semnate, impreund cu adresa la care se
raspunde (care a fost repartizata celui care a formulat raspunsul).

Art. 74. Concediile medicale se comunicd in termen de 24 de ore de la eliberarea lor de catre
medic.

Art. 75. Deplasarea cu mijloacele de transport ale institutiei se va efectua cu respectarea
lunara a consumurilor de carburanti stabilite prin lege.

Art. 76. Convorbirile telefonice vor fi efectuate numai 1n interesul serviciului, orice depasire
a coteli stabilite fiind suportatd de catre angajatii care au acces la postul telefonic.

Art. 77. Neintocmirea raspunsului, la orice adresa, in termenul stabilit de lege, atrage dupa
sine sanctionarea celui caruia i s-a repartizat adresa.

Art. 78. Fumatul in incinta sediului I.S.J. Arad este interzis.

Art. 79. Fiecare angajat va lua toate masurile necesare in vederea asigurarii securitatii
documentelor si bunurilor inspectoratului.

Art. 80. Exploatarea instalatiilor 1.S.J. se va face cu respectarea strictd a normelor de
utilizare, urmarindu-se pastrarea curateniei, economisirea energiei si a apei, precum si
asigurarea unui climat propice bunei desfasurari a activitatii.

Art. 81. Tehnica de calcul va fi utilizatd numai in interesul institutiei, in vederea asigurarii
unei baze de date utile bunei desfasurari a activitatii 1.S.J.

Art. 82. Se vor respecta cu strictete toate normele PSI si cele de aparare civila, acestea fiind
prelucrate periodic de catre inspectorii responsabili.

Art. 83. Este interzisd cu desavarsire scoaterea din institutie a aparaturii sau a altor obiecte de
inventar, fara aprobarea conducerii 1.S.J. Aprobarea se va da numai pentru actiuni organizate
in afara sediului, in interesul invatamantului.

Art. 84. Materialele necesare bunei desfasurari a activitdtii vor fi procurate pe baza referatului
de necesitate, aprobat de catre inspectorul general, in limita fondurilor existente.

Art. 85. Sigiliul unitatii se va aplica numai pe documentele ce poartd semndtura persoanelor
autorizate sau a imputernicitilor acestora.

Art. 86. Prezentul regulament de ordine interioard se aduce la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului si is1 produce efectele fata de salariati din momentul Incunostintarii acestora
Art. 87. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern trebuie adusa de
indata la cunostinta salariatilor.

Art. 88. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului de ordine interioard, in masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.
Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
prof. Mladin Claudius
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Anexa 1

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea consiliului
de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Arad

Anexa 1 la Regulamentul de ordine
interioara
a Inspectoratului Scolar Judetean Arad
Nr.2593/24.10.2012

Aprobat in CA din 24.10.2012
CAP. | Dispozitii generale

ART. 1

Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar al Judetului Arad, denumit in continuare
consiliu de administratie (CA), isi desfasoard activitatea in conformitate cu reglementarile
Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a inspectoratelor scolare (ROF), aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011

ART. 2

Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar al Judetului Arad functioneaza in baza
prezentului regulament, elaborat conform regulamentului-cadru, Anexa la Ordinul MECTS
nr. 5.530/5 octombrie 2011 si aprobat de consiliul de administratie.

CAP.II Componenta

ART. 3

(1) Consiliul de administratie (CA) are un numar de 11 membri, conform precizarilor ROF
si in functie de incadrarea ISJ Arad la categoria de inspectorat de tip B, dupd cum
urmeaza:
Membrii de drept:

a)Mladin Caludius Lucian - inspector scolar general - presedinte;

b)Pellegrini Nicolae Antoniu - inspector scolar general adjunct - membru;

c)Spanu Mihai - inspector scolar general adjunct - membru

d)Huszarik Alexandrina Nicoleta - directorul Casei Corpului Didactic - membru;

e)Raducanu Ecaterina - contabilul-sef — membru ;

f)Tamas Cornelia - consilierul juridic - membru;

g)Odind Gheorghita - inspector scolar de specialitate pentru managementul resurselor

umane - membru;

Membrii alesi prin vot:

a)Toderici Ovidiu- - inspector scolar de specialitate pentru managementul resurselor umane
- membru;

b)Tocaciu Mariana — inspector scolar de specialitate pentru implementarea descentralizarii
institutionale — membru;

c¢)Soriteu Emilia - inspector scolar de specialitate pentru invatamantul preprimar — membru;
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d) Stan loan - inspector scolar de specialitate pentru fizica, chimie, biologie - membru;

(2) In cazul in care inspectorul scolar general nu-si poate exercita, din motive obiective,
atributiile care-i revin ele sunt preluate prin decizia acestuia de catre un inspector scolar
general adjunct (de reguld) sau de catre o alta persoand desemnata in acest scop.

(3)Ca secretare ale consiliului de administratie au fost desemnate: doamna Achim Diana,
inspector scolar de specialitate si doamna Dora Hategan - sef birou retea scolara, fara drept
de vot, care asigura convocarea la sedinte a membrilor acestuia si intocmirea proceselor-
verbale si care aduc la cunostinta personalului hotararile adoptate;

(4)Convocarea la sedintele ordinare ale CA se face in scris, cu 48 de ore Inainte, cu

exceptia sedintelor extraordinare, cand convocarea se poate face telefonic;

(5) La sedintele consiliului de administratie participd, cu statut de observator, cate un
reprezentant desemnat de federatiile reprezentative la nivel de ramurd invatimant care au
organizatii sindicale in judetul Arad. Inspectoratul scolar invita, In scris, observatorii sa asiste
la desfasurarea sedintei consiliului de administratie, cu cel putin 48 de ore inainte de data
inceperii desfasurdrii acesteia, cu exceptia sedintelor extraordinare. Neprezentarea
observatorilor, desi au fost invitati in termen, nu afecteaza legalitatea desfasurarii sedintei.
ART.4 (1) Consiliul de administratie functioneazd in baza deciziei inspectorului scolar
general, in conformitate cu prevederile ROF.

(2) Mandatul membrilor CA alesi prin vot are o durata de un an scolar;

(3) Alegerea se face prin vot secret in cadrul adunarii generale a angajatilor.

ART.5

Modificarea componentei este reglementatad de prezentul regulament, dupa cum urmeaza:
(1) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din membrii
consiliului de administratie.

(2) Revocarea membrilor consiliului de administratie este de drept in urmatoarele situatii:

a) inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele ordinare ale
consiliului de administratie;

b) prin demisie;

c) a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni sau a fost lipsitd de dreptul de a
ocupa un post didactic prin hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala;
(3) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face prin votul a jumatate plus unu
din numarul membrilor prezenti, in urmatoarele situatii:

a)savarsirea de abateri care dauneaza interesului Invatdmantului si prestigiului institutiei;
b)neindeplinirea din culpa a atributiilor delegate in cadrul consiliului de administratie;
(4) Revocarea din calitatea de membru al CA atrage dupa sine diminuarea calificativului
anual;
(5) Atributiile fiecdrui membru al CA sunt stabilite 1in concordanta cu
departamentul/compartimentul/ domeniul de activitate al membrilor CA, conform ROF si
constituie anexa la prezentul regulament

CAP. 111 Organizare si functionare

ART. 6
(1) Activitatea consiliului de administratie se desfiasoara pe baza unui plan elaborat in
concordanta cu Planul managerial al ISJ Arad, anual, la inceputul anului scolar.
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(2) Consiliul de administratie se intruneste, de regula, lunar sau ori de cate ori este necesar,
la cererea inspectorului scolar general sau a doud treimi din numarul membrilor
acestuia.

(3) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie. Sedintele

sunt statutare daca sunt prezenti cel putin doud treimi din numarul membrilor.

ART.7

La sedintele consiliului de administratie pot participa, cand este cazul, ca invitati fara drept
de vot salariati ai institutiei a caror participare este necesara in functie de natura problemelor
aflate pe ordinea de zi a sedintei sau atunci cand se solicitd rapoarte/situatii/consultari etc.

ART. 8

Consiliul de administratie adopta hotérari prin vot deschis, cu jumatate plus unu din totalul
voturilor exprimate. Inspectorul scolar general emite decizii In conformitate cu hotararile
consiliului de administratie.

ART. 9

Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor si hotararile consiliului de administratie
se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului de administratie, care este
inseriat si numerotat de citre secretarul acestuia. In functie de votul exprimat, membrii
consiliului de administratie 1si asuma intreaga responsabilitate, in fata legii, pentru hotararile
luate.

ART. 10

(1) Hotararile consiliului de administratie sunt redactate de citre un membru al CA si
poarta avizul de legalitate din partea consilierului juridic;

(2) Hotararile consiliului de administratie pot fi contestate in termen de 30 zile de la data
comunicarii, la instanta de contencios administrativ.

ART. 11

(1) Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru tot personalul
institutiei, inclusiv pentru conducerea acesteia. in cazul in care hotararile consiliului
de administratie Incalcd prevederile legale, presedintele are obligatia sd suspende
aplicarea acestor hotarari si s anunte Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului;

(2) Hotararile consiliului de administratie pot fi contestate in termen de 30 zile de la data
comunicdrii, la instanta de contencios administrativ.

ART. 12

(1) Consiliul de administratie asigura respectarea prevederilor care decurg din legi,
regulamente si alte acte normative si stabileste masuri privind aplicarea acestora.

(2) Hotararile consiliului de administratie privind un domeniu de activitate aflat in
responsabilitatea unui inspector scolar se adopta dupa consultarea prealabila a inspectorului
scolar in a carui responsabilitate se afla domeniul respectiv.

ART. 13

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) stabileste, in functie de structura organizatoricd aprobatd de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, componenta nominald a compartimentelor la nivelul
inspectoratului scolar;

b) alege prin vot secret membrii comisiei de etica si 1i reconfirma anual;

c) alege prin vot secret membrii consiliului consultativ;

d) evalueaza activitatea personalului si ia masuri pentru eficientizarea acesteia;

e) aproba regulamentul intern al institutiei si regulamentul intern propriu, precum si
regulamentele interne ale consiliului consultativ si colegiului de disciplind;

f) definitiveaza si aproba tematica si graficul sedintelor sale, propuse de presedinte;

g) stabileste responsabilitatile membrilor sai, conform anexei;
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h) aproba anual documentele manageriale ale inspectoratului scolar, precum si raportul
asupra starii invatamantului la nivelul judetului;

1) aproba proiectul de buget anual;

Jj) aproba statul de functii al inspectoratului scolar;

k) stabileste membrii comisiei paritare si ai colegiului de disciplina;

1) organizeazd concursul pentru ocuparea functiilor de indrumare si de control din
inspectoratul scolar, conform prevederilor legale in vigoare;

m) aproba fisele de post pentru personalul inspectoratului scolar sau eventualele modificari
la fisele existente;

n) valideaza calificativele anuale ale personalului inspectoratului scolar;

0) dezbate si aproba proiectul planului anual de scolarizare si al retelei scolare;

p) numeste reprezentantul inspectoratului scolar care va face parte din comisiile de concurs
pentru ocuparea functiei de director/director adjunct al unitatilor de Invatamant;

q) propune auditarea directorului unei unitati de invatamant de stat, la cererea consiliului de
administratie al acesteia;

r) planifica auditarea periodica a resursei umane din invatdmantul preuniversitar;

s) aproba la inceputul fiecarui an scolar calendarul concursurilor scolare recunoscute la
nivel judetean;

s) aproba componenta comisiei de mobilitate a personalului din invatamant;

t) valideaza proiectele de incadrare la nivelul unitatilor de invatamant;

t) avizeaza oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la nivelul judetului;

u) analizeaza calitativ si cantitativ nivelul de scolarizare si stabileste masurile de reglare la
nivelul judetului;

V) numeste cate un reprezentant al inspectoratului scolar pentru fiecare comisie de concurs
in vederea ocuparii posturilor/catedrelor didactice;

w) aproba lista cadrelor didactice care fac parte din corpul profesorilor mentori, corpul
profesorilor metodisti si din consiliile consultative pe discipline la nivelul judetului;

X) aproba lista cadrelor didactice propuse pentru premii §i distinctii;

y) stabileste cadrul de organizare a examenelor si evaludrilor nationale, a admiterii In liceu,
a examenelor de certificare a competentelor profesionale si a concursurilor i olimpiadelor
scolare, conform metodologiilor emise de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului;

z) gestioneaza si alte activitati rezultate din metodologiile si ordinele ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, conform legii.

CAP. V Disporzitii finale

ART. 14
(1) Regulamentul privind organizarea si functionarea consiliului de administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Arad se aduce la cunostinta fiecarui membru al CA prin
transmitere Tn forma electronica si tiparita, sub semnatura.
(2) Prezentul regulament poate fi revizuit ori de cate ori modificarea legislatiei o impune.
(3) Anexanr. 1 face parte integranta din prezentul regulament.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
PROF. MLADIN CLAUDIUS LUCIAN

36



l.
a
b.
C.
d
e

=h

«Q

ANEXA la REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea consiliului
de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Arad

Atributiile membrilor CA al 1SJ Arad

Presedinte- inspector scolar general- Mladin Claudius
elaboreaza hotararile si deciziile adoptate de catre consiliul de administratie;
conduce sedintele consiliului de administratie;
semneaza hotararile adoptate;
semneaza deciziile luate de catre consiliul de administratie in situatiile prevazute de lege;
semneaza documentele aprobate de catre consiliul de administratie, in toate situatiile
prevazute de lege;
intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie
in situatiile prevazute de lege si de catre prezentul regulament;
aproba anual documentele manageriale ale inspectoratului scolar, precum si raportul
asupra starii invatamantului la nivelul judetului;
propune tematica si graficul sedintelor CA,;
raspunde de organizarea concursului pentru ocuparea functiilor de indrumare si de control
din inspectoratul scolar, conform prevederilor legale in vigoare;
numeste impreuna cu membrii CA reprezentantul inspectoratului scolar care va face parte
din comisiile de concurs pentru ocuparea functiei de director/director adjunct al unitatilor
de invatamant;
propune auditarea directorului unei unitati de invatdmant de stat, la cererea consiliului de
administratie al acesteia;
monitorizarea auditarii periodice a resursei umane din invatamantul preuniversitar;

. numeste impreuna cu CA, cate un reprezentant al inspectoratului scolar pentru fiecare

comisie de concurs in vederea ocuparii posturilor/catedrelor didactice;

numeste impreuna cu membrii CA, in functie de structura organizatorica aprobata de
MECTS, componenta nominald a compartimentelor la nivelul inspectoratului gcolar;
propune tematica si graficul sedintelor CA;

evalueaza activitatea personalului si ia masuri pentru eficientizarea acesteia;

supune dezbaterii si aprobarii, proiectul planului anual de scolarizare si al retelei scolare.

. Membrii- inspectori scolari general adjuncti- Pellegrini Nicolae si Spanu Mihai

raspund de relatia cu partenerii sociali si cu ONG-urile;

monitorizeaza constituirea comisiei judetene de mobilitate a personalului din invatamant
si supravegheaza activitatea ei;

prezintd spre aprobare anual, documentele manageriale ale inspectorilor scolari, precum si
raportul asupra starii Tnvatamantului la nivelul judetului;

analizeaza Tmpreuna cu membrii CA, calitativ si cantitativ, nivelul de scolarizare pentru
stabilirea masurilor de reglare a problemelor la nivelul judetului;

monitorizeaza intocmirea corectd a statului de functii al inspectoratului scolar;

raspund de implementarea Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul 1SJ Arad;
raspund de organizarea examenelor si evaluarilor nationale, a admiterii in liceu, a
examenelor de certificare a competentelor profesionale si a concursurilor si olimpiadelor
scolare, conform metodologiilor emise de MECTS.

I. Membru - directorul casei corpului didactic-Huszarik Nicoleta
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analizeaza Tmpreund cu membrii CA, calitativ si cantitativ, nivelul de scolarizare pentru
stabilirea masurilor de reglare a problemelor la nivelul judetului;

analizeaza nevoia de formare si propune oferta de formare la nivelul judetului Arad prin
CCD Arad;

monitorizeaza semestrial activitatea de formare continud a personalului didactic din
judetul Arad;

monitorizeaza proiectele cu finantare europeana derulate la nivelul ISJ si unitatilor
conexe.

IVV. Membru- inspector scolar —Tocaciu Mariana

a.
b.
C.

—SQ oo

raspunde de actualizarea regulamentului intern propriu;

raspunde de actualizarea codului de conduita;

raspunde de actualizarea fiselor de post pentru personalul inspectoratului scolar (de
eventualele modificari la fisele existente );

preia rapoartele de autoevaluare si raspunde de acordarea calificativele anuale ale
personalului inspectoratului scolar;

monitorizeaza evaluarea personalului de conducere din unitatile de Tnvatamant
Monitorizeaza elaborarea procedurilor la nivelul unitatilor de invatdmant

raspunde de relatia cu mass-media si de aplicarea Legii nr. 544/2011;

raspunde de relatia cu ARACIP

raspunde de relatia cu Inspectoratul Judetean de Jandarmi si cu Inspectoratul Judetean de
Politie.

V. Membru- inspector scolar — Soriteu Emilia

o

VI.

=
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raspunde de actualizarea regulamentului de ordine interioara al institutiei;

raspunde de alegerea prin vot secret a comisiei de eticd , de activitatea si de reconfirmarea
anuala a acesteia;

monitorizeaza elaborarea fiselor de post pentru personalul de conducere al unitatilor de
invatamant;

raspunde de actualizarea procedurilor la nivelul ISJ Arad;

monitorizeaza conditiile de acordare a concediilor personalului de conducere al unitatilor
de invatamant;

raspunde de relatia cu Prefectura si cu cultele.

Membru- inspector scolar - Stan loan

raspunde de actualizarea regulamentului ordine interioard al institutiei,

prezinta la inceputul fiecarui an scolar calendarul concursurilor scolare recunoscute la
nivel judetean.

intocmeste lista cadrelor didactice propuse pentru premii si distinctii;

raspunde de relatia cu asociatiile de parinti si cu Consiliul elevilor;

raspunde de relatia cu institutiile educationale din judet si din tara;

raspunde de relatia cu Primdria si cu Directia de Sandtate Publica.

VII. Membru- inspector scolar — Odina Gheorghita

a. redacteaza hotararile consiliului de administratie;

b. raspunde de activitatea comisiei paritare;

c. raspunde de prezentarea si avizarea ofertei de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la nivelul judetului;

d. raspunde de relatia cu Consiliul Judetean Arad si cu Inspectoratul Teritorial de Munca.
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VI11. Membru- inspector scolar — Toderici Ovidiu

a.

b.
C.
d

raspunde de activitatea comisiei judetene de mobilitate;

raspunde de validarea proiectele de incadrare la nivelul unitatilor de Tnvatamant;
planificd auditarea periodicd a resursei umane din Invatdmantul preuniversitar;
raspunde de relatia cu Casa Judeteana de Pensii.

IX. Membru- inspector scolar — Stan loan

a.

prezinta spre aprobare lista cadrelor didactice care fac parte din corpul profesorilor
mentori, corpul profesorilor metodisti si din consiliile consultative pe discipline la
nivelul judetului;

raspunde de elaborarea regulamentului intern al consiliului consultativ, de activitatea
acestuia;

raspunde de relatia cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si DGASPC si AJOFM.

X. Membru - consilier juridic- Tamas Cornelia

a.
b.
C.

d.
e.

coordoneaza activitatea colegiului de disciplina;

supervizeaza elaborarea regulamentelor interne ale CA si a Codului de conduita;
raspunde de informarea CA, a departamentelor ISJ Arad si a unitatilor de Tnvatamant
cu privire la noutatile legislative;

exprima punctul de vedere al juristului asupra hotararilor CA;

avizeaza deciziile si hotararile CA.

XI. Membru - contabil-sef -Raducanu Ecaterina

a.
b.
C.

raspunde de elaborarea proiectului anual de buget ;

monitorizeaza executiile bugetare la nivelul scolilor;

monitorizeaza investitiile, proiectele cu finantare europeana derulate la nivelul ISJ si
unitatilor conexe, din punct de vedere financiar-contabil.

XII. Secretare -Hategan Dora si Achim Diana

a.

b.

redacteaza lizibil si inteligibil procesule-verbale in registrul unic al consiliului de
administratie;

aduc la cunostinta salariatilor si partilor interesate hotararile adoptate de catre consiliul
de administratie;

raspund de arhivarea documentelor elaborate si adoptate de cétre consiliul de
administratie: registrul unic in care sunt consemnate procesele verbale redactate in
timpul sedintelor consiliului de administratie, hotarari elaborate si adoptate si alte
documente specifice.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
PROF. MLADIN CLAUDIUS
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Anexa 2

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea
Consiliului Consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean Arad
CAP. |
Dispozitii generale
ART.1
Consiliul consultativ al inspectoratului scolar, denumit in continuare consiliu consultativ, isi
desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011.
ART. 2
Consiliul consultativ functioneaza in baza unui regulament propriu, elaborat si aprobat de consiliul de
administratie al inspectoratului scolar.
CAP. 1l
Componenta
ART. 3
(1) Consiliul consultativ al 1SJ Arad are un numar de 27 de membri, dupa cum urmeaza:
a) inspectorul scolar general
b) inspectorii scolari general adjuncti
c) 3 inspectori scolari de specialitate
d) 3 directori de unitati de invatdmant, propusi de catre inspectorul scolar de specialitate pentru
management si evaluare institutionald si alesi prin vot de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar
e) 3 cadre didactice de prestigiu, propuse de catre consiliile consultative pe discipline si alesi prin
vot de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar
f) 1 reprezentant al parintilor
g) 1 reprezentant al Institutiei Prefectului
h) 1 reprezentant al Consiliului Judetean Arad
i) 1 reprezentant al Primariei Arad
J) 2 reprezentanti ai primariilor din judet
k) 1 reprezentant al comunitatii religioase
I) 3 reprezentanti ai partenerilor sociali
m) 1 reprezentant al operatorilor economici
n) 1 reprezentant al Consiliului Judetean al Elevilor
0) 3 reprezentanti ai sindicatelor din invatamant
(2) Consiliul consultativ al inspectoratului scolar se organizeaza si functioneaza in baza unui
regulament propriu, elaborat si aprobat de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, prevazut
in anexa 2 la prezentul regulament si parte integranta a acestuia.
(3) Dintre persoanele propuse, consiliul de administratie al inspectoratului scolar alege, prin vot secret,
pentru o perioada de 4 ani, membrii consiliului consultativ.
(4) Consiliul consultativ este numit, in baza rezultatelor votului consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, prin decizie de catre inspectorul scolar general. Modificarea componentei va fi
reglementatd de regulamentul propriu, elaborat si aprobat de consiliul de administratie, conform
prezentului regulament.
ART. 4
Dupa constituire, consiliul consultativ, prin vot secret, stabileste dintre membrii acestuia, pentru o
perioada de 4 ani:
(i) presedintele;
(i1) secretarul, care asigurd convocarea la sedinte a membrilor acestuia §i Intocmirea proceselor-
verbale.
CAP. 11l
Organizare si functionare
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ART.5

(1) Activitatea consiliului consultativ se desfasoara pe baza unui plan elaborat anual la
inceputul anului scolar.

(2) Consiliul consultativ se intruneste, de reguld, semestrial sau ori de cate ori este necesar, la
cererea presedintelui, a inspectorului scolar general sau a doua treimi din numarul membrilor
acestuia.

(3) Prezenta membrilor la sedintele consiliului consultativ este obligatorie. Sedintele sunt
statutare daca sunt prezenti cel putin doua treimi din numarul membrilor.

ART. 6

Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor si hotérarile consiliului consultativ se
consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului consultativ, care este inseriat si
numerotat de citre secretarul acestuia. In functie de votul exprimat, membrii consiliului
consultativ 11 asuma Intreaga responsabilitate, in fata legii, pentru hotararile luate.

CAP. IV

Atributii

ART.7

Consiliul consultativ este un organism care functioneaza pe langa inspectoratul scolar si care
este consultat asupra urmatoarelor aspecte:

a) stabilirea si punerea in aplicare a politicilor educationale la nivelul judetului;

¢) constituirea comisiei de etica a judetului. Reprezentantii cadrelor didactice in comisia de
eticd a judetului sunt numiti in baza rezultatelor votului consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, la propunerea consiliului consultativ;

d) organizarea si desfasurarea procesului de invatamant, perfectionarea si modernizarea
acestuia;

e) stabilirea planului de scolarizare si a retelei scolare;

f) asigurarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale;

g) relatiile cu diversi factori abilitati in domeniul educatiei;

h) acordarea de distinctii unitatilor de invatamant si cadrelor didactice;

i) orice alte domenii care decurg din regulamente sau dispozitii ale Ministrului Educatiei,
Cercetirii, Tineretului si Sportului.

CAP.V

Dispozitii finale

ART. 8

Calitatea de membru in consiliul consultativ nu presupune atribuirea unei indemnizatii de
sedinta.

ART. 9

Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba prezentul regulament al consiliului
consultativ al 1ISJ Arad.

Inspector scolar general,
Prof. Claudius MLADIN
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Anexa 3
CODUL DE CONDUITA AL ANGAJATILOR ISJ ARAD

Art. 1. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt
urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, In exercitarea
atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali
sunt obligati sa aibd o atitudine obiectivd, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de alta natura, In exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual ii este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj
ori beneficiu moral sau material,

f) libertatea gandirii §i a exprimadrii - principiu conform caruia personalul contractual
poate sa-si exprime §i sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei i in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform cdruia activitdtile desfasurate de

angajatii contractuali Tn exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.
Art. 2. (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica,
in scopul realizdrii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga
si a mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Art. 3. (1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii §i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 4. (1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
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b) sa facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati In
acest sens;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura Tmpotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati,
in conditiile legii.

Art. 5. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care 1si desfdsoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aib o atitudine concilianta si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 6. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in
acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritatii ori institutiei publice in care is1 desfasoara activitatea sau mandatul dat de demnitarul in
cabinetul caruia sunt Incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul careia is1 desfdsoara
activitatea.

Art. 7. In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat §i in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 8. In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 9. (1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in care 1si desfdsoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii contractuali sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea,
precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:
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a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
Art. 10. (1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter
international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii §i autoritdtii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afard tarii, personalul contractual este obligat sa aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 11. Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii.

Art. 12. (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea
sau institutia publica, de cdtre alti functionari publici, precum si Indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art. 13. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Art. 14. (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afard acesteia, In considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu
le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
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Art. 15. (1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului i a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitdti publicistice in interes personal sau
activitati didactice i este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 16. (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii n conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art. 17. (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in Legii nr. 53/2003,
cu modificarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
prof. Mladin Claudius
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