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PLAI 2021 - 2025
Introducere

Planul local de actiune pentru invatdmantul profesional si tehnic (PLAI) se doreste a fi un suport pentru:

%+ scoli, cu scopul de a defini directia de dezvoltare si oferta pentru elevi: cate clase si ce specializari/calificari;
<+ elevi si parinti, Tn alegerea scolii pe care o vor urma elevii gi traseul carierei;

+ universitati, In cunoasterea bazinului din care isi vor colecta viitorii studenti. Astfel, universitatile pot s&-si promoveze oferta si s informeze
viitorii candidati despre specializari, oportunitatile oferite, respectiv cerinele universitatii;

< autoritatile locale, Tn decizia alocérii de fonduri din bugetul local/judetean pentru scoli, in functie de performantele acestora si de corelarea
ofertei scolilor cu cerinfele pietei muncii;

+ agentii economici, in cunoasterea nivelelor de pregatire si a specializarii viitorilor angajati

Pe baza datelor statistice colectate, Tn PLAI sunt formulate obiective clare si actiuni concrete pentru scolile din nva{amantul profesional si tehnic,
ce au fost avizate de Inspectoratul Scolar Judetean (ISJ).

Prezentul document ofera o viziune globala a problematicii PLAI. Documentul poate facilita accesul la informatii pentru un numéar mai mare de
potentiali beneficiari ai PLAI. Obiectivele formulate de catre echipa ce a realizat PLAI au fost transformate n instrumente de lucru, prin formularea
de indicatori la sectiunea de ,rezultate asteptate”. Indicatorii vor fi folositi si in procesul de monitorizare al PLAL.

Autorii doresc sa@ multumeasca anticipat celor care vor participa activ la dezbateri pe tema corelarii ofertei educationale cu cererea pietei muncii,
respectiv vor propune actiuni pentru imbunatatirea pregatirii profesionale ale elevilor, alegerea traseului carierei.
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In judetul Arad populatia a scazut n ultimii 15 ani si se Tnscrie in tendinta nationald de scddere

In judetul Arad, in anul 2014 au fost inregistrati 450869 locuitori. Se preconizeaza ca Tn anul 2025 populatia judetului nostru va ajunge la 437600.

fn mediul urban traiesc 247,3 mii persoane, reprezentand 54,86% din totalul populatiei stabile. Ponderea este mai mare a femeilor, atat Tn mediul
urban, cat si in cel rural.

Populatia este caracterizatad de o mare diversitate:
- etnic&: romani, maghiari, rromi, germani, slovaci, ucrainieni, sarbi si al{ii
- religioasa: ortodox&, romano-catolica, reformata, greco-catolica, penticostald, baptista, adventista.

Migratia interna a fost relativ constants. Migratia externa a fost foarte mare in ultimii 20 ani, numarul persoanelor care au revenit in tara fiind de 6,1
ori mai mic decat al celor care au plecat.
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In conformitate cu Institutul National de Statisticd, la nivel national s-a realizat proiectarea populatiei Romaniei la orizontul anului
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2060.Astfel in urma statisticilor populatia de varsta scolara si prescolara este proiectata ca variind astfel:

Grupe de varsta Mii persoane Modificare 2060/2011
Absoluta Relativa
2011 2030 2060 (mii) (%)
Cu migratie externa
Populatia de varsta prescolard (3-6 ani) 850,6 615,8 403,7 -446,9 -52,5
Populatia de varsta scolard (7-14 ani) 17234 13354 872,5 -850,9 -49.4
Populatia dg varsta scolara (15-24 ani) 2700,7 2151 1366,8 -1333,9 -49 4
Fard migratie externad
Populatia de varsta prescolara (3-6 ani) 850,6 627.1 4275 -423,1 -49,7
Populatia de varsta scolara (7-14 ani) 1723,4 1360,3 924 -799.4 -46,4
Populatia de vérsta scolara (15-24 ani) 2700,7 2185,3 14419 -1258,8 -46,6
Populatia Romaniei pe grupe mari de varsta se estimeaza ca variind astfel:
Grupe de varstd 2011 2020 2030 2060
mii mi mi mi
persoane % persaane % persoane % persoane %
Cu migratie externd
Total 20121,6 100 19330,6 100 18047 100 12946,7 100
0- 14 ani 3189,6 159 2850,2 14,7 23978 133 1567,8 121
15 - 64 ani 13684,3 68 12808,4 66,3 12099,1 67 79219 61,2
65 ani si peste 32477 16,1 3672 19,0 35650,3 19,7 3457 26,7
Fara migratie externa
Total 20121,6 100 19360,5 100 181219 100 13232,7 100
0-14 ani 3189,6 15,9 28739 14,8 2441 13,5 16569,4 12,5
15 - 64 ani 13684,3 68 12814,4 66,2 121315 66,9 8116,1 61,3
65 ani si peste 32477 16,1 36722 19 35494 19,6 3457,2 26,2
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Emigrantii definitivi pe grupe de varsta din judetul Arad in perioada 1992-2014 se prezinta conform I.N.S. astfel:

i Total
Reglum Grupe Ani 1992-
" de 2014
dezvoltare Citi
si judete 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
0-14
ani 1731 357 | 167 | 154 | 155 | 203 | 102 81| 116 67 28 31 31 18 16 18 22 25 25 91| 119 70 38 2107
1519

ani 100 | 160 55 56 44 52 21 23 21 14 18 20 21 11 13 13 9 14 14 31 39 39 31 829
Arad

25-64 .
ani 827 | 1223 | 441 | 639 | 505 | 602 | 280 | 195| 256 | 145] 159 | 173 | 242 | 176 | 247 | 144 [ 167 | 181 | 144 | 191 | 232 | 202 | 170 | 7541
Total | 1422 | 2226 | 820 | 1076 | 860 | 971 | 501 | 357 | 437 | 273 | 240 | 264 | 345| 249 | 330 | 200 | 226 | 251 | 206 | 366 | 461 | 373 | 286 [ 12740

Emigrantii temporari pe grupe de varsta conform statisticilor la nivelul judetului Arad se prezinta astfel:

Grupe de Ani
varsta 2012 2013 2014
0-14 ani 530 497 416

25-64 ani 2242 | 2157 2559
Total 3685 | 3510 3743

Regiuni de dezvoltare si judete

Arad
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Evolutii demografice anterioare §i situatia curentd

Sursa datelor: INS , Baza de UM: Numar
date TEMPO persoang

POPULATIA LA RECENSAMINTELE DIN ANII 1948, 1956, 1966, 1977, 1992, 2002, 2011 Sl 2021

POPULATIA LA RECENSAMINTELE DIN;
MEDIU DE REZIDENTA 25 21 15 5 7 18 20 1
JUDETUL ianuarie | februarie | martie | ianuarie | ianuarie | martie | octombrie | decembrie
1948 1956 1966 1977 1992 2002 2011 2021
A 1 2 3 4 5 6 7 8
ARAD 476207 475620 | 481248 | 512020 | 487617 | 461791 430629 410143
Populatia rezidentd, pe sexe si medii rezidentiale, la 01 decembrie 2021 - Recensaméantul populatiei Nr. persoane
Regiunea Judetul TOTAL URBAN RURAL
Ambele sexe | Masculin | Feminin | Ambele sexe | Masculin | Feminin | Ambele sexe | Masculin | Feminin
Vest Arad 410143 | 199202 210941 221736 | 105779 | 115957 188407 93423 94984
Structura populatiei rezidente, pe sexe si medii rezidentiale, la 01 decembrie 2021 - Recensamantul populatiei %
Regiunea Judetul TOTAL URBAN RURAL Urban Rural

Ambele sexe | Masculin | Feminin | Ambele sexe | Masculin | Feminin | Ambele sexe | Masculin | Feminin

Vest Arad 100,00% | 48.56% | 51.43% 100,00% | 47.706% | 52.295% 100,00% | 49.586% | 50.414% | 54.083% | 45.937%




Evolutia populatiei in judetul Arad in perioada 2005 - 2025
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Structura pe principalele grupe de
varsta ale populatiei

2005 2010 2015 2020 2025 SUl S S Anul 2005 Evolutie 2005 -
Nr. % Nr. % 2025
Romania i _ _ 19,2 % sub = scidere
(total) 21.614,7 | 21.226,3 | 20.696,6 | 20.026,4 | 19.243,4 -2.3713 | 11,0 15 &
0-14 3432,5| 3.152,9| 3.0246| 27987 | 25118 -920,7 | -26,8% 32 %  fite = saiders
- 15 -64 ani
15-64 | 15.033,4 | 14.990,2 | 14.606,0 | 13.956,6 | 13.384,0 1.649,4 | -11,0% 13 % ‘ftte = sciders
65 si peste 65 ani
peste 3.148,8 [ 3.083,2 3.066,0 | 3.271,1| 3.3476 198,8 -6,3%
Regiunea
VEST = -
(total) 1.936,7 |1.9042 |1.861,9 [1.809,1 |1.7460 |1.936,7 |100,0% |-190,7 |-9,8%
0-14 294,4 264,7 253,3 237,0 214,8 | -294,4 | 100,0% -79,6 | -27,0%
15-64 1.367,3 1.365,3 1335,0 1.279,0 1.229,2 | 1.367,3 | 100,0% | -138,1| -10,1%
65 si -
peste 275,0 274,2 273,7 293,1 302,1 | -275,0 | 100,0% 27,0 9,8%
Jud ARAD -
(total) 460,7 457,1 452,1 445,6 437,6 -460,7 | 100,0% | -23,1 -5,0%
0-14 70,9 65,3 63,7 61,0 57,3 -70,9 | 100,0% -13,6 | -19,2%
15-64 319,2 324,5 3223 314,6 308,9 | -315,2 | 100,0% -10,3 -3,2%
65 si 5
peste 70,4 67,1 66,0 69,9 71,3 -70,4 | 100,0% 09| -13%

Sursa: INS
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Nivelul si felul scolii absolvite TOTAL Procentaj [%] Numar elevi si studenti
- Tnvatamant superior 18,05
! P 12886 Total 79515
- invatadmant postliceal gi de maistri 1530 2,14 Gradinite 12053
- Invatdmant secundar superior, din care 16683 23,37 Scoli primare 19691
— TEED Scoli , gimnaziale 16672
s 16073 ’ Scoli profesionale si ucenici 610
- profesional si de ucenici 610 0,85 Licee 16073
- invatamant primar 19691 27,58 Sooli post liceale 1530
Universitati 12886
- analfabeti 3920 5,49

Ponderea cea mai mare o are populatia ce a absolvit invatdmant secundar superior 23,37%.
De remarcat ponderea mare a celor care au absolvit doar invatamantul primar (27,58%) si a celor fara scoald absolvitd (5,49%)

Ponderea persoanelor care au absolvit o forma de invatdmant superior a crescut, dar ramane sub media la nivel european.
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- Recensamantul populatiei 2021
POPULATIA DUPA ETNIE

Sursa datelor: INS Statistica
Recensamantului populatiei 2021

POPULA ETNIA

REGIUNEA TIA
DE REZIDE
DEZVOLTAR | NTA

E TOTAL - = e o =

= = c £ g — i = . - & ] s - w | e | 2 = o

JUDET = 3 E @ ] S § 5| &8 @ s Bl S| & TIE| | 8 ] g8 % § &

E ) s ® E = | 5| 8 3 3 |S|l&6|5 |a|S| S5 E | 8| %8| = S 9

e = = & @ il @ @ 2 = &\ = < < | 85| 5 €%

= = =2

A 1 2 3 4 5 6 8 | 9| 10 11 12 (13|14 | 15 |16 |17 [18| 19 | 20 |21 |22 | 23 24

ARAD 410143 | 317713 | 25731 | 16747 | 941 | 2000 | 66| 27| *| 510 | 3310| 510| 7| 16| 353 | 60| 94 | 20 | 148 *146| 5] 534 41301

* Numar redus de cazuri de observare (mai mic de 3)
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POPULATIA REZIDENTA DUPA ETNIE SI NIVELUL DE EDUCATIE AL INSTITUTIEI DE INVATAMANT
ABSOLVITE, PE JUDETE, LA 1 DECEMBRIE 2021

CEL MAI INALT NIVEL DE EDUCATIE AL INSTITUTIEI DE INVATAMANT ABSOLVITE

Superior Secundar Fara sooal Nu
JUDET | POPULATIA _— : absohita este
REZIDENTA ) ostlicaal Superior . cazul
ETNIE TOTAL df" ol b _de ; Profesional Inferior Primtar | Prascoiay el (varsta
Total Unlv_ersttar maistri Total Liceal slds (gimnazial) Total Persoane sub 2
de licenta ucenicl analfabete ani)
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
ARAD 410143 | 64106 48330 13700 | 240148 | 104050 57406 78692 | 41274 24053 | 19336 3050 7526
ETNIA
Romani 317713 | 54667 40337 11768 | 191805 | 85771 48418 57616 | 27552 15433 | 11526 624 4962
Maghiari 25731 3599 2779 1074 | 17022 7272 4543 5207 2333 824 652 72 227
Romi 16747 400 388 12 6913 1371 597 4945 5349 1823 1727 622 523
Ucraineni 941 65 56 14 664 185 200 279 96 40 45 3 17
Germani 2000 379 272 105 1262 523 367 372 156 50 33 s 15
Turci 66 10 7 * 48 30 i 11 B ® - - -
Rusi-
Lipoveni 27 8 6 % 15 8 5 » bt - * - -
Tatari * i3 <4 A - - - - - - - - -
Sarbi 510 151 119 31 292 155 65 72 14 9 9 - 4
Slovaci 3310 462 319 93 2192 985 429 768 353 112 73 # 25
Bulgari 510 103 81 AN 329 141 118 70 28 11 8 * -
Croati 7 & % - 5 4 - * - - - - -
Greci 186 ) 4 = 5 5 - - & - - -
Italieni 353 45 41 12 272 194 42 36 9 g 4 - *
Evrei 60 33 21 i 20 12 3 5 3 & - - -
Cehi 94 17 11 7 57 25 15 17 7 i 4 - -
Polonezi 20 8 4 3 5 * * " s = & - -
Ruteni 148 16 13 2 97 42 23 L 15 15 3 - -
Armeni * * - - * " - - - - - - -
Albanezi 46 o i - 32 16 8 8 3 4 3 - *
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Macedoneni 5 * - - 4 3 - * - - - - -
Alta etnie 534 106 85 14 359 279 45 35 19 17 18 - 3
Informatie

nedisponibila 41301 4021 3783 528 18749 7016 2520 9213 5327 5700 5230 1724 1746




Profil economic judetean

Profilul economic judetean

Judetul Arad se afla printre cele mai industrializate regiuni ale Europei, activitatile industriale din aceastd zona concentrand aproape jumatate din forta
de munca din economia din regiunea de Vest a Romaniei.
Rapoartele statistice ale Uniunii Europene claseaza vestul Romaniei printre cele mai industrializate regiuni ale Europei.

Industria Aradului este un motor al economiei nationale. Dovada este nivelul productiei industriale, diversitatea produselor, gradul de
rentabilitate al afacerilor mari si viabilitatea Tntreprinderilor mici i mijlocii. Sunt peste 27 de mii de companii active Tn judetul Arad care contribuie la un
PIB ce ne claseaza pe locul 2 Tn Regiunea de Vest si pe locul 7 la nivel national.

Economia Aradului performeaza Tn industrie, agricultura si servicii.

Pe segmentul logistic peste 10% din afacerile aradene au ca obiect transporturile de marfa nationale sau internationale, iar terminalele intermodale
de la Vladimirescu, Sagu si Curtici continua sa se extinda intr-un ritm sustinut si sa confirme potentialul arddean in sectorul logistic.

Agricultura Aradului alimenteaza lantul alimentar de la nivel regional si national cu produse de calitate, iar vinurile aradene au redevenit atractive la
nivel mondial.

Industria Aradului este a saptea cea mai puternica din Romania, pe primul loc fiind Bucurestiul.

Judetul Arad este pe locul 8, intre judetele Romaniei, din punct de vedere al PIB/cap de locuitor si pe locul 14 din punct de vedere al ponderii
economiei locale in economia nationald. Un numar de opt judete au un PIB de sub 1% din PIB-ul Romaniei, 20 se situeaza intre 1% si 2%, 12 intre
2% si 5% (printre ele si Aradul) si doar doua peste 5% (Bucuresti si Cluj).

Agricultura reprezinta peste 10% din valoarea adaugatd brutd produsa de economia Aradului si este, astfel, o componenta importanta in
structura economica a judetului (din acest punct de vedere, suntem pe locul 9 Tn tara). in judetul Arad, agricultura avea o pondere de peste doua ori
mai ridicata decat media nationald, cu o crestere de la an la an. Totusi, pentru comparatie, e important de mentionat ca industria reprezinta 32,8% din
economia Aradului, iar acest indicator ne plaseaza pe locul 6 Tn tara.

Municipiul Arad constituie pentru vestul Romaniei un centru industrial important, care favorizeaza dezvoltarea activitatilor economice din
teritoriu. Aradul dispune de o infrastructura de afaceri dezvoltata, fapt ce faciliteaza atragerea unui numar destul de mare de investitori Tn teritoriu.

Elemente definitorii ale potentialului economico-comercial al judefului Arad:
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— domeniile de activitate cu potential real de atragere a investitiilor strdine: industria auto, industria alimentara, industria textila, industria mobilei,
industria feroviara, industria prelucrarii lemnului, cercetarea, dezvoltare si high-tech, comert, servicii.

— investitii de tip green-field - la nivel municipal existd platforme industriale bine definite, pozitionate in mare parte la extremitatea teritoriului
administrativ, unele fiind construite pe terenuri care au necesitat dezvoltarea activitatii pe suprafete de teren care nu aveau o destinatie de
productie insa au fost realizate PUZ-uri pentru crearea acestor zone. Zonele Industriale din municipiul Arad dispun de utilitati si de o
infrastructura solida pentru dezvoltarea activitatilor Tn teritoriu, ceea ce genereaza si interes pentru mediul de afaceri.

Zona Industriald Vest, cu o suprafatd de 130 de hectare, dispune de acces direct la DN 7 (EE8) si la soseaua de centurd. Zona Industriala
Sud, cu o suprafatd de 54,17 hectare, este complet echipata. Zona Industriald Est, cu o suprafatd de 20 de hectare, are acces direct la DN 7 (E68), la
iesirea spre Deva; toate aceste zone dispun de infrastuctura necesara, inclusiv accesul direct la autostrada A1. Zonele industriale au permis ca
jumatate din businessul judetului sa provina de la industria prelucratoare. In mare parte, pe platformele industriale Tsi dezvolti activitatea societatile
care utilizeaza capital strain in procesul economic al firmei, profilul economic al acestora fiind acela de servicii, depozitari, industrie prelucratoare,
comert, transport.

Autoritatile locale sunt interesate de atragerea investitiilor in teritoriu, creand facilitdti fiscale, vamale si comerciale pentru dezvoltarea
afacerilor performante fn economia locald. Administratia publica locald are o deschidere totald si se implica responsabil in vederea atragerii i
mentinerii investitiilor strategice Th municipiul Arad.
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1. Evolutia principalilor indicatori economico — sociali
1.1. Evolutia produsului intern brut (PIB) si a valorii adaugate brute (VAB)

Comisia Nationald de Prognozé (CNP) elaboreaza prognoze privind dezvoltarea economico-sociald a Roméniei pe termen scurt, mediu si lung in
corelare cu prevederile Programului de guvernare, a strategiilor nationale, sectoriale si regionale precum si pe baza tendintelor din economia
nationalad si cea mondiala.

Prognoza Tn profil teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu 2015— 2020, publicata de Comisia Nationald de Prognoza, in luna mai
2017, completata cu proiectia principalilor indicatori macroeconomici 2021 — 2025.

Evolutia produsului intern brut in Regiunea Vest

B —5:6
250 — 5 5.6 i
f 4.0 f
o
S 30 - ﬁ”si{
2. ] T
' 20 -
s 1.0 i

O'U e — —— —_— —

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sursa:* Prognoza in profil teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu 2015 — 2020, varianta mai 2017, pentru Programul de
Convergenta.
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Tabel Indicatori PIB Regiunea Vest

2015 2016 2017 2018 2019 2020

PRODUS INTERN BRUT

VEST 3,9 4,8 5.2 5.5 5,7 5,7
din care valoarea adaugata bruta din:

Industrie

VEST 5,0 4,1 5,8 58 54 4,6

Agriculturd, silviculturd, pisciculturd

VEST -18,8 1,4 1,8 1,8 1,8 0,7

Constructii

VEST 7,6 1,9 4,8 7,1 7,3 7,8

Servicii

VEST 3 6,6 5,2 5:F 6,1 6,5

Sursa:* Prognoza in profil teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu 2015 -
2020, varianta mai 2017, pentru Programul de Convergentd.
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Valoarea produsului intern brut, pe judete si regiuni

Proiectia produsul intern brut la orizontul anului 2020 prevede pe total economie, cresteri de pana la 5,7%. Pentru Regiunea Vest este de
asemenea prognozata o crestere, asemanatoare cu cea care se prevede pentru nivelul national, de la 3,1% n 2015 la 5,6 % n 2020.

Prognoza produsului intern brut pe judete este aseménatoare cu ‘ Evolutia PIB - Regiunea Vest si judete
evolutia regionald. Cea mai insemnata crestere fatd de anul 2015 200000
este estimata in judetul Timis (13.282 milioane lei) urmat de judetul & 180000
Arad (6.095 milioane lei). & 160000

3 140000 ——Timig f
Analizand contributia fiecarui judet la realizarea valorii adaugate brute a Euoma ——Hunedoara
regiunii, se pot evidentia urmatoarele aspecte relevante: judetul Arad are & 100000 S
cea mai mare pondere in regiune la VAB in industria extractiva, Tn E gm gl
intermedieri financiare si asigurari. g S
Analizand evolutiile prognozate ale VAB pe sectoare de activitate, in T 20000
perioada 2015- 2020, se constatd ca cele mai ridicate ritmuri de cresteri : 0
anuale se vor inregistra in agricultura, silvicultura, pisciculturd, urmata _ a5H e =E s A5 228
de servicii. Sursa: Anii 2015 - 2016 estiméri CNP pe baza datelor statistice

la nivel national; date conform metodologiei SEC 2010.
Comisia Nationala de Prognoza a mentinut estimarile privind cresterea PIB in 2021, la 7%, dar a revizuit in jos datele pe 2022. Estimarile despre
inflatie au fost maodificate Tn sus, si pentru 2021 si pentru 2022. Pana la finalul anului, Comisia anticipeaza o inflatie de 7,7%, un curs mediu de 4,92
lei/euro si o ratd a somajului de 5,3%.
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Comisia Nationald de Strategie si Prognoza

PROIECTIA PRINCIPALILOR INDICATORI MACROECONOMICI

- modificare procentuala fatd de anul anterior, % -

2020 2021 2022° 2023 2024 2025
PRODUSLUL INTERN BRUT -mid. lei 1.055,5 1.180.3 1.317.3 1.440,1 1.560,1 16786
- crestere reald. % 38 7.0 485 53 50 45
din care, valoarea addugatd brutd in:
- Industrie 9.1 59 44 5.4 50 39
- Agricultura, silvicultura, pescuit -16.2 203 31 30 2.7 20
- Construtii 10,0 02 9.0 1.2 92 i5
- Servici -18 6.8 43 47 47 45
Impozite nete pe produs 8.7 97 47 54 51 46
Consum final 386 64 41 45 44 4,1
Consum privat 52 80 45 49 48 45
Consum guvemamental 20 12 27 3.1 28 24
Formarea brutdi de capital fix 6.8 82 93 112 90 7.1
Export de bunuri §i servici 87 94 54 6,0 55 47
Import de bunuri §i servicii 5,1 124 72 73 6.7 57
Export de bunuri (FOB) - milioane euro 621734 73.114 79.087 85137 91.040 96.880
-% 89 176 82 76 69 64
Import de bunuri (CIF) -milioane euro 80.570,3 96.855 105.329 114.103 122.445 130.600
-% 6.6 20,0 8.0 83 73 6.7
Soldul balantei comerciale - (FOB-CIF) - milioane euro -18.3969 | -23.541 -26.232 -28 968 -31.405 -33.720
Soldul contului curent - milioane euro -10.830 -15.218 -16.261 -16.742 -16.934 -17.140
- %in PIB 50 63 -B,1 538 55 52
Indicele preturilor de consum (IPC)
- sfargitul anului 2,08 77 47 34 27 25
- medie anuald 263 50 6,5 37 29 28
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Deflatorul PIB 38 54 5.8 38 3.1 29
Cursul de schimb mediu - leveuro 4 8371 492 498 503 508 513
Numarul med de salariai - Mii pers. 50318 5104 5205 5.355 5480 5595
-% 28 14 20 29 23 21
Numérul de somen inregistral {|a sfargitul anului) - mii pers. 286,1 285 258 255 247 238
- Rata somajului inregrstrat la stargitul anului - % 34 30 28 28 28 25
Populatia ocupald totala (conform AMIGO) - mil pers, 85211 7.840™ 7810 7965 8.005 8030
-% -18 8.0 08 07 05 03
Numér mediu de salariati (conform AMIGO) - mii pers. 64959 6.560 6.685 6.840 6.95% 7080
-% 42 10 18 23 1.7 15
Somen BIM (conform AMIGO) - il pers. 4518 435" 425 410 3% 380
- rata somajulur BIM -% 50 53 5.1 49 47 45
Céshgul salanal mediu brut - leiflund 5213 5608 6.085 6.578 7.104 7627
-% 74 76 87 78 80 74
Castgul salanal mediu net lunar - leifluna g 3467 3778 4082 4417 4751
-% 7.7 78 89 8,1 82 78
Castgul salanal real -9 49 27 22 43 51 48
Nota:

*Cadrul macroeconomic a fost ajustat in contextul majoranior de pre{ pentru bununle energetice §i matenile pame, cit §i in ipoteza continudn)
intrerupenlor in lanfunle de aprovizionare, efecte care se agteaptd a se manifesta mai pregnant in pnmul semestru al anulut,

**Incepand cu anul 2021 a infrat in vigoare un nou regulament-cadru prvind stabishicile europene refentoare ia persoane §i gospodani, bazate pe datele
la nivel ndividual coleclate din egantioane (Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parfamentului European si al Consifiulut din 10 octombrie 2019). Din acest
motiv datele estimate pentru anul 2021 nu sunt comparabile cu cele publicate pentru pericadele antenioare.

1.2. Dinamica generala a firmelor din Regiune - unitéti locale active

Analiza pe sectoare ale economiei nationale releva faptul ca cel mai mare numar de intreprinderi in Regiunea Vest se afld in sectorul comert cu
ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (G), activitéti profesionale, stiintifice si tehnice (M), industria prelucratoare (C) si
constructii (F).

Consumul populatiei a cunoscut in 2020 o diminuare de 5%, evolutie care poarta amprenta contextului pandemic, cererea pentru activitatile ce
presupun o interactiune fizicd indelungata find cea mai afectata. In acelasi timp, investitile au inregistrat un parcurs favorabil, cresterea de

6,8 la suta fiind sustinutd de dinamismul lucrérilor de constructii, In cazul cérora specificul sectorului a permis derularea activitatii inclusiv in
perioada starii de urgenta. Notabila este si evolutia investitiilor publice care au ajuns la nivelul de 5,0 la suta din PIB (fatd de 4,1 la sutd n 2019).
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Pentru numarul mediu de salariafi — se prognozeaza o crestere in _Regiunea Vest cu 103,3 mii persoane in 2020 fata de 2015
Prognoza numarului mediu de salariati - Regiunea Vest
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Sursa: Anul 2015 - Institutul National de Statistica

Castigul salarial mediu brut lunar pe total economie este prognozat sa creasca cu 1.422 lei/salariat, in anul 2020 fata de anul 2015, Si la nivelul
regiunii prognoza araté o tendinta clara de crestere de la 2.448 lei/salariat catre 3.768 lei/salariat lunar brut. Tn mod similar si castigul salarial mediu

net lunar, va creste de la 1.787 pana la 2.750 lei/lund COHIN N 0o Dstogie si Progasa

EVOLUTIA CASTIGULUI SALARIAL MEDIU PE TOTAL ECONOMIE

. . . L 2020 2021 2022 023 024 | 2025
Sursa: Anul 2021 — Comisia Nationala de Strategie si Prognoza P e T T emw [om | o o
-modficare procentuala fatd de anul antenor 74 76 87 8 80 74

Casboul salanal mediu net lunar - &1 Jng 3.4967 3775 4082 4417 4751

- moddicare procentuala fata de enul antenor 17 78 89 81 82 76

Castau! satanal real % 48 27 22 23 5l 48




Total regiune Arad Caras Hunedoara Timis
Severin

2015
Cresterea reala a PIB i k} 4.1 1,4 16

| PIB/Locuitor (euro) 8063 7712 5759 6354 10204
Numarul medfu de salariati 25 1.3 5,4 0,9 41
Rata somajului inregistrat - % 3 2,4 42 6,1 1,3
Castigul salarial mediu net lnar - lei/salariat 1787 1671 1459 1524 2060 |
Castigul salarial mediu net tunar 11,6 12 10 9,4 12,2
2017
Cresterea reals a PIB 5.1 a3 5.3 56 4,9
PIB/Locuitor (eura) 9295 8898 6770 7441 11576
Numarul mediu de salariati 4 32 5,5 3,5 43
Rata somajului inregistrat - % 2.4 2.2 21 5,4 1.3
Castigul salarial mediu net tunar (lei/salariat) 2168 2011 1813 1840 2501 |
Castigul salarial mediu net unar 10,4 10 12,2 3.2 10,7
2018
Cresterea reals a PIB 5.5 53 56 59 5.4

| PIB/Locuitor (eura) 10077 9636 7403 8159 12446
Humarul mediu de salariati 39 1.4 3 3,6 41
Rata somajului inregistrat - % 23 2 2,1 52 1,2
Castigul salarial mediu net tunar (lei/salanat) ~ 1373 7185 1994 2014 "2T4L |
Castigul salarial mediu net lunar 9.4 8.6 10 9,4 9.6
2020
Cresterea reals a PIB 5,6 5.3 6,1 5,2 5.5

| PIB/Locuitor (eura) 11762 11212 | 8811 9762 14284
Numarul medic de salariati 40 35 49 3,7 42
Rata somajului inregistrat - % 2 2,0 Z,0 5,0 1,2
Castigul satarial mediu net lunar (lei/salariat) 7750 2536 2300 325 3181
Castigul salarial mediu net lunar 7.3 T3 71 7,0 74

Evolutia principalilor indicatori economico — sociali in
Regiunea Vest este prezentata sintetic in tabelul
alaturat:
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2. Cercetare — dezvoltare

Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare cuprinde munca creativa intreprinsa pentru a creste stocul de cunostinte si pentru a concepe noi aplicatii.
Comisia Europeana a pus un accent puternic pe conversia expertizei stiintifice a Europei Tn produse si servicii vandabile.

Invatamantul superior este puternic dezvoltat in Regiunea Vest, fiind in 2011 a patra regiune din tara cu 11 unitati de invatamant superior.

In regiune sunt prezente 7 universitati publice si 4 universitati private. Cercetarea este dezvoltatd in cadrul universitatilor in centre de cercetare—
acreditate de Consiliul National pentru Cercetare $tiintifica in Educatia Superioara sau in departamentele (catedrele) facultatilor. (informatii preluate
din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 81)

Cele mai importante institutii de cercetare din Regiunea Vest sunt Institutele de Cercetare si Dezvoltare (ICD) Nationale. Unele dintre acestea sunt
sucursale regionale ale ICD Nationale mai mari care isi au sediul in Bucuresti, acoperind in total un spectru larg de domenii de cercetare. Profilul
sectorial al unitatilor de cercetare in Regiunea Vest este diferit de la un judet la altul. Tn judetul Arad unitdtile de cercetare sunt predominante Tn
constructii si material rulant, sectorul vinului si cresterea bovinelor:

Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare sta la baza strategiei UE de a deveni cea mai competitiva si dinamica economie bazati pe cunoastere
pana in 2020. Unul din obiectivele initiale stabilite de Strategia de la Lisabona si mentinut in strategia Europa 2020 este de a creste cheltuielile de
cercetare-dezvoltare cu cel putin 3% din PIB pana in 2010, din care doua treimi ar trebui finantate de sectorul de afaceri. (informatii preluate din PDR
Regiunea Vest 2014-2020, pag. 83-85)

Pentru perioada de finantare 2021-2027, activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare se va finanta n principal prin Obiectivul de Politica 1: ,O
Europa mai Inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare economic4 si sprijinirea Tntreprinderilor mici si mijlocii”, iar alocarea va avea procentaj
de 35% din Politica de Coeziune. Suma destinatd Romaniei, in cadrul acestui obiectiv va fi de aproximativ 6 miliarde de euro. (informatii preluate din
PDR Regiunea Vest 2021-2027, pag. 157)

In ceea ce priveste ocuparea fortei de munca in tehnologie si sectoarele puternic bazate pe cunostinie, Regiunea Vest se afld pe locul 2 in Romania,
cu 4,3% din totalul ocuparii fortei de munca. Regiunea Vest a fost caracterizatd de o crestere dinamica in termeni de ocupare a forfei de munca in
tehnologie i sectoarele puternic bazate pe cunostinte.

3. Industria

Regiunea Vest se caracterizeaza in principal printr-o pondere mai mare a ocupdrii in industrie (10,2 p.p. peste media UE27) si agriculturd (19,9 p.p.
peste media UE27), in timp ce ponderea sectorului constructii, a informatiilor si comunicatiilor si a tanzactiilor imobiliare sunt similare cu media UE27.
Acest lucru indica faptul ca Regiunea Vest este in continuare capabild de a sustine o productie industriala. Judetul Arad detine 23,7% din totalul
intreprinderilor (informatii preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020).
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La nivel local, jud. Arad a inregistrat cea mai mare cifrd de afaceri raportata la numarul de angajati: 365.917 euro, situdndu-se peste nivelul regional,
national dar si peste judetul Timis.

4. Agricultura

La nivel national, Regiunea Vest detine 12,81% din suprafata agricold a Romaniei, dispunéand de un important potential de valorificare. Atat la nivelul
Regiunii Vest cét si la nivel national productia agricolé este format& predominant din ramura vegetala fiind urmata de cea animala respectiv serviciile
agricole. In cadrul Regiunii Vest sunt anumite diferentieri ce se evidentiaza la nivelul judetelor, judetele Arad si Timig dispunand de un mare potential
conferit de prezenta Campiei de Vest.

In perioada 2011-2019, in toate regiunile Romaniei a scazut numarul populatiei din sectorul agriculturd, acest lucru fiind datorat atat migratiei
populatiei care a cauzat o criza generalizata a fortei de munca, dar si dezvoltarii firesti a economiei romanesti Tn sectorul de servicii. in Regiunea
Vest, in anul 2019, in agricultura lucrau 148.500 persoane, adicd 17,8% din totalul populatiei ocupate. La nivelul judetean se remarca Timisul si
Aradul cu valori mai scazute decat media regionala.

Tn cadrul strategiei Regionale de Specializare Inteligents (RIS3) 2021-2027, domeniul agricultura si industrie alimentara este tratat ca unul dintre

sectoarele economice cu cel mai mare potential de dezvoltare.

5. Turismul

Turismul reprezinta o activitate economica important& cu o evolutie rapida si cu implicatii sociale, culturale si de mediu. Turismul regasit in judetul
Arad este cel de tranzit, in ultimii ani s-au Tnregistrat cresteri cu privire la sosirile si Tnoptarile Tn principalele structuri de primire turisticd dupd cum
urmeaza: hoteluri, vile turistice si pensiuni agroturistice, crescand si indicele de utilizare neta a locurilor de cazare.

In Regiunea Vest, exista o multitudine de tipuri de activitati turistice cu potential de dezvoltare, printre cele mai importante fiind ecoturismul si turismul
activ (parcuri nationale, situri Natura 2000, monumente istorice), turismul balnear si de wellness, turismul urban si de afaceri (Timisoara, Arad).

Turismul de weekend, poate valorifica atractiile regionale, prin dezvoltarea consumului intern, regional, al pietei turistice, pe de o parte, pe de alta
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parte, printr-o mai buna conectare internationald ar duce la dezvoltarea unei piete internationale, asa cum rezulta si din Strategia sectoriald de
dezvoltare turistica a judetului Timis 2018-2028. (informatii preluate din PDR Regiunea Vest 2021-2027, pag. 184)

Castigarea de cétre municipiul Timisoara a titlului de Capitala Culturald Europeand 2021 reprezintd o oportunitate majora nu doar pentru Timisoara,
ci si pentru intreaga Regiune Vest, pentru a investi in domeniul cultural si implicit in turism.

6. Dezvoltarea durabila

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030 stabileste obiective concrete pentru trecerea, intr-un interval
de timp rezonabil si realist, la modelul de dezvoltare generator de valoare addugatd fnaltd, propulsat de interesul pentru cunoastere si inovare,
orientat spre imbunatatirea continua a calitatii vietii oamenilor si a relatiilor dintre ei in armonie cu mediul natural.

Pentru adaptarea la noile tendinte de la nivel global si european, al Pactului ecologic european, care vizeazd masuri complexe pentru reducerea
schimbarilor climatice si a poluarii, Regiunea Vest trebuie s& depuna eforturi semnificative pentru schimbarea modului Tn care sunt produse Si
consumate energia si resursele regionale pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera. in contextul in care aglomerérile urbane incep sa isi
atinga limitele fizice si sunt afectate de poluare, este nevoie de o regandire si directionare a investitiilor spre un management smart al resurselor.
Atentia trebuie sa se indrepte si spre productia si utilizarea de energie nepoluanta, precum si spre reconversia regiunilor monoindustriale.

Directiile principale de actiune, printre care se regaseste si educatia si formarea profesionald, detaliate pe sectoare si orizonturi de timp sunt:

- Corelarea rationald a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor investitionale in profil inter-sectorial si regional, cu potentialul si capacitatea
de sustinere a capitalului natural;

- Modernizarea accelerata a sistemelor de educatie si formare profesionald, sdndtate publicd si servicii sociale, tindnd seama de evolutiile
demografice si de impactul acestora pe piata muncii;

- Folosirea generalizata a celor mai bune tehnologii existente, din punct de vedere economic si ecologic, Tn deciziile investitionale;

- Anticiparea efectelor schimbarilor climatice si elaborarea atat a unor solutii de adaptare pe termen lung, cat si a unor planuri de m&suri pentru

situafii de criza generate de fenomene naturale sau antropice;
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- Asigurarea securitaiii si sigurantei alimentare;

- Identificarea unor surse suplimentare de finantare pentru realizarea unor proiecte si programe de anvergurd, in special in domeniile infrastructurii,
energiei, protectiei mediului, sigurantei alimentare, educatiei, sanatatii si serviciilor sociale;

- Protectia si punerea n valoare a patrimoniului cultural si natural national; racordarea la normele si standardele europene privind calitatea vietii sa fie

insotita de revitalizarea, in modernitate, a unor moduri de vietuire traditionale, in special in zonele montane si cele umede.

Concluzii

Mediul economic este bine conturat la nivelul Regiunii, si oferad repere importante pentru IPT. Este deosebit de clard tendinta de dezvoltare a
sectoarelor economiei catre domenii cu productivitate ridicata, iar competitivitatea regionald are una dintre cele mai importante resurse, cea umana,
existenta si viitoare.

in judetele regiunii de Vest se contureaza zone de interes pentru sectoare economice mai relevante, ceea ce ar necesita o planificare regionald a
ofertei de formare profesionala: ar fi eficiente dacad ar functiona centre de formare puternice acolo unde exista si cea mai importanta cerere de
calificari, si care poate investi in instruirea practica.

Cea mai importanta preocupare a mediului economic din regiune vizeaza asigurarea resursei umane, la nivelul cantitativ si calitativ corespunzator.
Cel mai mare obstacol Tn dezvoltarea companiilor, in cresterea productivitatii si extinderea productiei o reprezinti lipsa de personal calificat, iar
companiile se Indreapta catre absolventi de IPT sau studii superioare dar si pentru atragerea de fortd de munca din statele vecine.

Dupa scaderi importante ale activitatii economice Tn prima jumétate a anului 2020, cand schimburile comerciale internationale si investitiile s-au diminuat
considerabil, in al doilea semestru s-a consemnat o revenire, pe fondul eliminarii unei parti importante a restrictiilor, al adaptarii activitatii economice la

noile norme pandemice si al perspectivei implementarii unor solutii viabile de imunizare colectiva prin vaccinare.
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Locuri de munca vacante

Rata somajului este mai scazuta in jud. Arad decat media in Romania, astfel:

ANU

L 2014*

Titlul resursei

Nr. persoane jud. Arad

Procentaj din totalul din

Procentaj din totalul din Reg.

(mii persoane) Romaénia (DRO) Vest (DRV)
Resursele de munca 270,6 2,15% DRO 23,0% DRV
Populatia activa civila 218,2 2,45% DRO 25,2% DRV
Populatia ocupata civila 2121 2,52% DRO 25,3% DRV
Numarul de someri inregistrati 6071 1,27% DRO 20,8% DRV
Rata medie | Diferenta ratei fata Rata Diferenta ratei
Titlul ratei Rata in jud. Arad din de media din medie din | fatd de media din
Romania Romania (MRO) Reg. Vest | Reg. Vest (MRV)
Rata de activitate a resurselor de munca 80,6% 70,7% > cu 9,9% MRO 71.2% > cu 9,4% MRV
Rata de ocupare a resurselor de munca 78,4% 66,9% >cu 11,5% MRO 60,4% > cu 18,0% MRV
Rata somajului 2,8% 5,4% < cu 2,6% MRO 3,4% < cu 0,6% MRV
ANUL 2015*

Titlul resursei

Nr. persoane jud. Arad

Procentaj din totalul din

Procentaj din totalul din Reg.

(mii persoane) Romania (DRO) Vest (DRV)
Resursele de munca 268,3 2,15% DRO 23,00% DRV
Populatia activa civila 215,9 2,46% DRO 24,96% DRV
Populatia ocupata civild 210,8 2,53% DRO 25,11% DRV
Numarul de someri inregistrati 5104 1,17% DRO 19,90% DRV
Rata medie | Diferenta ratei fata Rata Diferenta ratei
Titlul ratei Rata in jud. Arad din de media din medie din | fata de media din
Romania Romania (MRO) Reg. Vest | Reg. Vest (MRV)
Rata de activitate a resurselor de munca 80,5% 80,5% > cu 10,2% MRO 74.1% > cu 6,4% MRV
Rata de ocupare a resurselor de munca 78,6% 66,8% >cu 11,8% MRO 71,9% > cu 6,7% MRV
Rata somajului 2,4% 5% < cu 2,6% MRO 3% < cu 0,6% MRV
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Structura populatie ocupata

ANUL 2016*

Titlul resursei

Nr. persoane jud. Arad

Procentaj din totalul din

Procentaj din totalul din Reg.

(mii persoane) Romania (DRO) Vest (DRV)
Resursele de munca 2709 2,16% DRO 23,01% DRV
Populatia activa civila 216,2 2,47% DRO 25,24% DRV
Populatia ocupata civila 211,3 2,54% DRO 25,32% DRV
Numarul de someri inregistrati 4937 1,18% DRO 22,36% DRV
Rata medie | Diferenta ratei fata Rata Diferenta ratei
Titlul ratei Rata in jud. Arad din de media din medie din | fata de media din
Romania Romania (MRO) Reg. Vest | Reg. Vest (MRV)
Rata de activitate a resurselor de munca 79,8% 69.5% > cu 10,3% MRO 72,8% > cu 7,0% MRV
Rata de ocupare a resurselor de munca 78% 66,2% >cu 11,8% MRO 78% >cu7,1% MRV
Rata somajului 2,3% 4.8% < cu 2,5% MRO 2.6% < cu 0,3% MRV
ANUL 2017*

Titlul resursei

Nr. persoane jud. Arad

Procentaj din totalul din

Procentaj din totalul din Reg.

(mii persoane) Romania (DRO) Vest (DRV)
Resursele de munca 268,8 2,16% DRO 23,02% DRV
Populatia activa civila 213,4 2,45% DRO 25,13% DRV
Populatia ocupata civila 210,2 2,51% DRO 25,31% DRV
Numarul de someri inregistrati 3245 0,92% DRO 17,41% DRV
Rata medie | Diferenta ratei fata Rata Diferenta ratei
Titlul ratei Rata in jud. Arad din de media din medie din | fafa de media din
Romania Romania (MRO) Reg. Vest | Reg. Vest (MRV)
Rata de activitate a resurselor de munca 79,4% 70.1% > cu 9,3% MRO 72,7% > cu 6,7% MRV
Rata de ocupare a resurselor de munca 78.2% 67,3% > cu 10,9% MRO 71,1% >cu 7,1% MRV
Rata somajului 1,5% 4 < cu 2,5% MRO 2,2% <cu0,7% MRV
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Structura populatie ocupata

ANUL 2018*

Nr. persoane jud. Arad Procentaj din totalul din
(mii persoane)

Titiul resursel Procentaj din totalul din Reg.

Romania (DRO) Vest (DRV)
Resursele de munca 265 2,16% DRO 23,02% DRV,
Populatia activa civila 214,2 2,46% DRO 25,36% DRV
Populatia ocupata civild 211.3 2,51% DRO 25,46% DRV
Numarul de someri inregistrati 2901 1,00% DRO 19,33% DRV
Rata medie | Diferenta ratei fata Rata Diferenta ratei
Titlul ratei Rata in jud. Arad din de media din medie din | fata de media din
Romania Romania (MRO) Reg. Vest | Reg. Vest (MRV)
Rata de activitate a resurselor de munca 80,8% 71,1% >cu 9,7% MRO 73,4% > cu 7,4% MRV
Rata de ocupare a resurselor de munca 79,7% 68,7% >cu 11% MRO 79,7% > cu 7,6% MRV
Rata somajului

“Nota: Toate datele au fost preluate de pe platforma INS - baze de date statistice,

Someri inregistrati pe categorii de someri, sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete
Macroregiuni, regiuni de Anul 2014 Anul2015 | Anul2016 | Anul2017 | Anul 2018
Sexe dezvoltare si judete UM: Numar persoane
TOTAL 478338 436242 418237 351105 288896
Total Regiunea VEST 29248 25642 22083 18644 15010
Arad 6071 5104 4937 3245 2901
din TOTAL 199885 184738 173182 149174 129245
care Regiunea VEST 13730 12275 10657 8840 7581
feminin Arad 2796 2416 2229 1614 1446
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Structura populatie ocupata

Rata somajului pe sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

Anul Anul Anul Anul
Macroregiuni, regiuni de 2014 2015 2016 2017
dezvoltare si judete

Procente %

TOTAL 54 5 4.8 4

Total Regiunea VEST 3.4 3 2,6 2.2
Arad 28 2.4 23 15

' TOTAL 48 46 4.4 3.8
Din care Regiunea VEST 35 3.1 2,8 23

feminin

Arad 2,8 26 23 1,6
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Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale
economiei nationale la nivelul jud. Arad *
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Agriculturd, Industrie Constructii Servicii
silviculturd si pescuit

m 2014 21,10% 33,20% 5,50% 40,20%
m 2015 18,64% 34,87% 5,50% 40,99%
m 2016 16,27% 36,10% 5,93% 41,94%
m2017 16,46% 35,67% 6,31% 41,27%

* Conform INS - Directia Judeteané de Statisticd ARAD
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Structura populatie ocupata

. Numar " s

Nivel de pregatire Beus Ocupatii, descriere activitati

scoald generald 340 ingrijitor cladiri, lucrator pentru salubrizare, muncitor necalificat in metalurgie

incompleta muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor, muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic,
faianta, gresie, parchet,
muncitori necalificati Tn gradinarit si horticultura

scoald generald 1173 montator subansamble, mecanic agricol, manipulant marfuri, lucrator pentru salubrizare, lucrator comercial, ingrijitor cladiri,
incarcator-descarcator, confectioner-asamblor articole din textile, confectioner imbracare volane in piele, confectioner cablaje
auto, sofer de autoturisme si camionete, secretara, muncitor necalificat |la asamblarea, montarea pieselor; la ambalarea
produselor solide si semisolide; in industria confectiilor, zidar rosar-tencuitor, vopsitor industrial, tdmplar universal

fara studii 34 lucrator pentru salubrizare cai publice, lucrator sortator deseuri reciclabile, muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor,
muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet

scoala profesionala | 546 tehnician masini si utilaje, vanzator, tehnician retele de telecomunicatii, tdmplar universal, sudor, sofer autocamion/masina de
mare tonaj, operator la produse odorante sintetice, operator confectioner industrial Tmbracaminte din tesaturi, tricotaje, materiale
sintetice; montator subansamble, mecanic utilaj, mecanic auto, mecanic agricol, manipulant marfuri, lacatus-montator, lacatus
mecanic, instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze; controlor calitate, confectioner-asamblor articole din textile, conducator
autospeciala

invatamant special | 2 operator calculator electronic si retele

liceu de 730 vanzator ambulant de produse nealimentare, vanzator, tehnician electronica, tehnician electromecanic, stivuitorist, sofer

specialitate autocamion/masina de mare tonaj, reprezentant comercial, receptioner de hotel, ospatar (chelner), operator la masini-unelte
semiautomate si automate, operator introducere, validare si prelucrare date, operator confectioner industrial Tmbracaminte din
tesaturi, tricotaje, materiale sintetice, manipulant marfuri, lucrator gestionar, lucrator comercial, lacatus mecanic de Tntretinere si
reparatii universale, gestionar depozit, functionar administrativ, controlor calitate, contabil, casier

liceu teoretic 102 agent de securitate, paznic, operator dispecer sistem de monitorizare si aparaturd de control, agent de asigurare, montator subansamble,

scoald postliceala 27 asistent farmacist, asistent medical generalist

fnvatamant 289 asistent manager, conducator activitate de transport rutier, agent contractari si achizitii (broker marfuri), agent de vanzari, consilier

superior juridic,consilier/expert/inspector/referent/economist in economie generala, contabil, director tehnic, inginer geodez,

inspector/referent resurse umane, medic stomatolog, profesor in Tnvatamantul primar, specialist in domeniul calitatii, specialist
resurse umane
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ﬁefeie scolare, par teneriate

Contextul european

Dupa 2009 s-au produs la nivelul Uniunii Europene progrese fard precedent in realizarea efectivd a unui spatiu european extins al
educatiei.

Ridicand la rang de principiu respectarea identitatii nationale, politica educationald promovata la nivel european plaseaza intreaga dezvoltare a
sistemelor educationale si de formare profesionala in perspectiva cerintelor societatji si economiei bazate pe cunoastere. Reperele decizionale
majore pentru fundamentarea procesului de reforma a invatdmantului preuniversitar din Roméania sunt clar identificate — atat in documentele
programatice elaborate de Guvernul Romaniei cat si in cele elaborate de institutile europene, respectiv in documentele agreate in comun de
Guvernul Romaniei si institutile europene. Astfel: Programul de Guvernare. Educatia de baza reprezintd fundamentul intregului edificiu cultural,
profesional si social al personalitatii umane, fiind un important factor de progres cultural, cu implicatii directe asupra starii generale a resurselor
umane. In acest sens, Programul de Guvernare 2017-2020 afirma in mod explicit: "Calitatea resursei umane este primordiala. Privim educatia ca un
factor strategic de dezvoltare. Educatia a fost si va raméane un domeniu de interes major, mereu pe agenda publica. Educatia trebuie sa fie

captivantd, continua si coerenta.
La nivel UE au convenit sa se atinga cinci indicatori de referinta Tn materie de invatamaént:

e procentajul de abandon timpuriu al invatdmantului si formarii trebuie sa fie mai mic de 10 % (tindnd cont de rata actuala de 14,4 %, aceasta ar
insemna cel putin 1,7 milioane de abandonuri scolare in minus);

e procentajul persoanelor in varstad de 30-34 de ani cu educatie tertiard ar trebui sa fie de cel putin 40 % (la rata actuald de 32,3 %, aceasta ar
insemna 2,6 milioane de absolventi in plus);

» cel putin 95 % dintre copiii Tntre patru ani si varsta nceperii Tnvatdmantului primar obligatoriu ar trebui sa beneficieze de educatie destinata copiilor
de varsta mica (in prezent, procentajul fiind de 92,3 %, atingerea acestui obiectiv ar insemna peste 250 000 de copii de varstd mica in plus in
invatdmant);

e procentajul tinerilor in varsta de 15 ani cu competente insuficiente in materie de citire, matematica si stiinte ar trebui s3 fie mai mic de 15 % (de la
aproximativ 20 % in prezent, pentru toate cele trei. Atingerea obiectivului ar insemna o scadere cu 250 000 a numarului de tineri cu nivel scazut al
competentelor);

o 0 medie de cel putin 15 % adulti (grupa de varsta 25-64) ar trebui sa participe in Tnvatare pe tot parcursul vietii (actualul procent este de 9,3 %.

UE a reusit sa-si Indeplineasca obiectivul de a creste numarul de absolventi de discipline matematice, stiintifice si tehnologice, printr-o crestere de

37 % din 2000 — depasind cu usurintd obiectivul de 15 %. S-au inregistrat progrese semnificative, dar insuficiente, In ceea ce priveste reducerea

abandonului scolar, cresterea numarului de elevi absolventi de invatamant secundar superior, imbunatatirea competentelor de citire precum si in

cresterea procentajului adultilor care participa la invatamant sau formare.
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Contextul national

Populatia scolara in anul 2019, populatia scolara a Regiunii Vest era de 308.477 persoane, reprezentand 8,8% din totalul populatiei scolare de la

nivel national. Prin corelare cu populatia totald, Regiunea Vest detine cea mai micd populatie scolard din toate regiunile Romaniei, aceasta fiind
influentata de sporul natural negativ si natalitatea scazuta.

in perioada 2011-2019, populatia scolara a scazut constant, identificandu-se Tn general o scadere mai accelerata in perioada 2014-2017.
in Regiunea Vest, scaderea populatlel scolare de -11,3% a fost mai mare decét cea inregistrata la nivel national: 7,8%.

- — i " Rata de participare la educatle si fomare profesionald a populafiel
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Populatia cu varsta intre 25-84 de ani, ce a participat la programe de educatie gi
Populatia cu vérsta intre 15-18 de ani, cuprinsa in sistemul de Tnvatdmant formare

In Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011 - cu modificari (O.U.G. nr. 23/2019) sunt referiri concrete referitoare la Tnvétamantul profesional si
tehnic din Romania.

inv&tamantul liceal tehnologic se poate organiza in cadrul liceelor din filiera tehnologica, pentru calificari din Registrul national al calificarilor,
actualizat periodic, Tn functie de nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene
si locale.Invatdmantul liceal tehnologic se poate organiza si pe baza solicitarilor din partea angajatorilor privati sau ai Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, pe baza unor contracte de scolarizare.

Operatorii economici care asigura, pe baza de contract cu unitatile de invatdmant, burse de scolarizare, stagii de pregétire practica a elevilor,
dotarea spatiilor de pregétire practicd sau locuri de munca pentru absolventi pot beneficia de facilitdti fiscale, potrivit prevederilor legale.
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Tnvatamantul profesional se poate organiza in scoli profesionale care pot fi unitati independente sau afiliate liceelor tehnologice, de stat sau
particulare.

Pregatirea prin invatamantul profesional se realizeazd pe baza standardelor de pregatire profesionald aprobate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, in urma consultarii partenerilor sociali. Standardele de pregétire profesionalad se realizeaza pe baza standardelor
ocupationale validate de comitetele sectoriale.

Absolventii invatdmantului profesional, care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale, dobandesc certificat de calificare

profesionald si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Tnvétéméntul profesional si tehnic are o importantd deosebita la nivel european fiind practic nivelul de instruire care asiguré piata fortei de
munca cu personal calificat imediat dup3 finalizarea liceului. in Romania, in ultimii ani, Tnvatamantul profesional si tehnic a reintrat in atentla
autoritatilor, dupa ce in anul 2009 s-au desfiintat scolile de arte si meserii. in Regiunea Vest interesul operatorilor economici este decsebit de mare
pentru forga de munca cu competente speolﬁoe avand in vedere si rata scazutd a somajului, practic lipsa fortei de munca accesibild, fara deprinderile
necesare.

in anul 2019 persoanele nscrise in fnvatamantul profesional si tehnic in regiune a fost de 18.784 perscane, ceea ce reprezinta o pondere de
9,72% din totalul national.

La solicitarea agentilor economici, invatamantul profesional se poate organiza in sistem dual, ca parte a sistemului national de
invatamant,dupa invatamantul obligatoriu.

in ultimii ani, Tnvatdmantul profesional s-a organizat si sub forma unor scoli duale, acestea fiind initiate de operatorii economici interesati, in
calitate de potentiali angajatori si parteneri de practica. in cadrul acestor scoli, agentul economic finanteaza si asigura pregatirea elevilor. Exemple de
bune practici din Regiunea Vest sunt; Scoala Duala Banat (Tlmle;oara) $coala Profesionald Duald — Continental (Timisoara), Colegiul Tehnic
(Resita), Colegiul Tehnic ,Aurel Vlaicu” (Arad), Colegiul Tehnic Transilvania (Deva).

Contextul demografic si populatia scolara

La nivel general, populatia scolard a Romaniei este in scadere. Populatia Tn varstd de scolarizare (3-23 ani) s-a redus treptat.
Concomitent s-a produs si reducerea populatiei cuprinse in sistemul de educatie. Tendinta descendentd a populatiei scolare s-a pastrat si la
nivelul anului scolar 2018-2020 (totalul elevilor si studentilor a fost in scadere).

Evolutia numarului de elevi cupringi in Tnvatdmantul profesional
la nivel reglonal

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul gimnazial, inregistreaza o

sy .awwe reducere semnificativd atdt la nivel national cat si la nivel regional. La nivel national,
I 30000 e e ma0s2000  populatia scolard inregistreaza o scadere cu 157.302 elevi in perioada 2007-2017.
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Numarul de elevi cuprinsi in Tnvatdmantul gimnazial a inregistrat cele mai ridicate valori n regiunile Nord-Est respectiv Sud-Muntenia.
Regiunea Vest are una din cele mai mici valori ale numarului de elevi cuprinsi in Tnvatamantul gimnazial.

In ciuda sc&derii constante a numarului de elevi, fenomenul de supraaglomerare tinde si devina unul frecvent in cele mai multe scoli din
orasele mari, dar si in localitatile din spatiul preurban. Gradul de ocupare a infrastructurii scolare pentru Regiunea Vest indica o supraaglomerare
pentru nivelul prescolar (136,9%), nivelul ante prescolar (104,4%), respectiv nivel gimnazial (103,9%). in Strategia privind modernizarea infrastructurii
educationale 2017-2023 se evidentiaza faptul ca pentru Regiunea Vest supraaglomerarea unitdtilor de invatdmant se manifestd cu precadere in
judetul Timis, unde ntre 40% si 60% dintre elevi sunt expusi acestui fenomen. Judetele Arad, Caras-Severin si Hunedoara au intre 20% si 40% dintre
elevi expusi fenomenului de supraaglomerare.

Investitiile viitoare in educatie trebuie sa asigure o bazd materiald moderna si crearea unor spatii de Tnvatare atractive, proiectate special
pentru a promova noi abordari de predare si invatare, inclusiv cu ajutorul tehnologiilor moderne pentru toate nivelurile de educatie.

Evolutia numarului de elevi cupringi in invitamantul liceaj
la nivel regional

Vest Nord - Est  Sud - Est Sud - Sud-Vest-Nord-Vest Centru Bucuregti-
Muntenia  Oltenia Iifov

Sursa: I115-Baza do date TEMPO online

- numarul de elevi ce revin unui cadru didactic: variatii mari, in functie de nivelele de invatamant ;
- resurse umane din IPT: se constata o crestere a nivelului de calificare al profesorilor de specialitate, al maistrilor instructori, si al profesorilor
care lucreaza in mediul urban
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Indicatori de proces

Mecanisme decizionale
Descentralizarea nvatdmantului preuniversitar, formulata ferm in noua lege a educatiei (Legea 1/2011) presupune transferul de autoritate
si luarea deciziilor in unitdtile de invatamant si in comunitatea locala.
In urma analizei mediului intern si extern, unitatile scolare elaboreazd Planurile de actiune ale scolilor (PAS) si strategiile proprii de
dezvoltare. In contextul legislativ actual, cu mecanismele de finantare aflate in derulare si gradul de autonomie de care se bucuri
comunitétile locale, prioritare sunt mésurile de antrenare a partenerilor sociali in procesul de planificare strategica pe termen lung in TPT.
Metodologiile in vigoare prevad obligatoriu cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare a absolventilor
IPT.

Asigurarea calitatii in IPT

Procesele de asigurare a calitatii sunt urmarite de unitatile scolare, de decidentii din domeniul educatiei si de comunitatea locala prin:
autoevaluarea (pe baza Manualului de Autoevaluare), monitorizarea internd, monitorizarea externa si inspectija de validare a raportului
de autoevaluare (pe baza Manualului de Inspectie pentru validarea externa a autoevaluarii).

Inspectoratele scolare, incepand din anul scolar 2006 - 2007, au realizat la nivelul fiecarui judet retele de monitorizare care cuprind toate
unitatile de invatamant profesional si tehnic. Punerea in functie a sistemului de asigurare a calitatii Tn IPT furnizeaza un set de indicatori
standard (benchmark), care faciliteaza comparatjile Tn cadrul sistemului si produce, in procesul de planificare strategica la toate nivelurile
(planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii), compatibilizarea cererii cu oferta.

Orientare si consiliere pentru cariera

Profesorii consilieri din centrele si cabinetele de asistentd psihopedagogicd din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald, au desfasurat activitati de consiliere si orientare scolara in grupurile scolare, prin consiliere individuala sau prin consiliere de
grup.

Cele mai relevante activitati au fost: realizarea unui studiu a optiunilor scolare ale elevilor; realizarea unui material amplu, pentru toti
consilierii gcolari, cu materiale utile in vederea realizarii activitatii de consiliere; aplicarea de chestionare pentru identificarea unor
valori, a unor trasaturi de personalitate si a calificarilor recomandate; realizarea unor exercitii de autocunoastere si de dezvoltare
personald; aplicarea unor exercitii de cunoastere a unor modalitati de cautare a unui loc de munca; cunoasterea si exersarea unor
tehnici / instrumente de promovare personala (CV Europass, scrisoare de intentie, interviu de angajare); informarea elevilor asupra
ofertelor educationale; vizite in cadrul unor universitati.



Rata de absolvire
Pe ciclurile de invatamant situatia se prezinta in felul urmator;

Rata de absolvire in invatimantul gimnazial
~Total

Invatdmantul profesional si tehnic
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Rata de absolvire in invatimantul profesional
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Rata de absolvire in invatamantul postliceal Ia nivel national si regional
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Inval;amantul profesmnal $I tehnlc

Rata de absolvire reprezinta procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie din totalul populatiei Tn varsta teoretica de absolvire
specificad nivelului de educatie respectiv. Repartizarea urban/rural este derivatd din mediul de rezidentd al scolilor (nu din mediul de
provenienta al elevilor).

in Roménia, n anul 2018 numdrul absolventilor din toate nivelurile educationale era de 503.086 elevi si studenti.
in Regiunea Vest, numé&rul absolventilor in anul 2018 a fost de 45.455, reprezentand 9% din totalul absolventilor pe toate nivelele de educatie
din tara. 72,23% din numarul absolventilor au fost din Tnvatdmantul preuniversitar, Tn timp ce 27,76% au provenit din invatamantul superior.

Reteaua scolara regionala Tnsumeaza peste 1.730 de unitati, care prezintd nevoi de investitii complexe si diferite, Tn functie de nivelul
de educatie pe care 1l reprezinta si care trebuie sa se alinieze atat standardelor actuale din domeniul educatiei cat si comportamentului
demografic regional.
La nivel national, regiunea detine 9% din totalul unitatilor educationale cu personalitate juridica si se afld pe ultima pozitie intre regiuni.
Repartitia pe medii a unitatilor scolare cu personalitate juridica releva faptul ca retea scolard din mediul urban este mai dezvoltatd si
cuprinde 335 unitati, ce au o pondere de 53,17% din totalul unitdtilor scolare. Reteaua scolard din mediul rural numara 295 de unitati,
avand o pondere de 46,83% din totalul regional.

Pentru a putea raspunde nevoilor sistemului educational, Strategia PDR Vest prevede masuri integrate vizdnd dobandirea de competente
care sa permita gestionarea cu succes a tranzitillor pe piata fortei de munca, integrarea si participarea activa a tinerilor in societate, optimizarea
Tntregului sistem, concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si formare si stimularea invatarii pe tot parcursul vietii.

in Regiunea Vest, fnvatamantul tehnic gi profesional Tsi vadeste importanta in impactul pe care-l oferd in dezvoltarea regiunilor si, implicit Tn
atragerea de investitori autohtoni si straini.

Construirea unui campus finantat din fonduri nerambursabile constituie baza crearii unui ecosistem industrial regional si generarii premiselor
dezvoltarii intelectuale bazate pe inovatie, creativitate si specializare inteligentd precum si refacerea tesutului social prin leg&turile stranse intre
partenerii educationali.

Consiliul Local al Municipiului Arad, Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, Universitatea Politehnica Timisoara, Liceul Tehnologic Aurel Vlaicu
Arad, Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad, Liceul Tehnologic de Electronica si Automatizari Caius lacob, Liceul Tehnologic de
Transporturi Auto Henri Coanda Arad, Colegiul Economic Arad, agentii economici S.C. Leoni Wiring Systems Arad SRL, S.C. Hella Romania SRL,
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Joyson Safety Systems Arad S.R.L., au depus si castigat proiectul pentru realizarea unui campus dual in cadrul proiectului ,Implicare In Nevoia de
Inovare Tehnologica si Initiative privind Angajabilitatea Tinerilor Inclusi in Viziunea Educationald duald, I.N.LT.LAT..V.E. d’ care are ca scop
principal de activitate asigurarea educatiei si formarii profesionale initiale in sistem dual, prin dezvoltarea de parteneriate cu operatorii economici sau

cu alti parteneri relevanti pentru a adapta educatia si formarea profesionald la cerintele pietei muncii.
Tintele proiectului sunt

Asigurarea unui parcurs educational complet pentru elevii/studentii inscrisi in programe de invatdmant dual de nivel liceal si tertiar (calificare
3-8)

O cresterea ponderii elevilor inscrigi in ruta profesionald, in raport cu populatia scolard inscrisa in invatdmantul secundar, pana la data de 30
iunie 2026.

Cresterea numarului de elevi inscrisi in ruta duald completa, pana la 30 iunie 2026. Fiecare campus profesional integrat construit va fi echipat
pentru ateliere digitale, pe baza unui concept de digitalizare adaptat profilului liceelor si institutiilor de invatamant superior acreditate
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Numérul de elevi Tnscris la neeputulanului scolar 2023 - 2024, pe domeniide formre profesionald
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Pondereanumrului de elevi inserigi la inceputul anuluicolar 2023-2024, pe domenil de formare profesionala

- INVATAMANT LICEAL FILIERA TEHNOLOGICA, Z1-
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Invatamantul profesional si tehnic

Numarul de elevi cupringi in invatamantul profesional si dual lainceputul anului scolar 2023-2024

judetul ARAD '
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Invatamantul profesional si tehnic

Pondereanumarului de elevi cupringi in invatamantul profesional la inceputul anului scolar 2023-2024, pe
domenii de formare profesionala, judetul ARAD
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Cadre didactice si numarul de elevi pe cadru didactic

Dimensiunea si calitatea profesionald a personalului didactic influenteaz n mod direct rezultatele procesului educational. In Regiunea Vest in anul
2019 au fost inregistrate 21.822 de cadre didactice in fnvatdmantul preuniversitar si universitar. Dintre acestia, 71,25% au activat in mediul
preuniversitar si 28,75% in mediul universitar.

Fata de scaderea numarului de cadre didactice la nivel national de 5,1%, in regiune sciderea a fost de doar 1,7%.
Raportul numar de elevi la un cadru didactic in anul 2019, Ia toate nivelurile de educatie, din Regiunea Vest este de 14,1, valoare semnificativ mai
redusa fatd de media pe tara de 15 elevi/profesor.
In regiune, mediul preuniversitar inregistreazi o medie de 13,3 elevi/profesori, in scadere fatd de anul 2011 cénd se Tnregistra o valoare de
14,3. In mediul universitar scaderea este mai accentuata, in 2019 se inregistreaza 17,7 studenti/profesor, fatd de 19,5 in anul 2011.

* Populatia scolard este in scadere, urmare a modificarii comportamentului demografic,

* Abandonul scolar se manifesta cu intensitate crescuta la toate nivelurile de educatie,

 Fenomen de supraaglomerare in scolile din mediul urban,

* Necesarul de reabilitare/modernizare a infrastructurii educationale pentru crearea unor medii de Tnvitare moderne si flexibile la toate nivelurile
educationale este ridicat,

* Cresele si gradinitele nu asigurd accesul la educatie timpurie pentru toti copiii,

« Tnvatamantul profesional si tehnic nu este atractiv si nu este pliat pe nevoile pietei muncii,



+ Ponderea scazuta a absolventilor de studii superioare (varsta 30-34 de ani) si scaderea constantd a numarului de studenti, cu impact negativ
asupra pietei muncii,

« Participare redusa a adultilor (25-64 de ani) la formare continua,

- Sistemul educational nu dezvolta relatii sustenabile cu mediul economic,

* Lipsa de corelare dintre cererea si oferta de competente,

* Dificultati privind accesul la educatie a grupurilor vulnerabile,

+ Competentele digitale ale elevilor sunt inca limitate si exista disparitati importante Tntre mediul rural si cel urban.

* Reabilitarea/modernizarea unitatilor de invatamant din regiune, in functie de nevoile identificate,

» Construirea/extinderea unitatilor de invatamant in zonele supraaglomerate,

» Dotarea scolilor cu echipamente specifice, sali/ terenuri de sport de sport, astfel incat sa se asigure o baza materiald moderna si sa se creeze spatii
de Tnvéatare proiectate special pentru a promova noi abordari de predare si invatare, inclusiv cu ajutorul tehnologiilor moderne,

= Construirea de campusuri scolare, cu precadere pentru invatamantul profesional si tehnic / invatamantul dual,

* Achizitia de mijloace de transport destinate transportului elevilor, cu precédere in arealele periferice,

* Transformarea infrastructurii scolare si achizitionarea de echipamente, astfel incat sd se permita digitalizarea procesului educational,
* Realizarea de centre de formare in domenii de varf ale tehnicii,

- Infiintarea/dezvoltarea de centre/cluburi pentru tineret orientate citre activitéti specifice si consiliere/monitorizare.

* Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic,

« Imbunétatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dezabilitati si/sau CES,

+ Adaptarea metodelor de predare la nevoile elevilor din toate categoriile, inclusiv medii dezavantajate,



Invatamantul profesnonal si tehnic
Retele scolare, partent '

* Sustinerea adoptarii unor metode educationale flexibile, centrate pe eley;
* Identificarea, sprijinirea si promovarea copiilor supradotati,

* Programe de informare, consiliere si educatie parentala pentru familiile copiilor, cu focalizare pe familile copiilor proveniti din grupuri vulnerabile,
* Dezvoltarea sistemului de formare continua a cadrelor didactice, inclusiv Tn ceea ce priveste digitalizarea,

» Extinderea programelor after-school,

* Promovarea si furnizarea unor pachete integrate de masuri de activare a tinerilor, inclusiv NEET,

» Facilitarea dobandirii de calificari pentru persoanele care au parasit timpuriu scoala;

» Cresterea accesului si participarii adultilor la programe pentru dezvoitarea competentelor cheie,

- Pachete de formare pentru angajati adaptate nevoilor pietei,

» Extinderea si diversificarea ofertei pentru programele de scoald dual3,

* Dezvoltarea competentelor tehnice ale studentilor,

» Diversificarea specializarilor de masterate, studii postuniversitare, studii doctorale adaptate cerintelor regionale,

* Cresterea vizibilitatii si implicarii mediului academic,

» Incurajarea parteneriatelor internationale la nivelul universititilor,

= Cursuri de formare pentru personalul din centrele de pregéatire profesionala.



Invatamantul profesional si tehnic

In cele 29 de unitati de inv&tdmant analizate 60% din totalul de elevi au efectuat | Unitatea are cel putin un agent economic in C.A 100 %
practica la ~300 agenti economici. Unitatea implica agenti ec. in activitatea de orientare a N
e 98 %
_ carierel
Distributfa reglonala a operatorilor economizl Implicati in formarea profesionali a elavilor din clasa a IX-a, Unitatea are parteneriate cu agenti ec. pentru elaborare a5 %
invatamant profesional, in anul gcolar 2017- 2018 CDL ¢
Bucuregti - Iifov, 85, Unitatea are parteneriate cu agenti ec. pentru Formarea 10 %
|Sud.vm Ghens % Profesionala a Adultilor

L& | Unitatea are parteneriate cu agenti ec. pentru formarea 0%

cadrelor didactice

Toate cele 29 unitati au cel putin un agent economic in consiliul
de administratie. Nici o unitate nu are parteneriate cu agentii

economici pentru formarea cadrelor didactice
Nord-Est, 1,025, 28%

Sud Muntenia, 329, 9%

Nord-Vest, 653, 18%




La nivel european exista tinte stabilite pana in 2027 cu
privire la atingerea unor indicatori de referinta in materie
de invatamant si formare.

Existd mecanisme decizionale, stabilite prin lege, care
prevad metodologia de elaborare a Planurilor de actiune ale
scolilor (PAS).

Exista sistem de asigurare a calitatji in scoli.

Elevii beneficiaza de orientare si consiliere pentru carierd in
scoli, atat la nivelul de pregatire gimnazial, céat si cel
secundar superior.

Rata de absolvire a Tnvatdmantului profesional este scazuta

Exista parteneriate de realizare a practicii elevilor la agenti
economici, 60% din elevi efectuand stagii de pregatire.

Nu exista parteneriate cu agentii economici pentru formarea
cadrelor didactice

Exista foarte putine parteneriate scoli - agenti economici
pentru formarea profesionala a adultilor

A

]

=
T—m‘_r-
» - o

e

Invatamantul profesional si tehnic

Cati elevi beneficiaza de orientare si consiliere? Cate
ore? Care sunt informatiile directe pe care le primesc
elevii cu privire la alegerea rutei profesionale? Cum se
evalueaza/masoara rezultatul acestor activitati?

De ce rata de inser{jie de succes a absolventilor este atat
de redusa? Ce masuri trebuie luate pentru imbunatatirea
acestui indicator ?

Cum se poate mari rata de absolvire a Tnvatadmantului
liceal, profesional, postliceal?

Cum se poate imbunatati calitatea practicii efectuate de
elevi la agentii economici ? Cum se poate méri numarul
elevilor ce fac practica ?

Cum Incurajam agentii economici sa incheie parteneriate
cu agentii economici pentru formarea profesionala a
adultilor si pentru formarea cadrelor didactice?

I




Analiza SWOT PLAI

 Sintezi

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Planificarea strategica a ofertei de scolarizare din IPT, realizata la nivel judetean
prin PLAI si la nivelul unitatilor scolare prin PAS

Rezultate pozitive ale diferitelor programe de elaborare de servicii de consiliere
si orientare derulate pana in prezent

Existenta unor parteneriate viabile cu agenti economici, autoritati si alte
organizatii care contribuie la integrarea socio-profesionala a absolventilor
Generalizarea utilizarii instrumentelor de asigurare a calitatii in toate scolile IPT
Oferta de invatamant superior permite accesul absolventilor de liceu, din tot
judetul

Potential economic bun, traditie industriala, zone industriale

Prezenta investitiilor din afara tarii

Interes crescut pentru invatamantul tehnic in judet

Numér mare de programe europene accesate de scolile TVET (Leonardo da
Vinci, Comenius)

Unitatile scolare TVET sunt conectate la internet

= Numar redus de unita{i scolare IPT autorizate ca furnizori de
educatie a adulfilor

= Procent ridicat de elevi care nu continud studiile dupa clasa a Vlli-a

= Scaderea populatiei scolare in perioada imediat urmatoare ceea ce
implica si scaderea numarului de clase pentru invatamantul TVET

= |ncertitudinea din mediul economic si baza de date deficitara duce la
imposibilitatea realizarii unei prognoze reale

= Deficit de personal calificat Tn unele zone rurale

= Scaderea calitaii pregatiriifinstruirii practice influentata de dotarea cu
echipamente Invechite a atelierelor si laboratoarelor din majoritatea
unitatilor TVET

= Efectuarea instruirii practice in atelierele scoald si a laboratorului
tehnologic cu clasa intreaga

= Numér insuficient de cabinete de orientare scolara si profesionala
si de consilieri scolari

= Deficitul de cadre didactice calificate pe domenii cum ar fi: electric,
electronica—automatizari, informatica, turism, transporturi rutiere,
constructii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Migrarea din alte judete a populatiei active;

Existenta zonei libere Curtici, a zonei industriale si a aeroportului international;
Corelarea curriculum-ului din invatadmantul profesional si tehnic cu cerintele
agentilor economici parteneri.

Existenta unui patronat in crestere la nivel de judet;

Existenta unor fonduri prin programele U.E. precum si posibilitatea accesarii
acestor fonduri.

Autorizarea unitatilor TVET ca furnizori de formare profesional3
Organizarea periodicd de catre AJOFM Arad a bursei locurilor de muncéd
Motivarea financiara a agentilor economici privind angajarea absolventilor
Scolarizarea elevilor la cererea operatorilor economici.

= Insuficienta finantare a invatamantului TVET;

» Scdderea naturald a populatiei;

= Lipsa motivatiei,

= Depopularea zonelor rurale prin plecarea tinerilor;

= Imbatranirea populatiei active, sciderea populatiei scolare:

= Incompatibilitatea unor prevederi legislative cu cerintele reformei;

= Nerespectarea unor prevederi legislative din constrangeri financiare;

= Deficitul prognozat de personal calificat

= Abandonul scolar din motive socio-economice;

= Degradarea spatjiilor de cazare si masa din unitatile scolare;

= Dezinteresul unor operatori economici in incheierea de parteneriate
cu unitatile scolare




Recomandari pentru IPT
Demografice

CONCLUZII PLAI

RECOMANDARI PENTRU INVATAMANTUL IPT

Demografie

Se remarca scaderea numarului populatiei la
nivelul judetului Arad; ritmul cel mai alert de
descrestere il nregistreazd populatia de varsta
scolara.

Se constatd o scadere a populatiei de varstd
prescolara si scolara care a emigrat definitiv.

in pericada analizatd in Arad s-a contatat o
scadere de 9,56 % a populatiei, de la 459286
locuitori In 2005 la 410143 locuitori la nivelul
anului 2021.

= Rationalizarea ofertei TVET in raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritorial& prin:
- evitarea suprapunerii ofertelor de scolarizare la unitati scolare aflate in vecinatate;
- concentrarea resurselor in unitati scolare cu perspective reale de dezvoltare

= Dezvoltarea de programe si proiecte care vizeaza prevenirea abandonului scolar;

= Implicarea scolilor in proiecte europene pentru a oferi elevilor posibilitatea efectuérii stagiilor de
pregéatire practica in tari ale Uniunii Europene

* Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la Tnvatamantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populafia de etnie rroma, familii cu venituri mici
etc.). ,scoala dupd scoald”, invatarea asistata si educatia remediald, ,educatia, a doua sansd”

= Incurajarea scolilor pentru autorizarea ca furnizori pentru formarea adultilor, ca activitate
complementara la formarea profesionald initiala.

Un procent de 45,93% din populatie traieste in
mediul rural.

= Accesul la educatie si formare profesionala a populatiei de varst3 scolar din mediul rural:
- extinderea Tnvatamantului IPT in scolile din mediul rural;
- dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate in zonele defavorizate

Imbatranirea populatiei la nivelul judetului

= Dezvoltarea unor programe de formare profesionala continua in scopul mentinerii resurselor
umane pe piafa muncii pe o perioada cat mai mare de timp (batranete activa) prin retragerea din
activitate mai tarziu si progresiv

Ponderea populatiei de etnie rroma din totalul
populatiei judetului Arad, ste de 4,08%.

= Infiintarea de clase pentru invatdmantul IPT in localitatile cu populatie preponderent de etnie
rroma si initierea unor actiuni stimulative pentru scolarizarea acestora.




Recomandari pentru IPT

Economice

CONCLUZII PLAI

RECOMANDARI PENTRU iINVATAMANTUL IPT

e Economie

Industria define cea mai importanta pondere in
economia judefului Arad.

* Mentinerea scolarizarii pentru domeniile de calificare din industria prelucritoare, electric,
electronicé, automatizari, informatica, Tn scopul adaptarii competentelor la tendintele de
tehnologizare avansata din aceste domenii

= Reducerea ofertei de scolarizare pentru calificari din industria textils si pielérie care presupun
utilizarea lohn-ului intensiv

Constructiile reprezinta un domeniu important in
economia judetului, caracterizat prin insuficienta fortei
de munca si nivel scazut de calificare al lucritorilor,

= Cresterea scolarizarii pentru calificarile de nivel 3 si 4 Tn scopul ridicarii nivelului de
competente al lucratorilor din constructii in utilizarea materialelor si tehnologiilor
neconventionale precum si a echipamentelor performante.

Tn ultimii ani, cifra de afaceri in domeniul serviciilor s-a
aflat intr-o continua crestere. Ponderea cea mai mare au
avut-o serviciile Tn transport 31,7%, urmate de alte servicii
prestate Tn principal intreprinderilor (15,5%), recuperarea
deseurilor (7,7%), posta si telecomunicatii (5,6%)

* Dezvoltarea ofertei de gcolarizare pentru calificari din domeniul serviciilor prin:

- diversificarea calificérilor

- scolarizarea pentru calificari de nivel 4 Tn domeniul bancar, tranzactii financiare, asigurari,
transporturi si infrastructurd

Agricultura Un aspect caracteristic al acestui judet este
ponderea destul de ridicata a populatiei ocupate n
sectorul agricol. Datorita faramitarii terenurilor agricole si
nivelului redus de asociere a producatorilor privati, ca si a
unor cauze ce tin de lipsa fondurilor pentru efectuarea de
investitii si de slaba dezvoltare a infrastructurii in zonele
rurale, productivitatea in sectorul agricol se mentine la un
nivel scazut

= Restructurarea ofertei de scolarizare pentru calificari din agricultura prin introducerea’
extinderea calificarilor specifice agriculturii montane ecologice.

= Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica a IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul montan
= Completarea/adaptarea pregétirii elevilor de la nivelul gimnazial din zonele montane cu
notiuni generale privind economia ruralului montan (prin orele de educatie tehnologica /
componenta CDS)




Recomandari pentru IPT
Piata muncii

CONCLUZII PLAI

RECOMANDARI PENTRU INVATAMANTUL IPT

Piata muncii

Studiile privind piata muncii indica o scédere
semnificativé a populatiei scolare in urmatorii ani (in
primul rand vor fi afectate scolile de invaiamant primar
si gimnazial, dar mai tarziu efectele scaderii populatiei
scolare se vor resimii $i la celelalte niveluri
educationale).

= Facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii prin dezvoltarea competentelor ,cheie” si
a unor abilitati, precum:;

= disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionalé;

* capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;
= capacitate de comunicare ;

= disponibilitate la mobilitate geografica ;

= capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice:

Integrarea pietelor conduce la necesitatea firmelor de a
se adapta concurentei, fiind favorizati cei cu un nivel de
pregatire ridicat, cu o paletd mai larga de competente,
dar si cu 0 mobilitate profesionald mare.

= Rezultatele proiectiei cererii de fortd de munca indica necesitatea ca scolile IPT s& includa in
oferta lor mai multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele fortei de munca
la nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii.

Cererea de fortd de muncéa se estimeaza ca va
ramane deficitard comparativ cu oferta in toate
regiunile de dezvoltare economica

= Dezvoltarea abilitétilor antreprenoriale alaturi de competente cat mai ridicate in domeniul
tehnologic si informatic sporesc sansa absolventilor de invatamant profesional si tehnic de a-si
gasi un loc de munca.

Rezultatele proiectiei cererii de fortd de muncé indica
necesitatea ca scolile IPT s includa in oferta lor mai
multe programe de recalificare pentru a actualiza
competentele foriei de munca la nevoile actuale si
viitoare ale piefei muncii.

= Dezvoltarea parteneriatelor scolilor cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de

Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor

= Autorizarea scolilor ca furnizori de formare profesionald continua si implicarea in programe de
formare continua pentru adulti

= Autorizarea gcolilor ca centre de evaluare-validare a competentelor profesionale obtinute in
alte contexte decat cele formale

= Diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {inta, exemple : programe de
formare la distantd, consultanta, etc.

= Implicarea Tn programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, Tn special Tn cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupé absolvirea
scolii




Recomandari pentru IPT

Oferta scolilor IPT

CONCLUZII PLAI

RECOMANDARI PENTRU INVATAMANTUL IPT

o Oferta scolilor pentru invatamantul profesional si tehnic (IPT)

Rata net& de cuprindere Tn anul scolar 2016 - 2017
este la nivelul ratei de cuprindere din Romania fiind
insa sub rata neta de cuprindere la nivel European

» Se recomanda realizarea unor evidente complete cu privire la categoria tinerilor necupringi in
sistemul formal de educatie si identificarea unor masuri urgente in vederea cresterii ratei de
cuprindere

Pe parcursul perioadei de scolarizare se realizeaza
pierderi mari din numarul total de tineri cupringi in
sistemul formal de educatie. Acesti tineri se vor regasi
n societate fara o calificare, fara studii finalizate, cu
risc de marginalizare socioc — profesionala ridicat.

= Sunt necesare masuri urgente pentru diminuarea fenomenului de abandon scolar la nivelul judefului
si asigurarea unor alternative pentru completarea studiilor si cbfinerea unei calificari, programe de
sprijin dupd scoald si in vacanta, implicarea familiei in educatie, dezvoltarea profesionald a
profesorilor care lucreaza cu elevi cu risc, utilizarea tehnologiilor de instruire, personalizarea Tnvatarii,
implicarea comunitatii in viata scolii, programe de prevenire a violentei. Pentru contracararea
pierderilor din sistem se recomanda atragerea tinerilor in sistemul de Tnvatdmant seral sau frecventa
redusa.

Reteaua scolard TVET este corespunzator dispersata
n urmatoarele zone ale judefului: municipiul Arad,
Lipova, Sévarsin, Pancota, Ineu, Beliu, Sebis,
Gurahont, Pecica, Santana, Chigineu Crig, Nadlac,
Curtici.

= Este necesara stabilirea, |a nivelul judetului, Tn functie de distributia spatiala a unitatilor scolare, a
distantei maxime care poate fi parcursa astfel incat fiecare elev sa aiba acces la scoald si implicit la o
calificare prin formare profesionala initiala. Masurile aferente acestei probleme pot fi legate de
asigurarea de conditii de cazare in internate, cu sprijin material pentru acoperirea costurilor pentru
transportul Tn comun adecvat sau reorganizarea retelei scolare ( activitatea A 4.1.1)

Rezultatele diferitelor programe de consiliere si
orientare derulate pana in prezent au aratat influentele
benefice asupra grupului tintd, nevoia acestor servicii.
Numar mare de elevi / consilier scolar; numar
insuficient de cabinete de orientare si consiliere
profesionala; numar mic de ore de consiliere / elev

= Este necesar ca serviciile de consiliere si orientare in cariera sa fie dezvoltate la nivelul judetulu
pentru a fi corelate cu piata forfei de muncég, asigurand o mai mare mobilitate ocupationald

Unul dintre efectele descresterii evolutiei populatiei
scolare este cresterea riscului disponibilizarilor in
randul resurselor umane.

Scaderea populatiei scolare are ca efect reducerea
corespunzatoare a numarului de norme didactice.

= Este necesar ca personalul din Tnvatamant s fie corect informat cu privire la tendintele de evolutie af
populatiei scolare si sa fie elaborat un plan de masuri cu implicarea sindicatelor din invatamant,
masuri ce pot compensa aceste efecte (formare, educatie pentru adulti). O solutie practica in evitarea
disponibilitatilor din cadrul resurselor umane este promovarea alternativelor educationale de tip
invatamant seral, frecventa redusa cat si educatia adultilor.

= Asigurarea accesului la formare profesionald continué a cadrelor didactice din IPT prin stagii de
formare metodica, activitati de mentorat, stagii de formare specializata la agentii economici




Recomandari pentru IPT
Oferta scolilor IPT

CONCLUZII PLAI

RECOMANDARI PENTRU INVATAMANTUL IPT

o Oferta scolilor pentru invatamantul profesional si tehnic (IPT)

Impactul si eficien{a formarii profesionale poate fi
masurat prin succesul absolventilor pe piata muncii.
Informatiile obfinute prin ,Studiul privind insertia
socio-profesionald a absolventilor de invatamant
profesional si tehnic"- studiu realizat de CJRAE Arad-
oferé o apreciere cantitativa asupra gradului de
adecvare a ofertei de formare profesionala la cererea
de forté de munca, aratd masura calitafii formarii
profesionale initiale apreciata prin gradul de adecvare
a competentelor dobandite de absolventi la cerintele
locurilor de munca.

» Promovarea unor proiecte de realizare sistematica a uncr anchete si studii de urmérire a
absolventilor

Educatia si formarea profesionald pot fi servicii de
calitate oferite beneficiarilor doar in situatia in care se
bazeaza pe un parteneriat real si functional.

= In acest scop este necesar ca deciziile care se iau cu privire la educatie si la formarea profesionala
sa fie fundamentate pe recomandarile structurilor parteneriale si avizate de catre acestea intr-o
consultare regulata. Sistemul de monitorizare a implementarii PRAI si PLAI trebuie sa asigure
cerintele formulate mai sus.

Judetul Arad are un somaj scazut comparativ cu
restul {&rii si un nivel ridicat de trai, factori care
constitue un mediu propice pentru promovarea
specializarilor inalte promovate de ciclul superior al
liceului sau de institutiile de invatamant superior,

= Poate fi Intaritd recomandarea de a incuraja tinerii in obtinerea unei calificari de nivel 4 si 5

Pentru asigurarea calitatii ofertei de educatie si de
formare profesionala este necesara asigurarea unei
infrastructuri moderne, cuprinzand cladiri, sali de
clasa, laboratoare si ateliere, campusuri scolare,

precum gi dotarea acestora cu echipamente moderne.

= Este necesara si urgenta finalizarea inventarului spatiilor pe care le detin unitatile scolare, analiza
statutului juridic al acestora cu accent pe situatii in curs de retrocedare) elaborarea unui plan de
masuri pe termen lung si interventii urgente pe termen scurt pentru utilizarea spatiilor existente
(inclusiv cele care sunt nefunctionale, inchiriate sau alte situatii).

= Necesitatea unei politici coerente de reabilitare, modernizare si dotare a spatiilor educationale
pentru IPT.




Recomandari pentru IPT
Obiective, rezultate, actiuni

Obiective

Optimizarea procesului
de implementare a
documentului PLAI

Corelarea ofertei de formare cu
cererea pietei muncii

Dezvoltarea resurselor
umane din TVET

Imbunatitirea
conditiilor de invatare
in IPT

Asigurarea serviciilor de
consiliere si orientare
pentru cariera

Tinte

» Implementarea masurilor
PLAI. Crearea unor retele
eficiente de monitorizare a
implementarii masurilor PLAI

e Analiza gradului de corelare a
ofertei scolare a judetului ARAD si
recomandarilor regionale din PLAI
= Constituirea bazei de date la nivel
judetean privitoare la cuprinderea
absolventilor TVET.

« Imbunétatirea calittii instruirii
practice a elevilor.

Asigurarea accesului la
cursuri de formare pentru
resursele umane din TVET

e Reabilitarea si
modernizarea infrastructurii
scolilor din TPT.

» Dotarea cu echipamente
de instruire, conform
standardelor de pregéatire.

e Toli elevii din TVET vor
beneficia de servicii de
consiliere si orientare pentru
cariera.

» Dezvoltarea competentelor
cadrelor didactice spre a
oferi servicii de consiliere si
orientare.

Rezultate masurabile

» Retele de monitorizare
constituite la nivel regional si
local .

» PLAI afisat pe site-ul
AJOFM Arad, CJ AR, ISJAR
» Rapoarte de monitorizare
Tntocmite in urma
monitorizarii PLAI

s PLAI realizat Tn termen si
n concordanta cu cerinfele
si recomandarile PLAI

« Statistici, analize comparative
constituite la nivelul fiec&rui judet,
referitoare la cuprinderea
absolventilor TVET in invatamantul
superior §i pe piata fortei de munca.
» Numarul elevilor care fac practica la
locul de munca.

e Un raport de analiza comparativa
cu privire la corelarea ofertei scolare
a judetului si recomandarilor
regionale din PLAI

» O activitate de informare a
intregului personal,
organizata semestrial.

= Adaptarea resurselor
umane din TVET la ceriniele
angajatorilor pentru minim
30% din numarul cadrelor
didactice.

» Retele de colaborare,
constituite la nivelul judetului
Arad.

» Numar de persoane
instruite, numar de proiecte
elaborate.

e Baza de date referitoare la
starea unitaiilor de
invatamant, listd de prioritati
pentru investitii, avizate de
CLDPS.

e Pana in 2020 toate scolile
TVET din regiune, sa
corespunda normelor de
sigurant, igiend si confort
pentru elevi.

e Pana in 2020, 50% din
scolile TVET din regiune
dotate la nivelul standardelor
modeme de pregétire
profesionala.

e Instrumente si statistici
referitoare la optiunile
elevilor, analizate in fiecare
an

e Numar de activitati de
informare adresate elevilor
si parintilor acestora,
organizate de cadrele
didactice TVET in
parteneriat cu psihologii
scolari.

e« Numar de cadre didactice
absolvente al Modulului de
formare cu tema Consiliere
si orientare.

Actiuni pentru
atingerea

obiectivelor

» Realizarea unei retele de
monitorizare a implementarii
masurilor PLAI

« Reactualizarea PLAI

= Asigurarea accesului la
informatii structurate.

e Urmadrirea iesirilor din sistemul
TVET, asigurarea calitatji instruirii
practice a elevilor.

e Analiza gradului de corelare a
ofertei scolare a judetului ARAD si
recomandarilor regionale din PRAI

= |dentificarea si implementarea unor

mésuri la nivel de judet care vizeaza
cresterea ratei de cuprindere.

» Organizarea a cel putin
doud sesiuni de informare.

e Stagii de formare a
cadrelor didactice din TVET.

» Inventarul necesarului de
lucrari de reabilitare a
infrastructurii.

» Evaluarea necesarului de
dotare cu echipamente.

» Evaluarea costurilor gi
identificarea tuturor surselor
de finantare.

¢ Designul instrumentelor
prin care elevii sd-si exprime
optiunile privitoare la cariera.
= Inventarierea opfiunilor
tinerilor.

e Cuprinderea cadrelor
didactice.




Sinteza opiniilor persoanelor care au facut aprecieri asupra documentului PLAI

Puncte tari

Analize chestionare PLAI
Recomandari

prezentarea centralizata a tendintelor de dezvoltare economica si a necesarului de calificari
pe domenii de activitate

face cunoscute prioritétile de dezvoltare economica la nivelul judetului si regiunii

previzioneaza dinamica pietei muncii pe urmatorii ani in functie de prioritatile dezvoltérii locale

corelarea planurilor de actiune din IPT cu nevoile de educatie si formare profesionald la nivel
regional si judetean

statisticile referitoare la Intreprinderi si previziunile asupra locurilor de munca, nevoilor de
formare si evolutia demografica

prezinta obiective si tinte stipulate in PLAI

structura informatiei, documentarea masiva, informatia clara si obiectiva

toate obiectivele sunt relevante si utile pentru realizarea PAS

cunoasterea prioritatilor la nivel regional si local

implicarea partenerilor sociali in IPT; relevanta PLAI pentru corelarea PAS

evolufia populatiei scolare, prognoza locurilor de munca disponibile

structura somajului Tnregistrat la agentiile de fortd de munca

proiectia cererii de formare profesionala.

Recomandari

. Puncte slabe

= imposibilitatea coreldrii ofertei educationale cu
cererile pietei muncii

= dificultate in stabilirea unei conexiuni intre cerinte,
nevoi, resurse si posibilitati de formare

= nu se poate previziona evolutia economicé a
agentilor economici din regiune in conditiile de criza
economica

= gradul relativ scazut de accesibilitate pentru toti
potentialii beneficiari ai acestui document

= informatii insuficient de clare privind nevoia de forta
de munca/specializari in perspectiva de min 3 - 5 anl

= lipsa informatiilor despre posibilii viitori investitori in
zona si ce nevoie de personal (calificari) ar solicita

= ar trebui sa se insiste mai mult asupra ofertei pietei
fortei de munca.

viitorii investitori ar trebui sa colaboreze cu institutiile de invatdmant pentru planurile de scolarizare (licee tehnologice si invatdmant profesional)
ar trebui cautate solutii pentru prevenirea abandonului scolar sau integrarea acestora n activitatea agentilor economici partener
ar fi benefica o imbunatatire a legislatiei in care agentii economici sa fie favorizati pentru parteneriatele cu scolile si care sa poat integra tineri (inclusiv

cei cu nevoi speciale) pe piata muncii

actiuni concrete privind consilierea si orientarea profesionala, atat pentru elevi, cat si pentru profesori

formarea profesionald a cadrelor didactice de specialitate la agentii economici

sa se solicite agentilor economici sa prezinte o situatie privind estimarile necesarului de fortd de muncé/specializare pentru o perioada de 3-5 ani pentru

a prevedea planurile de scolarizare
solicitarile agentilor economici de calificari si de noi meserii/specializ&ri

elaborarea unor propuneri legislative in care operatorul economic sa fie stimulat in mésura in care contribuie la dezvoltarea bazei materiale a scolii (prin

asigurarea de materiale, scule, dispozitive, aparatura, utilaje)

imbunatafirea parteneriatului activ intre unitatile scolare si CCAI in vederea unei mai bune cunoasteri a ofertei locurilor de munca

intalniri scoli - agenti comerciali pentru identificarea concret a nevoilor ambelor parti

mediatizarea corecta a beneficiilor obtinute in urma dezvoltarii invatamantului profesional (profesori, elevi, parinti, institutii)
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